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1. วัตถุประสงค์ 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบัน้ี จดัทาํขึ้นเพื่อกาํหนดกรอบ คุณสมบติั ขอบเขต หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

และการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษทั เด็กซ์ซอน เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” ซ่ึง

เป็นคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีช่วยคณะกรรมการบริษทัในการตรวจสอบ และสอบทานการบริหารจดัการของบริษทั

ถึงความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส ภายใตห้ลกัการและนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ช่วยสร้าง

ความเช่ือมัน่และความเช่ือถือไดต่้อการบริหารจดัการของบริษทั ช่วยสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย ัง่ยืน และ

บรรลุความคาดหวงัของคณะกรรมการบริษทั ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนๆ ได ้

2. องค์ประกอบ คุณสมบัติ และการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั ประกอบ 

ดว้ยสมาชิกจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 2 คน 

โดยทุกรายตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ควรประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความรู้ความสามารถหลากหลาย ทั้งความรู้

ดา้นธุรกิจ กฎหมาย เทคโนโลย ีความเส่ียง และการควบคุมภายใน รวมทั้ง มีประสบการณ์และความ

ชาํนาญท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจและบริบทขององค์กร มีคุณสมบติัสอดคลอ้งตามท่ีกาํหนด สามารถ

ปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระจากผูบ้ริหารหรือกลุ่มท่ีมีผลประโยชน์อ่ืนใด และเป็นผูส้ามารถอุทิศ

เวลาของตนไดอ้ยา่งเหมาะสม เพียงพอ ในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจนครบถว้นสมบูรณ์ 

2.2 คณะกรรมการบริษทั เป็นผูแ้ต่งตั้งประธานกรรมการตรวจสอบ  

2.2.1 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ไดรั้บแต่งตั้งตามความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ มี

หน้าท่ีช่วยเหลือการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับการนัดหมายการประชุม 

จดัเตรียมวาระการประชุม (ร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ) นาํส่งเอกสารประกอบการประชุม 

บนัทึกรายงานการประชุม นาํส่งรายงานการประชุมต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษทั และอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยเป็นมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังาน รวมถึง ความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย  

2.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบอาจแต่งตั้งให้พนักงานบริษทั หรือบุคคลภายนอกเป็นท่ีปรึกษาได ้ตาม

ความจาํเป็น 

2.3 คุณสมบติัเฉพาะของกรรมการตรวจสอบ นอกเหนือจากคุณสมบติัของกรรมการอิสระตามท่ีระบุในกฎ

บตัรคณะกรรมการบริษทั มีดงัน้ี  

2.3.1  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้

เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย  
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2.3.2 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัรวม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั  

2.3.3 ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั (เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจด

ทะเบียน)   

2.3.4 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจท่ี

ไดรั้บมอบหมายโดยกรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

2.3.5  กรรมการตรวจสอบไม่ควรเป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนเกินกวา่ 5 บริษทั เน่ืองจากอาจมี

ผลใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีในบริษทัใดบริษทัหน่ึงทาํไดไ้ม่เตม็ท่ี (แนวปฏิบติัท่ีดี)  

2.3.6 กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ราย ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงินอย่าง

เพียงพอ ในการทาํหน้าท่ีสอบทานความเช่ือถือไดข้องงบการเงิน และควรมีการพฒันาความรู้ดา้น

การบญัชีหรือการเงินอยา่งต่อเน่ือง  

2.3.7 กรรมการตรวจสอบควรมีการอบรมและเสริมสร้างความรู้อยา่งสมํ่าเสมอ (แนวปฏิบติัท่ีดี) 

3. วาระการดํารงตาํแหน่ง 

3.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากตาํแหน่ง

ตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งอีกก็ได ้ 

3.2 ในกรณีกรรมการตรวจสอบจะขอลาอออกก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง ใหแ้จง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อ

ประธานกรรมการบริษทั ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนั 

3.3 กรรมการตรวจสอบจะพน้จากตาํแหน่งเม่ือ  

- ตาย 

- ลาออก 

- พน้สภาพการเป็นกรรมการบริษทั 

- ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั 

- ศาลมีคาํสั่งใหอ้อกจากตาํแหน่ง  

- ถูกถอดถอน 

- ครบวาระตามท่ีกาํหนด  
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3.4 เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือมีเหตุท่ีทาํให้กรรมการตรวจสอบไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ีได้จนครบกําหนดวาระ จนส่งผลให้มีจํานวนกรรมการตรวจสอบน้อยกว่า 3 คน ให้

คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบทดแทนให้ครบจาํนวน 3 คน ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีมี

จาํนวนกรรมการไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

กรรมการท่ีเขา้ไปทดแทนจะอยู่ในตาํแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซ่ึงถูก

ทดแทน 

4. อาํนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีอาํนาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

4.1 สอบทานใหบ้ริษทั มีรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบ

บญัชี และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทั้งในรายไตรมาสและประจาํปี คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจแนะให้ผูส้อบบญัชี  สอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นว่าจาํเป็น และเป็นเร่ือง

สาํคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทั  ก็ได ้ 

4.2 สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control System) ระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit System) ระบบและการบริหารความเส่ียง ท่ี เหมาะสม  และมีประสิทธิผล รวมถึง                

การป้องกนัการเกิดโอกาสทจุริต  

4.3 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ รวมทั้ง กฎหมาย 

สัญญา และขอ้ตกลงท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

4.3.1 รวมถึง การกาํกับดูแลและรายงานการปฏิบติัตาม MEMORANDUM OF AGREEMENT (MOA) 

ของการทาํธุรกิจและใหบ้ริการของกลุ่มนอรเวยใ์นแต่ละไตรมาส 

4.4 สอบทานความสอดคลอ้งของขอ้มูลคาํอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการสาํหรับรายงานประจาํปี 

4.5 สอบทานความถูกตอ้งและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายงานทางการเงินและ

การควบคุมระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  

4.6 พิจารณา คดัเลือก เสนอการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทน ทั้งส่วนท่ีเป็นค่าสอบบญัชี และค่าบริการ

อ่ืน ๆ นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบหรือแต่งตั้งผูส้อบบญัชี โดยตอ้งมี

คุณสมบติัเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระ ความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร 

ปริมาณงานตรวจสอบท่ีมี และอ่ืน ๆ (ดู ภาคผนวก ก. แนวทางสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบในการ

พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีของ กลต.)  

4.6.1 กรณีเป็นบริษทัจดทะเบียน กฎหมายบริษทัมหาชนกาํหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งผูส้อบ

บญัชีของบริษทั และกฎหมายหลกัทรัพยฯ์ กาํหนดให้ผูส้อบบญัชีท่ีจะสอบทานหรือตรวจสอบ      
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งบการเงินรายไตรมาสหรืองบการเงินประจาํปี ต้องเป็นผูส้อบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจาก

สาํนกังาน ก.ล.ต. ดว้ย 

4.6.2 นอกจากน้ี ควรจดัใหมี้การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบ อยา่งนอ้ยทุก ๆ 5 ปี (แนวปฏิบติัท่ีดี) หรือ

ตามความจาํเป็น โดยหวัขอ้การประเมินนั้น อาจดู ภาคผนวก ก. เป็นแนวทางประกอบ 

4.7 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ ง โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบภายใน รวมถึง การกาํหนด

ค่าธรรมเนียมตอบแทนการวา่จา้งในกรณีท่ีบริษทัใชบ้ริการผูใ้หบ้ริการตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอก  

4.7.1 การสรรหาผูใ้ห้บริการตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอก สามารถอนุโลมหรือตามระเบียบหรือ

วิธีการท่ีบริษทัถือปฏิบัติกับกรณีอ่ืน ๆ ได้ ทั้ งน้ี ควรพิจารณาความเหมาะสมและเพียงพอของ

ทรัพยากรด้านการตรวจสอบ จํานวนผู ้ตรวจสอบภายใน คุณสมบัติของผูต้รวจสอบภายใน 

ประสบการณ์ของผูต้รวจสอบภายใน การฝึกอบรมทกัษะการตรวจสอบภายใน ความน่าเช่ือถือ 

ความเป็นอิสระ เป็นตน้  

4.7.2 นอกจากน้ีควรจดัใหมี้การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในอย่างนอ้ยทุกๆ 5 ปี (แนวปฏิบติัท่ีดี)  

หรือตามความจาํเป็น อา้งอิงกฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยหัวขอ้การประเมินนั้น อาจดู 

ภาคผนวก ก. เป็นแนวทางประกอบ 

4.8 พิจารณาและติดตามผลการปรับปรุงแกไ้ขตามความเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้สังเกต เก่ียวกบัการควบคุม

ภายในของผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน  

4.9 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี 

เพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  

4.10 พิจารณารายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั ซ่ึงมีขนาดรายการท่ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีกาํหนดในกฎหมายประกาศ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ

หลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

4.11 กาํกบัดูแลกระบวนการรับเร่ืองร้องเรียนหรือการแจง้เบาะแสของการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั จริย 

ธรรม นโยบายการทุจริตและคอร์รัปชนั การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี รวมถึง การจดัการเพื่อความยัง่ยนื และ 

ESG ผา่นช่องทางท่ีกาํหนดไว ้ 

4.11.1ในกรณีมีขอ้ร้องเรียนหรือการแจง้เบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร ร่วมรับผิดชอบ

ในการดาํเนินการ อา้งอิงตามนโยบายการร้องเรียนและการแจง้เบาะแส  

4.12 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น  
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4.13 จดัทาํรายงานการกาํกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของ

บริษทั  ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และรายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี  

- ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกาํหนดของ

สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

รวมทั้งกฎหมาย สัญญา และขอ้ตกลงท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- จาํนวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละคน 

- ความเห็น และ/หรือ ขอ้สังเกตโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

- รายการอ่ืนใดท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

4.14 ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํใด

ดังต่อไปน้ี ซ่ึงอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ให้

ประธานกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  

- รายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- การทจุริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน 

- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการ

กาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั สัญญา และขอ้ตกลงท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

- มีขอ้ร้องเรียน หรือมีการแจง้เบาะแสเร่ืองการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั จริยธรรม นโยบายการ

ทุจริตและคอร์รัปชนั การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี การจดัการเพื่อความยัง่ยนื และ ESG 

หากคณะกรรมการบริษทั หรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรคหน่ึง ให้

ประธานกรรมการตรวจสอบรายงานต่อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กบั

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยไม่ชกัชา้  

4.15 ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอคาํปรึกษาจากท่ีปรึกษา

อิสระภายนอก หรือผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืน ๆ ตามความจาํเป็นและเหมาะสม โดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบ

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด 
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4.16 ทบทวนการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ซ่ึงการปฏิบติัหน้าท่ีของ

คณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีกล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทต่อ

บุคคลภายนอก 

5. ระเบียบการประชุม 

5.1 คณะกรรมการตรวจสอบกาํหนดแผนในการจดัประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี  

5.1.1 การประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี เพื่อสอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาสและรายปี อย่างนอ้ยปี

ละ 4 คร้ัง (หรือรายไตรมาส) ตามรอบระยะเวลาการจดัทาํรายงานทางการเงิน โดยมีคณะกรรมการ 

บริหารหรือฝ่ายบริหารเขา้ร่วมดว้ย    

5.1.2 การประชุมร่วมกบัคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาความ

เพียงพอของระบบบริหารความเส่ียง สอบทานปัจจยัเส่ียง มาตรการและประสิทธิผลการจดัการความ

เส่ียงระดบัองคก์ร ระดบัปฏิบติัการ และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

5.1.3 การประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วม อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพื่ออภิปรายปัญหา

หรือขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจ โดยอาจจดัเป็นการประชุมพิเศษเพิ่ม

จากการประชุมปกติ หรือจดัให้เป็นวาระหน่ึงของการประชุมปกติของคณะกรรม การตรวจสอบซ่ึง

มีวาระอ่ืน ๆ อยูด่ว้ยก็ได ้ 

5.1.4 การประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วม อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยอาจจดัเป็นการ

ประชุมพิ เศษเพิ่มจากการประชุมปกติหรือจัดให้เป็นวาระหน่ึงของการประชุมปกติของ

คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงมีวาระอ่ืน ๆ อยูด่ว้ยก็ได ้

5.1.5 คณะกรรมการตรวจสอบอาจใหมี้การประชุมวางแผนการตรวจสอบประจาํปี เพิ่มเติม (ถา้จาํเป็น) 

5.1.5.1 ร่วมกบัผูส้อบบญัชี เพื่อวางแผนการตรวจสอบประจาํปี 

5.1.5.2 ร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน เพื่อวางแผนขอบเขตและการตรวจสอบภายในประจาํปี 

5.1.6 ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษได ้หากมีการ

ร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือประธานกรรมการบริษทั ให้

พิจารณาประเด็นปัญหาท่ีจาํเป็นตอ้งหารือร่วมกนั 

5.2 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูก้าํหนดวาระการประชุม โดยพิจารณาจากสภาพการบริหารงานและ

ประเด็นสาํคญัของบริษทั โดยมีวาระหลกัคือการหารือกบัผูส้อบบญัชีเพื่ออนุมติังบการเงิน และรับทราบผล

การตรวจสอบภายใน และวาระอ่ืน ๆ สอดคลอ้งตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และขอ้กาํหนดของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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5.3 ตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมในการประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์

ประชุม 

5.4 มติท่ีประชุมจะกระทาํโดยไดรั้บเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีมาประชุมและครบองค์ประชุม ถา้คะแนน

เสียงเท่ากนัใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูช้ี้ขาด  

5.4.1 มิให้กรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นผูท่ี้มีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเก่ียวข้องใด ๆ ออกเสียงหรือเสนอ

ความเห็นในเร่ืองนั้น ๆ  

5.4.2 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

5.5 ในระหว่างการสรรหากรรมการตรวจสอบทดแทนตาํแหน่งท่ีว่างลง ให้กรรมการตรวจสอบท่ีเหลืออยู่

จาํนวนอย่างน้อย 2 คน สามารถดาํเนินการประชุมและปฏิบติัหน้าท่ีต่าง ๆ ตามอาํนาจหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบได ้ 

5.6 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จดัทาํหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกาํหนดวนั 

เวลา สถานท่ี และจดัส่งวาระการประชุม พร้อมเอกสารขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งประกอบการประชุมอย่างเพียงพอ 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 5 วนั เพื่อให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีเวลาในการศึกษา พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ หรือเรียกขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมได ้  

5.6.1 เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั สามารถแจง้การนัดประชุม

โดยวิธีอ่ืน และกาํหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้ 

5.7 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษทั ผูต้รวจสอบภายใน หรือผูส้อบบญัชี 

นกักฎหมายภายนอก หรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะสาขา เขา้ร่วมประชุมเพื่อให้ขอ้คิดเห็น หรือตอบขอ้ซักถามใน

เร่ืองท่ีเก่ียวกบัวาระการประชุมกไ็ด ้ 

6. การรายงาน 

6.1 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจดัให้มีการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหนา้ท่ีอ่ืนใดท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั อย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง เช่น รายงานการประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึง การประชุมอ่ืน ๆ (ถา้มี) ซ่ึงควรบนัทึกความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในเร่ืองต่าง ๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน 

6.2 หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อ

ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน และไดมี้การหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารแลว้ว่า

ตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข เม่ือครบกาํหนดเวลาท่ีกาํหนดไวร่้วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่า 

บริษทัเพิกเฉยต่อการดาํเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร ให้ประธานกรรมการตรวจสอบ

รายงานส่ิงท่ีพบดังกล่าวต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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6.3 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจดัทาํรายงานกิจกรรมท่ีทาํระหว่างปีต่อผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไป ตามท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูล้งนามในรายงานดงักล่าว 

และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 

7. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเองทั้งรายคณะและรายบุคคล ปีละ 1 คร้ัง 

โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานการประจาํปีของบริษทั 

8. ค่าตอบแทนกรรมการ  

กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ๆ ตามขอ้บงัคบั หรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นกาํหนด ทั้งน้ี ไม่ว่าจะกาํหนดเป็นจาํนวน

แน่นอน หรือกาํหนดเป็นกฎเกณฑท่ี์จะใชใ้นการพิจารณาเป็นคราวๆไป หรือกาํหนดให้มีผลตลอดไปจนกวา่จะมี

การเปล่ียนแปลงกไ็ด ้

9. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรน้ี อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และนําเสนอ

คณะกรรมการบริษทั เพื่อพจิารณาใหค้วามเห็นชอบและอนุมติัต่อไป  

10. วันมีผลบังคับใช้ 

คณะกรรมการบริษทั ไดเ้ห็นชอบกบักฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบน้ี และอนุมติัให้มีผลบงัคบัใชฉ้บบัแกไ้ข 

คร้ังท่ี 06 ตั้งแต่วนัท่ี  16 ธนัวาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

 

ลงช่ือ__________________________   ลงช่ือ__________________________ 

       นายสมชาย  มโนภินิเวศ  นายบุญช่วย ก่อกิจโรจน์ 

      (ประธานคณะกรรมการบริษทั)        (ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ) 
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