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1. วัตถุประสงค์ 

กฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายในฉบบัน้ี จดัทาํขึ้นเพื่อใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกระดบัมีความเขา้ใจเก่ียวกบั

ภารกิจ ขอบเขตการปฏิบติังาน อาํนาจ หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ของบริษทั 

เด็กซ์ซอน เทคโนโลย ี จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตามมาตรฐานสากลของการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบ

ภายใน ในการใหค้วามเช่ือมัน่ต่อระบบควบคมุภายในของบริษทัแก่คณะกรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร และผูมี้ส่วน

ไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้ง ดว้ยการตรวจสอบ ประเมิน รายงานผลการตรวจสอบภายใน และแสดงความเห็นอยา่ง

เป็นอิสระ เท่ียงธรรม ต่อความเหมาะสมและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ีบริษทัปฏิบติัอยู่รวมถึง 

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเพิ่มคุณค่า และปรับปรุงการดาํเนินงานของบริษทั ใหส้ามารถบรรลุ

เป้าหมายและวตัถุประสงคต์ามท่ีไดก้าํหนดไว ้ 

2. นโยบาย และเอกสารท่ีเกีย่วข้อง  

2.1 กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

2.2 CMP-002: นโยบายการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชนั  

2.3 CMP-004: นโยบายการใชข้อ้มูลภายในและการรักษาความลบัของบริษทั   

2.4 CMP-027: นโยบายการร้องเรียนและการแจง้เบาะแส 

3. คํานิยาม  

ระบบการควบคุมภายใน: กระบวนการท่ีไดอ้อกแบบ นาํไปปฏิบติั และดูแลรักษาให้คงไว ้ โดยผูมี้หนา้ท่ีกาํกบั

ดูแลผูบ้ริหาร และพนกังานในองคก์ร เพื่อใหค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลในการบรรลุวตัถุประสงคข์อง

องคก์รในเร่ืองความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน (COSO)  
 

4. โครงสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั ประกอบด้วย ผูอ้าํนวยการหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Chief Audit 

Executive)  และผูต้รวจสอบภายในอิสระภายนอก (Internal Auditors) มีภารกิจหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย ใน

การตรวจสอบ ประเมิน รายงานผลการตรวจสอบระบบและการควบคุมภายในท่ีบริษทัปฏิบติัอยู่ และแสดง

ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เท่ียงธรรม ต่อความเหมาะสมและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน รวมถึง 

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเพิ่มคุณค่า และปรับปรุงการดาํเนินงานของบริษทั 
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5. คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายใน 

ผูต้รวจสอบภายในตอ้งมีคุณสมบติัอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 

(1)  มีความรู้ ทกัษะ และความสามารถท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

(2)  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทั  

(3)  มีความรู้ความเขา้ใจ หรือประสบการณ์เก่ียวกบัการปฏิบติังาน การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน 

และการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัในธุรกิจอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

(4) มีความเขา้ใจในวตัถุประสงคข์ององคก์ร สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ บริบทองคก์รทั้งปัจจยัภายในและ

ภายนอก กลยทุธ์ ระบบ กระบวนการ กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อบริษทั  

6. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ขอบเขตการปฏิบติังานตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้ง ประเมินความเพียงพอ

และประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั ซ่ึงรวมถึง 

6.1 สอบทานและประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียง และการควบคุม

ภายในของบริษทั 

6.2 สอบทานความเช่ือถือไดข้องขอ้มูลทางบญัชีและรายงานทางการเงิน วิธีการบนัทึกบญัชี และมาตรฐาน

การบญัชี 

6.3 ประเมินความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้ และความเพียงพอของระบบงานต่าง ๆ และระบบสารสนเทศ รวมถึง

ความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ ใหมี้การควบคุมภายในท่ีรัดกุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

6.4 สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของการบนัทึกการใช ้และการดูแลรักษาทรัพยสิ์นและผลประโยชน์

ของบริษทั 

6.5 สอบทานการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

6.6 สอบทานและประเมินการควบคุมภายในของระบบการปฏิบติังานของหน่วยงานภายในบริษทั ใหป้ฏิบติั

ตามนโยบาย ระเบียบปฏิบติั ขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 

รวมทั้ง คุณภาพของการปฏิบติังานภายในบริษทั 

6.7 สังเกตการณ์ ตรวจสอบ สอบทาน หรือสอบสวนงานต่าง ๆ  ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะการมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือประธานฝ่ายบริหาร ในการหาขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังาน หรือ ประเด็น

ทุจริตต่าง ๆ  

6.8 ใหค้าํปรึกษาแนะนาํหรือขอ้คิดเห็นตลอดจนแนวปฏิบติังานเพื่อใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุมและ

เหมาะสม 
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7. บทบาทและอาํนาจหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบภายใน 

ผูต้รวจสอบภายในมีบทบาทสําคญัในการประเมิน และแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระต่อความเหมาะสม และ

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ีปฏิบติัอยู่ ตลอดจนการปฏิบติัตามระเบียบและนโยบายต่าง ๆ รวม 

ถึง การใหค้าํปรึกษาอยา่งเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการดาํเนินงานของบริษทั 

7.1 ผู้ตรวจสอบภายใน ได้รับมอบอาํนาจหน้าท่ีจากบริษัท ดังต่อไปนี ้

ตรวจสอบการปฏิบติังานและกิจกรรมภายในของทุกหน่วยงานในบริษทัอย่างไม่มีขอ้จาํกัดการเขา้ถึง

หน่วยงาน ขอ้มูลทรัพยสิ์นและพนกังานของบริษทั 

7.1.1 นาํเสนอแผนการตรวจสอบประจาํปี ซ่ึงจดัทาํขึ้นตามผลการประเมินความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ 

7.1.2 ดูแลเอกสารและขอ้มูลทั้งหมดท่ีไดรั้บมาในระหว่างการตรวจสอบดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ

ใหเ้หมือนเจา้หนา้ท่ีผูน้ั้นดูแลรักษา 

7.1.3 สามารถทาํการจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ หรือผูช้าํนาญการเฉพาะเร่ืองจากภายในหรือภายนอกบริษทั เพื่อ

ช่วยในการปฏิบติังานตรวจสอบได ้

7.2 ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่มอีาํนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี ้

7.2.1 ปฏิบติังานท่ีเป็นหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของสายงานอ่ืน นอกเหนือจากขอบเขตหนา้ท่ีดา้นการ

ตรวจสอบภายใน 

7.2.2 พัฒนาและติดตั้ งระบบหรือกระบวนการปฏิบัติงานการบันทึกข้อมูลหรือการปฏิบัติงานใน

กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีตอ้งทาํการตรวจสอบ 

7.2.3 สั่งการเก่ียวกับกิจกรรมของพนักงานอ่ืนท่ีมิใช่พนักงานหน่วยงานตรวจสอบภายใน เว้นแต่

พนกังานผูน้ั้น ไดรั้บมอบหมายจากบริษทั ใหเ้ขา้ร่วมปฏิบติังานหรือใหช่้วยงานผูต้รวจสอบภายใน 

8. ความเป็นอสิระและความเท่ียงธรรม 

8.1 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระโดยรายงานการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ผูต้รวจสอบภายในตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบังานปฏิบติัการประจาํวนั และหลีกเล่ียงท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรม

ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีตอ้งทาํการตรวจสอบซ่ึงอาจจะมีผลกระทบต่อการใหข้อ้เสนอแนะอยา่งเป็นอิสระและ

เท่ียงธรรมของการตรวจสอบภายใน การปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายใน

ตอ้งไมมี่ความรับผิดชอบโดยตรง หรืออาํนาจหนา้ท่ีต่อกิจกรรมใด ๆ ภายใตง้านท่ีทาํการตรวจสอบ 
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8.2 การตรวจสอบตอ้งอยู่บนพื้นฐานความยุติธรรม ไม่ลาํเอียง และไม่มีอคติ ตอ้งมีทศันคติท่ีเป็นกลางในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี และหลีกเล่ียงในเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนบัสนุนใน

การเพิ่มความตระหนกัทางดา้นความเส่ียงและการควบคุม 

8.3 ผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจมีขึ้นจากการปฏิบติังานตรวจสอบต่อ

หวัหนา้ตรวจสอบภายใน 

8.4 หากความเป็นอิสระถูกกระทบทั้งโดยขอ้เท็จจริง หรือโดยพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็น ผูต้รวจสอบภายใน

ต้องเปิดเผยรายละเอียดของผลกระทบต่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

8.5 ในการประชุมเพื่อการพฒันากระบวนการทาํงานผูต้รวจสอบภายในจาํกดัขอบเขตในฐานะของการเป็น

ผูใ้หค้าํปรึกษาเท่านั้น 

8.6 ผูต้รวจสอบภายในตอ้งไม่ลงนามรับรองในเร่ืองของความเส่ียงและระบบควบคุมความเส่ียงซ่ึงเป็นหนา้ท่ี

ความรับผิดชอบโดยตรงของฝ่ายจดัการ 

9. ความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบภายใน 

9.1 ผูต้รวจสอบภายในมีหนา้ท่ีในการตรวจสอบตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

9.2 จดัทาํแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปีนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมติัภายใน

เดือนสุดทา้ยรอบปีบญัชีของบริษทั 

9.3 ตรวจสอบประเมินผลและติดตามดูแลการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆของบริษทัให้เป็นไปตาม

นโยบาย ระเบียบ คาํสั่ง รวมทั้งขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

9.4 สอบทานและรายงานความเช่ือถือได้และความครบถ้วนของข้อมูลทางการเงินและมิใช่ทางการเงิน 

(Finance and Non Finance) ของบริษทั 

9.5 ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงทุกขั้นตอนการปฏิบัติงานของแต่ละ

หน่วยงาน เพื่อให้มัน่ใจว่ามีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม รัดกุม และเพียงพอท่ีจะบริหารความ

เส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีควบคุมได ้และเป็นไปตามกระบวนการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

9.6 ตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเป็นการตรวจสอบการควบคุมทัว่ไปของระบบ (IT General 

Controls) และตรวจสอบการควบคุมเฉพาะระบบงาน (IT Application Controls) 

9.7 ให้คาํปรึกษา คาํแนะนาํ สอบทาน และ เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการควบคุมภายใน การบริหาร

ความเส่ียง และการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี แก่ผูบ้ริหาร และหน่วยงานรับตรวจ 

9.8 รายงานขอ้เท็จจริงท่ีเป็นสาระสําคญัทั้งหมดท่ีตรวจพบอย่างครบถว้น แก่คณะกรรมการตรวจสอบ และ

ประธานฝ่ายบริหาร 
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9.9 จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อฝ่ายจัดการเพื่อพิจารณา และสรุปเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อทราบเป็นประจาํทุกคร้ังท่ีมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.10 ในกรณีท่ีผลการตรวจสอบพบวา่มีพฤติการณ์ท่ีน่าเช่ือวา่เป็นการทุจริต หวัหนา้หน่วยตรวจสอบภายใน

ตอ้งรายงานผลการตรวจสอบใหป้ระธานฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาโดยพลนั 

9.11 ปฏิบติังานตรวจสอบอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษทั หรือ

ประธานฝ่ายบริหาร 

10. การนําเสนอรายงานตรวจสอบ 

รายงานการตรวจสอบ จดัทาํโดยผูต้รวจสอบภายใน ตามขอ้สรุปของแต่ละงานการตรวจสอบ และจะถูกนาํเสนอ

ต่อหัวหน้าของฝ่ายงานท่ีได้รับการตรวจสอบ ฝ่ายจดัการท่ีรับผิดชอบ ทั้งน้ี ขอ้สังเกตสําคญัท่ีตรวจพบและ

สรุปผลการตรวจสอบ ทั้งประเด็นท่ีไม่สามารถดาํเนินการแก้ไขได้ ภายในกาํหนดเวลาท่ีระบุไวใ้นรายงาน

ตรวจสอบ จะถูกนาํเสนอต่อประธานฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั 

รายงานการตรวจสอบไม่ใช่รายงานท่ีจะเสนอต่อสาธารณชน ดงันั้น ผูอ่้านรายงานตอ้งเก็บรักษารายงานไวอ้ย่าง

เป็นความลบั และห้ามนําเสนอรายงานน้ี ออกสู่ภายนอกบริษทั โดยไม่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ฝ่ายจดัการ มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการใหค้วามมัน่ใจวา่ ประเด็นปัญหาต่าง ๆ ในรายงานการตรวจสอบ

ไดท้าํการแกไ้ขอยา่งเหมาะสมภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 

11. จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน 

ผูต้รวจสอบภายในพึงปฏิบติัตนตามจริยธรรมและจรรยาบรรณของผูต้รวจสอบภายใน การปฏิบติังานตรวจสอบ

ภายใน ภายใตก้รอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอนัท่ีจะนาํมาซ่ึงความเช่ือมัน่ และให้คาํปรึกษาอย่างเท่ียงธรรม 

เป็นอิสระด้วยความซ่ือสัตย์ ขยนัหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบเท่ียงธรรม การเก็บรักษาความลับ และมี

ความสามารถในวิชาชีพ 

12. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบภายใน  

กาํหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ปีละ 1 คร้ัง 

และรายงานใหฝ่้ายบริหารทราบ เพื่อเป็นขอ้มลูในการพิจารณาตดัสินใจและดาํเนินการต่อไป 
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-สมชาย มโนภินเิวศ- -บญุช่วย ก่อกจิโรจน-์ 

13. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรน้ี อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และนาํเสนอคณะกรรม 

การบริษทั เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบและอนุมติัต่อไป 

14. วันมีผลบังคับใช้ 

คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ ไดเ้ห็นชอบกบักฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยมีการ

อนุมติัใหมี้ผลบงัคบัใชฉ้บบัแกไ้ขคร้ังท่ี 03 ตั้งแต่วนัท่ี 16 ธนัวาคม 2567  เป็นตน้ไป 

 

 

 

ลงช่ือ__________________________   ลงช่ือ__________________________ 

             นายสมชาย  มโนภินิเวศ                     นายบุญช่วย ก่อกิจโรจน์ 

 (ประธานคณะกรรมการบริษทั)           (ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ) 
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