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1. โครงสร้ำงและกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
 

1.  นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธุรกิจ 

บริษัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “เด็กซซ์อนฯ” หรือ “DEXON”) (ชื่อเดิม บริษัท ดาคอน 
อินสเป็คชั่น เทคโนโลยีส ์จ ากัด) คือ ผู้ใหบ้ริการตรวจสอบทางวิศวกรรมและสรา้งนวตักรรมทางเทคโนโลยีส าหรบัตรวจสอบ
โครงสรา้งและอุปกรณก์ารผลิตในในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม ทัง้อุตสาหกรรมปิโตรเลียม ปิโตรเคมี อุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้า 
กลุ่มพลังงานหมนุเวียน และที่เก่ียวขอ้งกับอุตสาหกรรมโครงสรา้งพืน้ฐาน เช่น ตรวจสอบท่อส่งน า้มนัดิบและก๊าซธรรมชาติ 
ตรวจสอบภาชนะรบัแรงดัน ตรวจสอบอุปกรณแ์ลกเปล่ียนความรอ้น ตรวจสอบถังกักเก็บน า้มนั ถังกักเก็บสารเคมี และการ
ตรวจสอบกงัหนัลมผลิตไฟฟ้า เป็นตน้ เพื่อตรวจสอบความสมบรูณข์องโครงสรา้งรวมถึงเนือ้วสัดขุองอปุกรณ ์เช่น การตรวจหา
สอบรอยแตกรา้วที่อยู่ในแนวเชื่อมและใตพ้ืน้ผิววสัด ุการตรวจสอบหาการกดักรอ่นของผนงัท่อทัง้ภายในและภายนอก เป็นตน้ 
เพื่อใหม้ั่นใจถึงการท างานที่ปลอดภยัทัง้ระบบปฏิบัติการและสภาพแวดลอ้ม จากเทคโนโลยีและนวตักรรมที่ถูกคิดคน้อย่าง
ต่อเนื่องยาวนานกว่า 26 ปี น าโดยผูเ้ชี่ยวชาญและวิศวกรที่ช  านาญในสาขาต่าง ๆ กว่า 70 ท่านจากทีมวิจยัและพฒันา ส่งผล
ให ้เด็กซซ์อนฯ เป็นหนึ่งในบริษัทชัน้น าระดบัโลกและยังเป็นผูน้  าในประเทศไทยที่มีศกัยภาพในการผลิตเทคโนโลยีดา้นการ
ตรวจสอบและการประเมินความสมบรูณข์องระบบท่อส่ง (Pipeline Integrity)  ที่สามารถใหบ้รกิารกบัลกูคา้ไดอ้ย่างครอบคลมุ 
ตัง้แต่การพฒันาหลกัการไปจนถึงสิน้สดุกระบวนการใหบ้ริการ เด็กซซ์อนฯ ไดม้ีการร่วมมือกับบริษัทผูผ้ลิตน า้มนัขนาดใหญ่
ของประเทศสหรฐัอเมริกา ในการวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีที่ใชใ้นการตรวจสอบความสมบูรณข์องท่อ เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการดา้นเทคโนโลยีที่สงูขึน้ ตามอายกุารใชง้านของท่อส่งทั่วโลกที่เพิ่มขึน้เช่นกนั โดยธุรกิจหลกัของบรษิัทคือการใหบ้รกิาร
ตรวจสอบทางวิศวกรรมในกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเลียม ปิโตรเคมี กลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้า และกลุ่มอุตสาหกรรม
พลังงานหมุนเวียน (Renewable energy) โดยใช้เทคนิคในการตรวจสอบที่เรียกว่าการตรวจสอบโดยไม่ท าลาย (Non-
Destructive Testing) แบ่งออกเป็น การตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขั้นพื ้นฐาน (Conventional Non-Destructive Testing) 
และการตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขั้นสูง (Advanced Non-Destructive Testing) โดยการตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขึน้
พืน้ฐานเป็นการตรวจสอบโดยใชเ้ครื่องมือตรวจสอบส าเรจ็รูปรว่มกับการวิเคราะหโ์ดยตรงจากผูป้ฏิบตัิงาน ส่วนการตรวจสอบ
โดยใชเ้ทคโนโลยีขั้นสูงเป็นการน าความรูก้ารตรวจสอบแบบไม่ท าลายขั้นพืน้ฐานมาพัฒนาต่อยอด ทั้งดา้นเทคนิค วิธีการ 
เครื่องมือ ซอฟแวร ์เช่น การจ าลองผลการตรวจสอบในรูปแบบภาพจ าลอง 2 มิติ 3 มิติ หรือการใชเ้ทคนิคการโรยตวัดว้ยเชือก
เพื่อเขา้ถึงจดุที่ตอ้งการตรวจสอบท่ีเขา้ถึงไดย้าก รวมถึงการตรวจสอบท่อโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงู (Advance Inline Inspection) 
ซึ่งเป็นการน าอปุกรณท์รงกระสวยติดตัง้เซ็นเซอร ์(Sensor) ต่าง ๆ  ใส่เขา้ไปในท่อส่งเพื่อตรวจสอบภายในท่อหรืออาจะเรียกวา่ 
Intelligent Inline Inspection หรือ Pipeline Inspection Gauge (PIG) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่เด็กซซ์อนฯ พฒันาคน้ควา้และสรา้ง
ขึน้เองภายในบรษิัทโดยตวัเครื่องมือที่บรษิัทใชใ้หบ้รกิารแก่ลกูคา้ทั่วโลกไม่มีขอ้จ ากดัดา้นลิขสิทธ์ิและสิทธิบตัร 



                          บริษัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) 
             DEXON Technology Public Company Limited 

 

หนา้ 5 
 

 
รูปเทคโนโลยีและอปุกรณ์ตรวจสอบท่อส่งทีถู่กพฒันาจากศูนย์วิจยัแลพฒันาของเด็กซ์ซอนฯ 

เด็กซซ์อนฯ เริ่มตน้ธุรกิจที่ประเทศไทยตัง้แต่ปี พ.ศ. 2539 โดยการใหบ้ริการตรวจสอบทางวิศวกรรมในอุตสาหกรรม
พลงังานและปิโตรเคมี ตรวจสอบระบบท่อส่ง และ ท่อผลิตปิโตรเลียมในทะเล (Riser) โดยผูบ้รหิารผูก้่อตัง้คือนายสตวูิค สตาเล่ 
มารต์ิน มีประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจตรวจสอบทางวิศวกรรมในอตุสาหกรรมพลงังานและปิโตรเคมีตัง้แต่ พ.ศ. 2523 ทัง้
บริเวณทะเลเหนือและภูมิภาคเอเชีย จากประสบการณก์ารท างานของผู้บริหารที่ผ่านมาท าให้บริษัทยึดถือขอ้ปฏิบัติและ
มาตรฐานระดบัสากล เด็กซซ์อนฯ มุ่งมั่นที่จะพฒันาคุณภาพงานที่ยอดเยี่ยม ดว้ยการจดัใหว้ิศวกรของบริษัทไดร้บัใบรบัรอง 
ตามมาตรฐานขอ้รบัรอง American Society of Non-Destructive Testing (ASNT) และ American Petroleum Institute (API) 
มายกระดบัศกัยภาพของวิศวกรตรวจสอบ ในปัจจุบนั เด็กซซ์อนฯ เป็นบริษัทชั้นน าที่มีบุคลากรไดร้บัใบรบัรองตามมาตรฐาน 
API มากเป็นล าดบัตน้ของประเทศ 

เด็กซซ์อนฯ เป็นผู้ริเริ่มในการน าเทคนิคการโรยตัวดว้ยเชือกตามมาตรฐานของสถาบัน Industrial Rope Access 
Trade Association (IRATA) จากสหราชราชอาณาจกัร โดยไดร้บัการรบัรองจากสถาบนัฯ เป็นบริษัทแรกของประเทศไทย ใน
การเป็นผูใ้หบ้ริการกับลกูคา้ อีกทัง้สามารถเปิดสถาบนัฝึกอบรมการโรยตวัดว้ยเชือกตามมาตรฐาน IRATA ใหก้ับกลุ่มบริษัท
และบุคคลที่มีความสนใจ ดว้ยเล็งเห็นถึงการปฏิบตัิงานในพืน้ที่ที่ยากต่อการเขา้ถึง ช่วยลูกค้าลดตน้ทุนในการติดตัง้นั่งรา้น 
เด็กซซ์อนฯ จึงจดัตัง้ทีม Rope Access เพื่อตอบโจทยค์วามตอ้งการดงักล่าว ปัจจุบนั เด็กซซ์อนฯ มีจ านวนผูป้ฏิบตัิงานท่ีมีใบ
รองรบั IRATA ทัง้ระดบั 1 ,2 ,3 และ 3i (Instructor) มากเพียงพอต่อความตอ้งการของลกูคา้ 

ในปี 2542 เด็กซซ์อนฯ ไดเ้ริ่มพัฒนาและจดัท า Ultrasonic Pipeline Inspection System เพื่อตรวจสอบความหนา
ของระบบท่อส่งที่บริเวณอ่าวไทย ดว้ยความร่วมมือของ บริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) และ Total 
Exploration and Production บริษัทน ้ามันชั้นน าของฝรั่งเศส การร่วมมือในครั้งนี ้น าไปสู่การจัดตั้งทีมวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development)  

ในปีพ.ศ. 2543 เด็กซ์ซอนฯ ให้บริการตรวจสอบระบบท่อส่งขนาดใหญ่ให้แก่บริษัทเหมืองแร่ชั้นน าที่ประเทศ
อินโดนีเซีย โดยใหบ้รกิารตรวจสอบระบบท่อ High Density Poly-Ethylene (HDPE) ที่ใชส้  าหรบัขนส่งเศษแรจ่ากการท าเหมือง 
เทคโนโลยีการตรวจสอบระบบท่อดว้ย Ultrasonic Testing Rotating In-Line Inspection (UT-R ILI) จากเด็กซซ์อนฯ เป็นที่
ไดร้บัการยอมรบัอย่างกวา้งขวางในระดบัสากล ปัจจบุนัเด็กซซ์อนฯ ยงัเป็นผูใ้หบ้รกิารกบัลกูคา้รายนีย้าวนานกว่า 20 ปี 



                          บริษัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) 
             DEXON Technology Public Company Limited 

 

หนา้ 6 
 

 
รูปวิศวกรและทีมงานขณะปฏิบติัการตรวจสอบท่อส่ง 

ในการรกัษามาตรฐานการตรวจสอบและการประเมินความสมบรูณข์องระบบท่อส่ง นอกจากจะมีทีมวิจยัและพฒันา
ที่ทรงคณุภาพแลว้นัน้ เด็กซซ์อนฯ ยงัไดอ้บรมและพฒันาทีมวิศวกรอย่างต่อเนื่องตามมาตรฐานสากล The American Society 
for Nondestructive Testing (“ASNT”) – In-line Inspection Personnel Qualification and Certification (“ILI PQ”) เพื่อใหม้ี
ความรูเ้ฉพาะทางดา้นการตรวจสอบระบบท่อส่ง ซึ่งในปัจจบุนัมีจ านวนวิศวกรที่มากประสบการณก์ว่า 50 ท่าน 

จากความสามารถในการพฒันาเทคโนโลยีที่ทนัสมยัดว้ยตวัเองและการมีวิศวกรที่มากประสบการณ ์ท าใหเ้ด็กซซ์อน
ฯ เป็นที่รูจ้กัและไดร้บัความเชื่อมั่นจากลกูคา้ในหลากหลายภูมิภาคทั่วโลกอาทิเช่น แอฟริกา  อเมริกาใต ้อเมริกาเหนือ เอเชีย 
ยโุรป และมีฐานลกูคา้กว่า 2,000 ราย กระจายอยู่กว่า 40 ประเทศ 

 
รูปแผนทีโ่ลกทีแ่สดงประเทศทีเ่ด็กซ์ซอนฯใหบ้ริการ 
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เด็กซซ์อนฯ ยังเป็นหนึ่งในผู้น าการตรวจสอบแบบไม่ท าลายดว้ยเทคโนโลยีขั้นสูง (Advanced Non-Destructive 
Testing) และ การตรวจสอบแบบไม่ท าลายขั้นพืน้ฐาน (Conventional Non-Destructive Testing)  ในประเทศไทยและ
ภมูิภาคเอเชีย  โดยใหบ้รกิารกับกลุ่มอตุสาหกรรมปิโตรเลียม ปิโตรเคมี กลุ่มอตุสาหกรรมการผลิตไฟฟ้า และกลุ่มอตุสาหกรรม
พลังงานหมุนเวียน (Renewable energy) โดยบริษัทได้ให้บริการภายใต้มาตรฐานและข้อก าหนดทางกฎหมาย ของ
ภาคอตุสาหกรรมต่าง ๆ เช่น The American Petroleum Institute (“API”), The Industrial Rope Access Trade Association 
(“IRATA”), The American Society for Nondestructive Testing(“ASNT”), Personnel Certification in Non-Destructive 
Testing (“PCN”) และ Global Wind Organization (“GWO”) 

 

 

 
 

รูปใบรบัรองระดบัประเทศและระดบัสากล 

เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการใหบ้รกิารในพืน้ท่ีภมูิภาคนอกประเทศไทย และเพื่อด าเนินธุรกิจเพื่อตอบสนองความตอ้งการ
ของลกูคา้แบบครบวงจร บรษิัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ดัตัง้บรษิัทย่อยดงัต่อไปนี ้

1. บริษัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี พีทีอี ลิมิเต็ด (“DTS”) (เดิมชื่อ บริษัท ดาคอน อินสเป็คชั่น เซอรว์ิสเซส พีทีอี ลิมิ
เต็ด) บริษัทไดป้รับโครงสรา้งและรวมเขา้มาเป็นบริษัทย่อยเมื่อปีพ.ศ. 2557 เพื่อใหบ้ริการลูกคา้ในประเทศ
สิงคโปรแ์ละประเทศขา้งเคียง 

2. บริษัท เด็กซซ์อน เทรนนิ่ง เซ็นเตอร ์จ ากัด (“DTC”) (ชื่อเดิม บริษัท ดาคอน เทรนนิ่ง เซ็นเตอร ์จ ากัด) ถูกจดัตัง้
ขึน้เมื่อ พ.ศ. 2563 เพื่อด าเนินธุรกิจในการใหบ้รกิารการฝึกอมรบเพื่อส่งเสรมิและยกระดบัความรูค้วามสามารถ
แก่บคุลากรทัง้ภายในและภายนอกบรษิัท โดยหลกัสตูรการฝึกอบรมครอบคลมุทัง้ทกัษะทางเทคนิค (Technical 
Skill) และ ทกัษะทางสงัคม (Soft Skill) 

3. บรษิัท เด็กซซ์อน เมคคานิคอล โซลชูั่นส ์จ ากดั (“DMS”)(ชื่อเดิมบรษิัท ดาคอน เมคคานิคอล โซลชูั่นส ์จ ากดั ถกู
จัดตั้งขึน้เมื่อ พ.ศ. 2564 เพื่อด าเนินธุรกิจในการให้บริการงานออกแบบทางวิศวกรรม งานประกอบ งาน
โครงสรา้ง รวมทัง้งานใหบ้ริการบุคลากรทางดา้นเครื่องกลและซ่อมบ ารุง ทัง้ในส่วนงานท่อและโครงสรา้ง  ใน
อตุสาหกรรมปิโตรเลียม ปิโตรเคมี และอื่น ๆ 

4. บริษัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี ยุโรป บีวี (“DTE”  ถูกจดัตัง้ขึน้ที่ประเทศเนเธอรแ์ลนดเ์มื่อปี พ.ศ. 2565 เพื่อใหก้าร
ด าเนินงานครอบคลมุลกูคา้ในทวีปยโุรป และอเมรกิา) 
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รูปบรรยากาศในการเรยีนการสอนของ เด็กซ์ซอน เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ 

 เด็กซซ์อนฯ มีเป้าหมายที่จะมุ่งสู่การเป็นผูพ้ฒันาเทคโนโลยีดา้นการตรวจสอบเฉพาะทางขัน้สงูแก่อุตสาหกรรมชัน้น า
ระดบันานาชาติแบบครบวงจร เด็กซซ์อนฯ จึงขยายขอบเขตและความสามารถ การใหบ้ริการอย่างต่อเนื่องไปทุกภูมิภาคของ
โลก (Global Reach) ดว้ยพนักงานกว่า 340 ท่าน ในหลากหลายเชือ้ชาติ เพื่อรองรับความพรอ้มของการบริการลูกคา้ใน
ประเทศต่าง ๆ ดว้ยประสบการณม์ากกว่า 26 ปี ในทุกภูมิภาคทั่วโลก โดยเด็กซซ์อนฯ มีเป้าหมายที่จะขยายการใหบ้ริการเพื่อ
ตอบสนองและแก้ไขปัญหาให้ลูกค้า พรอ้มทั้งรองรับการเปล่ียนแปลงด้านอุตสาหกรรมพลังงานระดับ โลกซึ่งก าลังจะ
เปล่ียนแปลงไปสู่พลังงานสะอาดและเป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้มมากขึน้ เช่น การใช้พลังงานไฮโดรเจน (Hydrogen Energy 
Conversion) ที่จะมีการเปล่ียนผลิตภณัฑใ์นระบบท่อส่งจากเดิมเป็นน า้มนัและก๊าซธรรมชาติ เป็นการขนส่งก๊าซไฮโดรเจน 

 บริษัทได้เล็งเห็นถึงโอกาสในการท าธุรกิจจากให้บริการการตรวจสอบท่อโดยเทคโนโลยีขั้นสูง (Smart Pigging 
Technology)ในยุโรป และสหรฐัอเมริกา โดยเฉพาะการตรวจสอบรอยแตกขนาดเล็กระบบท่อส่งที่ตอ้งใชเ้ครื่องมือพิเศษที่มี
เทคโนโลยีสูงที่ บริษัทพัฒนาขึ ้น ซึ่ ง ถือ เ ป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท  (Hawk Pipeline Crack detection and 
measurement system) กับบริษัทผูผ้ลิตน า้มนัขนาดใหญ่ของประเทศสหรฐัอเมริกา ตัง้แต่ปี 2559 และไดน้ าไปใชใ้นงานใน
ประเทศแคนาดาในปี 2565 ที่ผ่านมา นอกจากนีบ้รษิัทไดพ้ฒันาเทคโนโลยีการตรวจสอบท่อความรอ้นและเตาหลอม (Heater 
Tube and Furnace) ส าหรบัโรงไฟฟ้า โรงกลั่นน า้มนั และโรงงานปิโตรเคมี ซึ่งจะตอ้งมีการตรวจสอบความปลอดภยัตามรอบ
ทกุ ๆ 6-18 เดือน 

 บริษัทมีแผนที่จะขยายกิจการไปต่างประเทศเพิ่มขึน้ โดยคาดว่าจะใชเ้งินที่ไดร้บัจากการเสนอขายหุน้ IPO เพื่อขยาย
ธุรกิจบริษัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยียุโรป บีวี (“DTE”) ไปยงัประเทศต่าง ๆ ในทวีปยุโรปที่สามารถรบัประโยชนท์างภาษีตามที่
ก าหนดไว้ในสัญญาว่าด้วยการเก็บภาษีซ า้ซ้อน (Double Tax Treaty) ภายในปี 2567 และจัดตั้งบริษัทย่อยในประเทศ
สหรฐัอเมริกาเพื่อใหบ้ริการแก่ลูกคา้ในสหรฐัอเมริกาที่มีพืน้ที่กวา้งขวางและมีปริมาณท่อส่ง (Pipeline) ที่จะตอ้งไดร้บัการ
ตรวจสอบจ านวนมหาศาล ภายในปี 2567                  
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รูปแสดงสถานทีต่ัง้ของบรษิัท เด็กซ์ซอน เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1.1 วิสัยทัศน ์วัตถุประสงค ์เป้ำหมำย และกลยุทธใ์นกำรด ำเนินงำน 
บริษัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นและยึดถือปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของหลกั

จรยิธรรมและจรรยาบรรณอนัดี การบรหิารจดัการดว้ยความโปรง่ใส การสรา้งความไวว้างใจ การปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมต่อฝ่าย
บรหิาร พนกังาน และบคุคลที่เก่ียวขอ้งทัง้หมด และใหค้วามตระหนกัที่ดีแก่สงัคมและชมุชนโดยยดึถือปฏิบตัิตามหลกักฎหมาย 
กฎระเบียบ มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษัทมุ่งหวังให้ลูกคา้ทุกรายเป็นลูกคา้ที่กลับมาใชบ้ริการอีกดว้ยความศรัทธาและความไว้วางใจในคุณภาพและ
จริยธรรมของบริษัทโดยการแสดงค่านิยมหลักของบริษัทในการท างานร่วมกับลูกคา้ของบริษัท บุคคลที่เก่ียวข้องในธุรกิจ 
อตุสาหกรรม และชมุชน ซึ่งบรษิัทมีวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และค่านิยมหลกัในการด าเนินธุรกิจดงันี ้

วิสัยทัศน ์
ผูน้  าระดบัสากลดา้นการตรวจสอบทางวิศวกรรมพรอ้มดว้ยนวตักรรมทางเทคโนโลยีสด์า้นระบบท่อส่งปิโตรเลียมและ

อปุกรณก์ารผลิต  
“Global leader of engineering inspection solutions with innovative technologies for pipeline and asset 

integrity.” 

พันธกิจ 
มุ่งมั่นการใหบ้ริการทางเทคโนโลยีสข์ั้นสูงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ความเชื่อถือ และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มในธุรกิจ

พลงังานและทกุกลุ่มอตุสาหกรรม ดว้ยความเป็นมืออาชีพและมีจรยิธรรมทางธุรกิจ 
“Provide advanced technologies for more reliable, efficient, and cleaner solutions to energy and all industrial 

societies ensuring professionalism and good business ethics.” 

ค่ำนิยมหลัก 
1) การมุ่งเนน้ลูกคา้(Customer Focus) มุ่งมั่น คน้หา และท าความเขา้ใจเพื่อตอบสนองความตอ้งการของทุก

กลุ่มลกูคา้ 
2) สรา้งนวัตกรรมที่สรา้งสรรค ์(Creative Innovation)เพื่อการให้บริการตรวจสอบทางวิศวกรรมที่ครบวงจร

ครอบคลมุทกุความตอ้งการของลกูคา้ 
3) ร่วมมือร่วมใจท างานเป็นทีม (Collaboration)เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับลูกคา้เพื่อใหก้ารท างานราบรื่นได้

ผลงานตามความตอ้งการ 
4) มีวินยัปฏิบตัิงาน (Discipline) โดยท างานอย่างมืออาชีพใหแ้ลว้เสรจ็ตามแผนดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ 
5) ยึดมั่นจริยธรรม (Ethics) ดว้ยความเป็นธรรม คิด พูด กระท า เพื่อประโยชนข์องลูกคา้ และประโยชนแ์ก่ผูม้ี

ส่วนไดส่้วนเสียทกุฝ่าย 
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1.2 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรทีส่ ำคัญ  
2539 ➢ เมื่อวนัที่ 10 พฤษภาคม 2539 จดทะเบียนจดัตัง้ บริษัท ดาคอน อินสเป็คชั่น เซอรว์ิสเซส จ ากัด 

โดยมีทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 2 ลา้นบาท  แบ่งเป็นหุน้สามญั 10,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 
200 บาท เพื่อใหบ้รกิารตรวจสอบทางวิศวกรรมในอุตสาหกรรมพลงังานและปิโตรเคมี โดยมีผูถื้อ
หุน้ คือ นายสตวูิค สตาเล่ มารต์ิน และนายสเตเนิธท์ ไทรเกฟ ธอรม์อด และนางกอบแกว้ เคราแกว้ 
(ภรรยานายสตวูิค สตาเล่ มารต์ิน) 

➢ ไดร้บัความไวว้างใจจากลกูคา้ทัง้ไทยและต่างประเทศทนัทีที่เปิดบรษิัท โดยลกูคา้ต่างประเทศราย
แรกของดาคอน คือ Statoil สิงคโปร ์เป็นการใหบ้รกิารตรวจสอบรอยเชื่อมของระบบท่อ 

2542 ➢ บริษัทพัฒนาเครื่องมือตรวจสอบระบบท่ออัจฉริยะซึ่งมีจุดเด่นคือ ความแม่นย าในการตรวจหา
อตัราการกัดกร่อนภายในผนงัท่อที่สามารถเก็บขอ้มลูไดล้ะเอียดในระยะทางไกล รวมถึงท่อที่อยู่
ในทะเลหรือใตด้ิน  เพื่อใหบ้ริการแก่บริษัท โททาล (TOTAL) บริษัทน า้มันขา้มชาติจากประเทศ
ฝรั่งเศส และการปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย เนื่องจากบริษัทโททาลและการปิโตรเลียมแห่ง
ประเทศไทยประสบปัญหาการตรวจสอบท่อดว้ยเครื่องมือชนิดอื่น ๆ 

➢ บรษิัท ดาคอน อินสเป็คชั่น เซอรว์ิสเซส จ ากดั เพิ่มทนุจดทะเบียนอีก 2 ลา้นบาท เป็น 4 ลา้นบาท 
เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนส าหรบัการขยายกิจการ 

2545 ➢ บรษิัท ดาคอน อินสเป็คชั่น เซอรว์ิสเซส จ ากดั เพิ่มทนุจดทะเบียนอีก 2 ลา้นบาท จาก 4 ลา้น เป็น 
6 ลา้นบาท เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนส าหรบัการขยายกิจการ 

2549 ➢ บริษัทเช่าที่ดิน 2 ไร่ ที่อ  าเภอบา้นฉาง  จังหวัดระยอง เพื่อสรา้งลานทดสอบท่อขนาดใหญ่เต็ม
รูปแบบ และส่ิงอ านวยความสะดวกในการทดสอบ (ต่อมาลานทดสอบถูกย้ายมาที่ส  านักงาน
ปัจจบุนั) 

2550 ➢ บรษิัท ดาคอน อินสเป็คชั่น เซอรว์ิสเซส จ ากดั เพิ่มทนุจดทะเบียนอีก 2 ลา้นบาท จาก 6 ลา้นบาท 
เป็น 8 ลา้นบาท เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนส าหรบั การขยายกิจการ 

➢ บรษิัทมีการเปล่ียนแปลงชื่อผูถื้อหุน้โดยผูถื้อหุน้ชาวนอรเ์วยไ์ดเ้ปล่ียนจากการถือหุน้ในนามบุคคล 
เป็นการถือหุน้ผ่านบริษัท ดาคอน อินดสัเตรียล อินสเป็คชั่น (สิงคโปร)์ พีทีอี ลิมิเต็ด (DIIS) ที่ตัง้
ขึน้ในประเทศสิงคโปร ์และนางกอบแกว้ เคราแกว้ ยงัถือหุน้ในสดัส่วนเดิม  

➢ ฝ่ายวิจัยและพัฒนา คิดคน้และผลิตอุปกรณ์ชิน้แรกของฝ่าย คือ Ultrasonic Testing Pipeline 
Inspection Gauge (UT PIG) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ตรวจสอบการกดักรอ่นของท่อโดยใชค้ลื่นความถ่ี
สูง ใช้ส าหรับตรวจสอบความสมบูรณ์ระบบท่อส่งน า้มัน ซึ่งบริษัทน าไปให้บริการทั้งลูกคา้ใน
ประเทศ และต่างประเทศ เช่น อินโดนีเซีย ฮ่องกง และประเทศในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ 

2551 ➢ บริษัทไดร้บัการรบัรองของมาตรฐาน ISO 9001:2000 ซึ่งเป็นระบบบริหารงานคุณภาพ (Quality 
Management System: QMS) ในองคก์ร รบัรองโดยบรษิัท TUV NORD ประเทศเยอรมนี 

2552 ➢ บรษิัทยา้ยไปท าการท่ีอาคารใหม่บนเนือ้ที่ 4 ไร ่ซึ่งเป็นท่ีตัง้ส านกังานปัจจบุนัอยู่ในอ าเภอบา้นฉาง 
จงัหวดัระยอง ส านกังานประกอบดว้ยหอ้งปฏิบตัิการ ลานทดสอบอุปกรณต์รวจสอบท่อ  สถานที่
ฝึกอบรมการโรยตวั หอ้งปฏิบตัิงานวิจยัและอปุกรณต์่าง ๆ 

➢ จดัตัง้สถาบนัฝึกอบรม ณ ส านกังานแห่งใหม่นี ้ซึ่งเป็นการอบรมใหค้วามรูแ้ก่พนกังานของบรษิัท
เองในช่วงแรก แต่ระยะหลงัไดใ้หบ้รกิารอบรมแก่บคุคลภายนอกดว้ย 
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➢ ดาคอนเป็นบริษัทในประเทศไทยที่ให้บริการฝึกอบรมตามมาตรฐานสถาบันปิโตรเลียมแห่ง
อเมรกิา (American Petroleum Institute: API)   

2553 ➢ บรษิัท ดาคอน อินสเป็คชั่น เซอรว์ิสเซส จ ากดั เพิ่มทนุจดทะเบียนอีก 4 ลา้นบาท จาก 8 ลา้นบาท 
เป็น 12 ลา้นบาท เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนส าหรบัการขยายกิจการ 

➢ ลงทุนซือ้อุปกรณ ์Phased Array Ultrasonic Testing (PAUT) ซึ่งใชเ้ทคนิคการตรวจสอบโดยไม่
ท าลายขั้นสูง ส าหรบัตรวจสอบรอยเชื่อมของอุปกรณ ์เช่น ท่อภายในโรงงาน ภาชนะรบัแรงดนั 
ส าหรบัลกูคา้ในอตุสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมีทัง้ในและต่างประเทศ 

2554 ➢ บริษัท ดาคอน อินสเป็คชั่น เซอรว์ิสเซส จ ากัด เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 8 ลา้นบาท จาก 12 ลา้น
บาท เป็น 20 ลา้นบาท เนื่องจากประกาศกรมธุรกิจพลังงานเริ่มมีผลบังคับใช ้ใหบ้ริษัทที่เป็นผู้
ทดสอบและตรวจสอบมีทนุจดทะเบียนอย่างนอ้ย 20 ลา้นบาท โดย ณ ขณะนัน้ดาคอนเป็นหนึ่งใน
เพียงไม่ก่ีบรษิัทท่ีผ่านการรบัรองจากกรมธุรกิจพลงังาน 

2555 ➢ บริษัทไดร้ับบัตรส่งเสริม 2 ฉบับจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ในกิจการบริการ
ทดสอบทางวิทยาศาสตร ์และ กิจการซอฟแวร ์  

2556 ➢ เป็นปีที่บรษิัทไดร้บังานโครงการขนาดใหญ่ในต่างประเทศเป็นจ านวนมากและถือเป็นจดุเริ่มตน้ใน
การให้บริการลูกคา้ต่างประเทศ เช่น งานตรวจสอบหม้อต้มไอน า้ในอินโดนีเซียและไนจีเรีย 
ตรวจสอบอุปกรณ์แลกเปล่ียนความรอ้นในเมียนมาร์ และตรวจสอบภาชนะแรงดัน ท่อส่ง
ผลิตภณัฑใ์นมาเลเซีย 

2557 ➢ บริษัทปรบัโครงสรา้งโดยการซือ้ บริษัท ดาคอน อินสเป็คชั่น เซอรว์ิสเซส  พีทีอี ลิมิเต็ด (DITS) 
จากบริษัท ดาคอน อินดสัเตรียล อินสเป็คชั่น (สิงคโปร)์ พีทีอี ลิมิเต็ด (“DIIS”) จึงส่งผลให ้DITS 
กลายเป็นบริษัทย่อยของ DEXON โดย DITS ประกอบธุรกิจใหบ้ริการตรวจสอบทางวิศวกรรมใน
ประเทศสิงคโปร ์โดยบริษัทถือหุน้รอ้ยละ 100 อนัเป็นการจดัโครงสรา้งเพื่อรวมธุรกิจที่มีลกัษณะ
เดียวกันกับบริษัท (ปัจจุบนั DITS เปล่ียนชื่อเป็น บริษัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี พีทีอี ลิมิเต็ด หรือ 
“DTS”) 

➢ บริษัทไดร้บับัตรส่งเสริมจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ในกิจการพฒันาทรพัยากร
มนษุย ์

➢ บริษัทเขา้เป็นสมาชิกแบบ Full Member (ปฏิบัติงานและอบรม) ของ Industrial Rope Access 
Trade Association (IRATA) ซึ่งเป็นองคก์รที่ควบคุมดูแลมาตรฐานการโรยตวัดว้ยเชือกที่ไดก้าร
ยอมรบัอย่างแพร่หลายจากสหราชอาณาจกัร โดยดาคอนเป็นบริษัทแรกในไทยที่เป็นทัง้สถาบัน
ฝึกอบรมและผูป้ฏิบตัิงานตามมาตรฐานของ IRATA 

2558 ➢ บริษัทไดร้บัการรบัรองของมาตรฐาน OHSAS 18001:2007 ซึ่งเป็นมาตรฐานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภยั รบัรองโดยบรษิัท TUV NORD ประเทศเยอรมนี 

2559 ➢ ฝ่ายวิจัยและพัฒนา คิดค้นและผลิตอุปกรณ์ Magnetic Flux Leakage Pipeline Inspection 
Gauge (MFL PIG) ซึ่งเป็นเครื่องมือตรวจสอบการกัดกร่อนของท่อดว้ยเทคนิคการรั่วไหลของ
สนามแม่เหล็ก เหมาะส าหรบัตรวจสอบความสมบรูณร์ะบบท่อส่งก๊าซ ท าใหด้าคอนเป็นเพียงหน่ึง
ในไม่ก่ีบรษิัททั่วโลกที่สามารถใหบ้รกิารตรวจสอบภายในระบบท่อส่งดว้ยเทคนิค UT และ  MFL 
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➢ บริษัทซือ้ที่ดิน 4 ไร่ ที่เป็นที่ตัง้ส านกังานในปัจจุบนั (จากเดิมเป็นการเช่า) เนื่องจากเป็นที่ท  าการ
หลกัในการประกอบธุรกิจของบรษิัท  

 ➢ ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท คุณกอบแก้ว เคราแก้ว ขายหุ้นที่ตนเองถือให้แก่คุณมัลลิกา แก่กลา้ 
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร จ านวน 4,999 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของทุนจดทะเบียนและช าระแลว้
ของบรษิัท     

2560 
 

➢ บริษัทซือ้ที่ดิน 7 ไร่ ซึ่งติดกับส านกังานปัจจุบนั จากบุคคลภายนอกที่ ไม่เก่ียวขอ้งกับบริษัท เพื่อ
ขยายส านกังานเพื่อรองรบัการเติบโตของธุรกิจ 

➢ เทคโนโลยีและผลิตภัณฑต์รวจสอบของบริษัทไดร้ับการยอมรับจากต่างประเทศมากขึน้อย่าง
ต่อเนื่อง โดยบรษิัทไดง้านตรวจสอบระบบท่อส่งในหลายประเทศ เช่น ญ่ีปุ่ น เปรู บราซิล 

2561 ➢ ได้รับการรับรองจากองค์กร Global Wind Organization (GWO) ด้านการฝึกอบรมและการ
รบัรองคุณสมบัติของวิศวกรผูป้ฏิบัติงานบนกังหันลมตามมาตรฐานความปลอดภัย ซึ่งดาคอน
เป็นบรษิัทแรกในประเทศไทยที่ไดร้บัการรบัรองจากองคก์ร GWO  

➢ ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2561 เมื่อวนัท่ี 26 มิถนุายน 2561 มีมติอนมุตัิการเปล่ียนแปลง
ชื่อบริษัทเป็น “บริษัท ดาคอน อินสเป็คชั่น เทคโนโลยีส ์จ ากัด” เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจของดาคอน ซึ่งจะเนน้การพฒันาดา้นเทคโนโลยีมากกว่าการใหบ้ริการเพียงอย่าง
เดียว 

➢ บรษิัทเพิ่มทนุในบรษิัทดาคอน อินสเป็คชั่น เซอรว์ิสเซส  พีทีอี ลิมิเต็ด ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยจาก 1.08 
ลา้นเหรียญสิงคโปร ์เป็น 2.60 ลา้นเหรียญสิงคโปร ์โดยการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 

2562 ➢ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2562 เมื่อวนัที่ 14 สิงหาคม 2562 มีมติอนุมตัิจ่ายเงินปัน
ผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราหุน้ละ 1,533 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 153.30 ลา้นบาท และ
อนมุตัิเพิ่มทนุจดทะเบียนอีก 55,819,400 บาท เป็น 75,819,400 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่
ทุนจ านวน 279,097 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 200 บาท เสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วน 
เพื่อจัดโครงสรา้งเงินทุน โดยมีผูถื้อหุน้บางรายใชสิ้ทธิไม่เต็มจ านวน และบางรายไดใ้ชสิ้ทธิเกิน
สิทธิ 

➢ บริษัท ดาคอน อินดสัเตรียล อินสเป็คชั่น (สิงคโปร)์ พีทีอี ลิมิเต็ด (DIIS) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ไดข้าย
หุน้ใหแ้ก่นายจารโ์น เดอ จอง  และนายโมฮมัเหม็ด อิลยาส โมฮิตดิน (ทั้งสองท่านเป็นผูบ้ริหาร
ของบริษัท) ในสดัส่วนรอ้ยละ 6.25 และรอ้ยละ 1 ตามล าดบั  โดยลดสดัส่วนการถือหุน้จากรอ้ย
ละ 49 เหลือรอ้ยละ 33.75 ของทนุช าระแลว้ 

➢ ปลายปี 2562 บริษัทดาคอนและบริษัท PTTEP ไดร้่วมกันวิจยัและพฒันาอุปกรณต์รวจสอบแบบ
พกพา ส าหรบัวิเคราะหต์วัอย่างของพืน้ผิวภายใน ณ บรเิวณที่ท าการเก็บตวัอย่างเพื่อใหไ้ดผ้ลการ
วิเคราะหอ์ย่างรวดเรว็ 

2563 ➢ เมื่อวนัที่ 7 มกราคม 2563 บริษัทไดจ้ดทะเบียนจดัตัง้บริษัท ดาคอน เทรนนิ่ง เซ็นเตอร ์จ ากัด ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อย มีทุนจดทะเบียน 2 ลา้นบาท โดยบริษัทถือหุน้ในสัดส่วนรอ้ยละ 99.99 เพื่อท า
ธุรกิจจดัฝึกอบรมและสมัมนาทางดา้นทกัษะ วิชาชีพ ทางเทคนิค การตรวจสอบและวิเคราะหท์ัง้
ภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ 
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2564 ➢ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 บริษัทไดจ้ดทะเบียนจัดตัง้บริษัท ดาคอน เมคคานิคอล โซลูชั่นส ์
จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย มีทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท โดยบริษัทถือหุน้ในสัดส่วนรอ้ยละ 99.98 
เพื่อใหบ้รกิารงานออกแบบทางดา้นวิศวกรรม ประกอบ ติดตัง้และซ่อมบ ารุง ทัง้ในส่วนงานท่อและ
โครงสรา้ง  ในอตุสาหกรรมปิโตรเลียม ปิโตรเคมี และอื่น ๆ 

➢ เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2564 บริษัทไดจ้ดทะเบียนจดัตัง้บริษัท ดาคอน ยุโรป บีวี จ ากัด  เพื่อการ
ขยายธุรกิจไปยงัภูมิภาคยโุรป ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในประเทศเนเธอรแ์ลนด ์มีทุนจดทะเบียน 1,000 
ยโูร หรือ 39,320 บาท โดยบรษิัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100  

➢ ในเดือน มิถุนายน ปี 2564 บริษัทร่วมกบับริษัทน า้มนัชัน้น าระดบัโลก วิจยัและพฒันา เทคโนโลยี 
Ultrasonic Crack Detection and Sizing  ซึ่งสามารถตรวจสอบและวัดขนาดรอยแตกรา้วดว้ย
ความละเอียดความแม่นย าในการตรวจสอบสงูถึง 1 มิลลิเมตร ทัง้ภายในและภายนอกท่อส่ง ซึ่ง
ถือว่าเป็นผลงานงานท่ีโดดเด่นและสรา้งน่าเชื่อถือใหบ้รษิทั โดยประสบความส าเรจ็ในการน าไปใช้
ในพืน้ท่ีปฏิบตัิงานจรงิที่ประเทศแคนาดาในเดือน กรกฎาคม ปี 2565 

➢ ในเดือนสิงหาคม 2564 นายโมฮมัเหม็ด อิลยาส โมฮิตดิน ขายหุน้รอ้ยละ 1 ใหน้างมลัลิกา แก่กลา้ 
ส่งผลใหน้ายโมฮัมเหม็ด อิลยาส โมฮิตดิน ไม่ไดเ้ป็นถือหุน้ในบริษัท และต่อมาในเดือนตุลาคม 
นางมลัลิกา แก่กลา้ ขายหุน้รอ้ยละ 1 ใหก้บัพนกังานของบรษิัทจ านวน 5 ท่าน 

2565 ➢ เมื่อวนัที่ 12 กรกฎาคม 2565 ตามที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 มีมติอนุมตัิจ่ายเงินปัน
ผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยแบ่งการจ่ายเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกในอตัราหุน้ละ 280  บาท รวม
เป็นเงินทัง้สิน้ 106.15 ลา้นบาท  และส่วนที่สองในอตัราหุน้ละ 80 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 30.32 
ลา้นบาท และอนุมตัิเพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 100.84 ลา้นบาท เป็น 176.65 ลา้นบาท โดยการออก
หุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 504,195 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 200 บาท เสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม
ตามสดัส่วน เพื่อจดัโครงสรา้งเงินทนุส าหรบัการเตรียมความพรอ้มจดทะเบียนเขา้ตลาดหลกัทรพัย  ์
และในการประชมุคราวเดียวกนัไดม้ีมติอนมุตัิการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชน โดยเปล่ียนชื่อจาก 
“บริษัท ดาคอน อินสเป็คชั่น เทคโนโลยีส์ จ ากัด ” เป็น “ บริษัท เด็กซ์ซอน เทคโนโลยี จ ากัด 
(มหาชน)” และเปล่ียนแปลงมลูค่าที่ตราไวจ้ากหุน้ละ 200 บาท เป็นหุน้ละ 0.50 บาท เพื่อเสนอ
ขายหุน้สามญัเพิ่มทนุต่อบคุคลทั่วไปจ านวน  123.18 ลา้นหุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  

➢ เมื่อวนัที่  11 สิงหาคม 2565 บริษัทย่อยในไทยไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนชื่อกบักระทรวงพาณิชย ์จาก 
บริษัท ดาคอน เทรนนิ่ง เซ็นเตอร ์จ ากัด เป็น “บริษัท เด็กซซ์อน เทรนนิ่ง เซ็นเตอร ์จ ากัด” และจาก 
บรษิัท ดาคอน เมคคานิคอล โซลชูั่นส ์จ ากดั เป็น  “บรษิัท เด็กซซ์อน เมคคานิคอล โซลชูั่นส ์จ ากดั” 
ในขณะที่ บริษัท ดาคอน อินสเป็คชั่น เทคโนโลยีส ์พีทีอี ลิมิเต็ด เปล่ียนชื่อเป็น “ บริษัท เด็กซซ์อน 
เทคโนโลยี พีทีอี ลิมิเต็ด” เมื่อวนัที่ 29 กรกฎาคม 2565 และ บริษัท ดาคอน ยุโรป บีวี เปล่ียนชื่อ
เป็น “บรษิัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี ยโุรป บีวี” เมื่อมีนาคม 2566 เพื่อใหช้ื่อสอดคลอ้งกบับรษิัทแม่  

1.3 ข้อผูกพนัทีบ่ริษทัให้ค ำม่ันไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำยหลกัทรัพยแ์ละ/หรือเงือ่นไขกำร
อนุญำตของส ำนักงำน (ถ้ำมี) และ/หรือเงือ่นไขกำรรับหลักทรัพยข์องตลำดหลักทรัพยฯ์ (ถ้ำมี) 

 
 - ไม่มี – 
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1.4 ชื่อ สถำนที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท ์โทรสำร เว็บไซตบ์ริษัท จ ำนวน
และชนิดของหุ้นทีจ่ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมดของบริษัท 
ชื่อ : บรษิัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)  
ชื่อย่อหลกัทรพัย ์ : DEXON 
ประเภทธุรกิจ : ให้บริการตรวจสอบทางวิศวกรรมและสรา้งนวัตกรรมทางเทคโนโลยีส าหรับตรวจสอบ

โครงสรา้งและอปุกรณก์ารผลิตในอสุาหกรรมปิโตรเลียม พลงังาน และอื่น ๆ 
เลขทะเบียน : 0107565000468 
ทนุจดทะเบียน : 238,250,000 บาท 
ทนุเรียกช าระแลว้ : 176,658,400 บาท 
จ านวนหุน้ : 476,500,000 หุน้ 
มลูค่าหุน้ (พาร)์ : 0.50 บาท/หุน้ 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : 78/4-5 หมู่ที่ 6 ถนนสขุมุวิท ต าบลบา้งฉาง อ าเภอบา้นฉาง จงัหวดัระยอง 21130 
เว็บไซตบ์รษิัท : www.dexon-technology.com 
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2.  ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ 

บริษัทด าเนินธุรกิจกับบริษัทต่าง ๆ ในอุตสาหกรรมการผลิตทางดา้นปิโตรเลียมและปิโตรเคมี อุตสาหกรรมการผลิต
ไฟฟ้า ธุรกิจก่อสรา้ง การขนส่ง และ กลุ่มธุรกิจพลงังานหมนุเวียน   ธุรกิจเหล่านีจ้ะประกอบไปดว้ย โครงสรา้ง และ อุปกรณท์ี่
ใช้ในการผลิตต่าง ๆ เพื่อขับเคล่ือนกระบวนการท างานให้บรรลุเป้าหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความ
ปลอดภยัสงูสดุ ทุกโครงสรา้งและอุปกรณ ์จะมีขอ้ก าหนดตามมาตรฐานสากลที่ใชใ้นการตรวจสอบและซ่อมบ ารุง อีกทัง้บาง
อปุกรณย์งัถกูก าหนดใหม้ีการตรวจสอบตามกฎหมาย เพื่อใหม้ั่นใจว่าอปุกรณแ์ละโครงสรา้งดงักล่าว อยู่ในสภาพสมบรูณแ์ละ
พรอ้มใชง้านตามที่ไดถ้กูออกแบบ รวมถึงมีความปลอดภยัต่อบคุคลากรและสภาพแวดลอ้ม ดงันัน้ธุรกิจของ เด็กซซ์อนฯ จึงเขา้
ไปมีส่วนสนับสนุนในการคิดคน้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการตรวจสอบแก่ทุกภาคอุตสาหกรรมทั้งในประเทศไทยและทุก
ภมูิภาคทั่วโลก โดยสามารถแบ่งลกัษณะการประกอบธุรกิจ ตามโครงสรา้งรายไดด้งัต่อไปนี ้

2.1 โครงสร้ำงรำยได ้
 รายไดข้องเด็กซซ์อนและบรษิัทย่อยแยกตามประเภทการใหบ้รกิาร ในปี 2563 – 2565 มีดงันี ้

 
โครงสร้ำงรำยได้จำกกำรขำยและบริกำรแบ่ง

ตำมส่วนงำน  
2563  2564 2565 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
รำยได้จำกกำรให้บริกำร       
1. การตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงู       

- การตรวจสอบโดยไม่ท าลายขัน้สูง 
185.93 41.78 183.71 42.20 

 
245.18 

 
40.16 

- การตรวจสอบท่อโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สูง 115.01 25.84 114.57 26.32 229. 57 37.61 
- บริการวิจยัพฒันาผลิตภณัฑ์ 9.51 2.14 44.36 10.19 3.08 0.50 

รวมการตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงู 
310.45 69.76 342.64 78.71 

 
477.83 

 
78.27 

2. การตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้พืน้ฐาน 
117.16 26.33 81.02 18.61 

 
109.54 

 
17.94 

3. บริการฝึกอบรมการตรวจสอบ 8.07 1.81 6.78 1.56 10.55 1.73 
4. การใหบ้ริการออกแบบทางดา้นวิศวกรรม 
      ประกอบ ติดตัง้และซ่อมบ ารุง* 

- - 2.41 0.55 10.02 1.64 

รวมรำยได้จำกกำรให้บริกำร** 435.68 97.90 432.85 99.43 607.94 99.58 
รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ 3.29 0.74 0.62 0.14 0.57 0.10 
รวมรำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 438.97 98.64 433.47 99.57 608.51 99.68 
รายไดอ้ื่น*** 6.04 1.36 1.88 0.43 1.97 0.32 
รวมรำยได ้ 445.01 100.00 435.35 100.00 610.48 100.00 

     หมายเหต ุ: *  การใหบ้ริการเกี่ยวกบังานวิศวกรรม การออกแบบและประกอบงานโครงสรา้ง เช่น งานโครงสรา้ง งานสรา้งท่อจ าลอง  
                             และการใหบ้ริการผลิตชิน้งานตามความตอ้งการของลกูคา้ เป็นรายไดท้ี่เกิดจากบริษัท เด็กซซ์อน เมคคานิคอล โซลชูั่นส ์จ ากดั 
                             ซึ่งตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินแสดงรวมอยู่ในโครงสรา้งรายไดป้ระเภทการตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้พืน้ฐาน 
       **   รายไดจ้ากการขายและบริการแยกตามโครงสรา้งรายไดแ้ต่ละประเภทตามหมายเหตปุระกอบงบการเงิน โดยหกัรายการตดับญัชี 
                             ของบริษัทย่อยเขา้โครงสรา้งรายไดแ้ตล่ะประเภทแลว้ 

          *** รายไดอ่ื้น ประกอบดว้ย เงินคืนค่าฝึกอบรมที่ไม่เป็นไปตามเง่ือนไข ก าไรจากการขายทรพัยส์ิน และดอกเบีย้รบั เป็นตน้ สว่นในปี 
                2563 รายไดอ่ื้นส่วนที่มีมลูค่าสงูกว่าปีอ่ืน ๆ คือ เงินจงูใจในการปฏิบตัิงานจากผลการประเมินของลกูคา้ซึ่งเป็น Project ที่เกิดใน 
                ปี 2563 (มีโครงการเดียวที่ลกูคา้จ่ายเงินจงูใจ) และอีกสว่นเป็นรายไดอ่ื้นของบริษัทย่อยในต่างประเทศซึ่งเป็นเงินช่วยเหลือของ 
                รฐับาลสิงคโ์ปเพ่ือช่วยเหลอืการจา้งงานในช่วง COVID-19  
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2.2 ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริกำร และกำรพัฒนำนวัตกรรมธุรกิจ 

2.2.1 กำรตรวจสอบโดยใช้เทคโนโลยีขั้นสูง 
การทดสอบโดยไม่ท าลายขั้นสูง เป็นการน าความรูก้ารตรวจสอบแบบไม่ท าลายขั้นพืน้ฐานมาพัฒนาซึ่งเป็นการ

ตรวจสอบโดยใชก้ารวิเคราะหโ์ดยตรงจากผูป้ฏิบตัิงานร่วมกับการใชเ้ครื่องมือตรวจสอบน ามาต่อยอด ทัง้ดา้นเทคนิค วิธีการ 
เครื่องมือ ซอฟแวร ์เพื่อใหไ้ดผ้ลการตรวจสอบที่ละเอียด ถูกตอ้งและแม่นย า รวดเร็ว และคุม้ค่าใชจ้่าย ซึ่งเก่ียวขอ้งกับการ
พฒันาเทคโนโลยีทางดา้นเครื่องมืออุปกรณ ์และระบบประมวลผลขอ้มลู การจ าลองผลการตรวจสอบในรูปแบบภาพจ าลอง 2 
มิติ 3 มิติ โดยลดความผิดพลาดที่อาจเกิดจากปัจจยัดา้นบุคคลใหน้อ้ยที่สดุ แต่ใหผ้ลการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพมากที่สดุ 
โดยเด็กซซ์อนฯ คน้คว้าและพัฒนาวิธีการที่มีประสิทธิภาพดียิ่งขึน้ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ การให้บริการ
ตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงูของเด็กซซ์อนฯ แบ่งเป็น 2 ประเภทดงันี ้

• การตรวจสอบแบบไม่ท าลายโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงู (Advanced Non-Destructive Testing) 

• การตรวจสอบท่อโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงู (Advance Inline Inspection) 

2.2.1.1 กำรตรวจสอบโดยไม่ท ำลำยขัน้สูง (Advanced Non-Destructive Testing) 
เด็กซซ์อนฯ มีเป้าหมายที่จะมุ่งสู่การเป็นผูใ้หบ้ริการเฉพาะทางแก่อุตสาหกรรมครบวงจรในระดบันานาชาติ ซึ่งตอ้ง

อาศยับุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถและเทคโนโลยีที่ทดัเทียมกบับริษัทชัน้น าระดบัโลก เด็กซซ์อนฯ จึงมุ่งเนน้การใหบ้รกิาร
ตรวจสอบโดยไม่ท าลายขัน้สงู ซึ่งตอ้งการขอ้มลูคุณภาพเชิงลึก เพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจ วางแผนการตรวจสอบ การใชง้าน
ของอุปกรณท์ี่มีความซบัซอ้นและมูลค่าสงู กลุ่มลกูคา้ส าคญัที่ใชบ้ริการตรวจสอบโดยไม่ท าลายขั้นสงูของเด็กซซ์อนฯ  อยู่ใน
กลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเลียม และปิโตรเคมี อาทิเช่น บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) บริษัท เชฟรอน
ประเทศไทยส ารวจและผลิต จ ากัด บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) บริษัท ไทยออยล ์จ ากัด (มหาชน) บริษัท 
สตาร ์ปิโตรเลียม รีไฟนน์ิ่ง จ ากัด (มหาชน)  กลุ่มเอสซีจี เคมิคอลส ์และบริษัท เวสทสั วินด ์เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ากัด 
เป็นตน้ โดยตวัอย่างงานท่ีเด็กซซ์อนฯ ใหบ้รกิาร ไดแ้ก่ ตรวจสอบท่อส่งน า้มนัดิบและก๊าซธรรมชาติ ตรวจสอบภาชนะรบัแรงดนั 
ตรวจสอบอปุกรณแ์ลกเปล่ียนความรอ้น ตรวจสอบเรือผลิตและกกัเก็บปิโตรเลียม ตรวจสอบถงักกัเก็บน า้มนั ถงักกัเก็บสารเคมี 
และการตรวจสอบกงัหนัลมผลิตไฟฟ้า เป็นตน้ 

ในการตรวจสอบทางวิศวกรรมนัน้ นอกจากจะอาศยัความสามารถของบุคลากรผูท้  าการตรวจสอบแลว้ ยงัจ าเป็นตอ้ง
ใชเ้ทคโนโลยี เครื่องมือ ซอฟทแ์วร ์และมาตรฐานการตรวจสอบขัน้สงู ทนัสมยั รวมถึงเทคนิคพิเศษในการเขา้ถึงพืน้ท่ีตรวจสอบ 
เพื่อน ามาสู่ผลการตรวจสอบท่ีถกูตอ้ง แม่นย า และเชื่อถือได ้ เช่น 

แสดงเทคนคิที่เดก็ซซ์อนฯ ใหบ้รกิารในการตรวจสอบแบบไม่ท าลายขัน้สงู 
ล ำดับที ่ เทคนิคของกำรตรวจสอบโดยไม่ท ำลำย รำยละเอียดของกำรตรวจสอบ 
1. การตรวจสอบดว้ยคล่ืนเสียงความถ่ีสงูแบบ

จดัเรียงเฟส (Phased Array Ultrasonic 
Testing: PAUT) 

เป็นการทดสอบโดยใช้เทคนิคการตรวจสอบด้วยคล่ืนเสียง
ความถ่ีสงู (Ultrasonic) ส่งผ่านไปสู่วสัดโุดยมีจดุตน้ก าเนิดคลื่น
เสียงจ านวนมากและปรบัมุมตกกระทบของคล่ืนเสียงไดก้ว้าง
กว่า ท าใหส้ามารถจ าลองภาพจดุบกพร่องเป็นรูปแบบภาพสี 2 
มิติ และสามารถตรวจสอบไดถ้กูตอ้งแม่นย ารวดเรว็ขึน้ 
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ล ำดับที ่ เทคนิคของกำรตรวจสอบโดยไม่ท ำลำย รำยละเอียดของกำรตรวจสอบ 

 

 

 

 
 

2. การตรวจสอบดว้ยเทคนิคการเลีย้วเบนของ
คลื่นเสียง (Time-of-Flight Diffraction: 
TOFD) 

 

เป็นอีกหนึ่งเทคโนโลยีขั้นสูงของการตรวจสอบดว้ยคล่ืนเสียง
ความถ่ีสูง ในการตรวจสอบตอ้งใชผ้ลึกตน้ก าเนิดคล่ืนเสียง 2 
ชิ ้นวางรอบบริเวณที่ต้องการตรวจสอบ หากมีจุดบกพร่อง
ภายในชิน้งานจะท าใหค้ล่ืนเสียงเกิดการเลีย้วเบน โดยผลึกตน้
ก าเนิดคล่ืนเสียงที่มีหน้าที่รับคล่ืนเสียงจะสามารถตรวจจับ
ความเปล่ียนแปลงนี ้ได ้การทดสอบนี ้เหมาะกับจุดบกพร่อง
ขนาดเล็กแนวยาวที่วางตวัในแนวดิ่ง 

 

3. การตรวจสอบโดยใชส้นามแม่เหล็กไฟฟ้า
ระยะไกล (Remote Field Technique: 
RFT) 
 

เป็นเทคนิคการตรวจสอบขั้นสูงโดยใช้สนามแม่เหล็กไฟฟ้า
ระยะไกล ใชใ้นการตรวจหาและการวดัปริมาณการสญูเสียผนงั
ท่อขนาดเล็กที่มีคุณสมบัติความเป็นแม่ เหล็กในอุปกรณ์
แลกเปล่ียนความร้อน (Heat Exchanger) ซึ่งเป็นอุปกรณ์ที่
จ  าเป็นในกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิ
โตรเคมี  
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ล ำดับที ่ เทคนิคของกำรตรวจสอบโดยไม่ท ำลำย รำยละเอียดของกำรตรวจสอบ 

 
 

4. การตรวจสอบดว้ยกระแสไหลวนแบบจดั
เรียงล าดบัเวลา (Eddy Current Array: 
ECA) 
 
 

พฒันามาจากเทคนิคพืน้ฐานของ ET แต่ในชดุทดสอบ ECA นัน้
บรรจุขดลวดเหนี่ยวน าจ านวนมากกว่า ท าใหก้ารประมวลผล
การทดสอบนั้นสามารถท าไดโ้ดยการจ าลองภาพจุดบกพร่อง
เป็นรูปแบบภาพสี 2 มิติ โดยใช้การปล่อยกระแสไฟฟ้าเป็น
จงัหวะเวลาใหก้ับขดลวดไดอ้ย่างอิสระจากกัน จึงท าใหผ้ลการ
ตรวจสอบสามารถท าได้ถูกต้องและแม่นย า ภายในเวลาที่
รวดเรว็ขึน้  

 

 
 
5. การตรวจสอบโดยกระแสไหลวนที่มี

สนามแม่เหล็กอิ่มตวั (Partial Saturation 
Eddy Current: PSEC) 
 
 

เป็นเทคนิคการตรวจสอบขึน้สูงโดยใช้กระแสไหลวนที่มีการ
สรา้งสนามแม่เหล็กแบบอิ่มตัวให้กับวัสดุที่จะทดสอบดว้ยใน
เวลาเดียวกนั ใชใ้นการตรวจสอบอปุกรณแ์ลกเปล่ียนความรอ้น
ประเภทที่มีแผ่นครีบระบายความรอ้นบนผนงัท่อดา้นนอก (Air 
fin cooler) จึงแตกต่างกับอุปกรณแ์ลกเปล่ียนความรอ้นทั่วไป 
(Heat Exchanger)  
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ล ำดับที ่ เทคนิคของกำรตรวจสอบโดยไม่ท ำลำย รำยละเอียดของกำรตรวจสอบ 

 
 
6. การตรวจสอบดา้นในโดยการหมนุของคลื่น

เสียง (Internal Rotating Inspection 
System: IRIS) 
 
 

เป็นอีกหนึ่งเทคโนโลยีขั้นสูงของการตรวจสอบดว้ยคล่ืนเสียง
ความถ่ีสงู ใชใ้นการตรวจสอบท่อขนาดเล็ก (เสน้ผ่านศนูยก์ลาง
ขนาด 10 มิลลิเมตร – 100 มิลลิเมตร) ในอุปกรณแ์ลกเปล่ียน
ทุกประเภท โดยมีอุปกรณร์บั-ส่งสญัญาณคล่ืนเสียงความถ่ีสูง 
(Transducer) และกระจกหมนุสะทอ้นคล่ืนความถ่ีสงูไปยงัผนงั
ท่อ และสะท้อนกลับมายังอุปกรณ์รับส่งสัญญาณ การ
ประมวลผลการทดสอบนั้นสามารถท าไดโ้ดยการจ าลองภาพ
จดุบกพรอ่งเป็นรูปแบบภาพสี 2 มิติ ซึ่งแตกต่างจากซึ่งแตกต่าง
จากเทคนิคการตรวจสอบดว้ยวิธีอื่นที่ใชก้ารแสดงผลในรูปแบบ
คล่ืนไฟฟ้า จึงท าใหผ้ลการตรวจสอบสามารถท าไดถู้กตอ้งและ
แม่นย ามากขึน้ 

 
 
7. การตรวจสอบจากการรั่วไหลของ

สนามแม่เหล็กไฟฟ้า (Magnetic Flux 
Leakage Testing: MFL)  
 
 

เป็นวิธีการทดสอบเพื่อหาความบกพร่องโดยใช้การตรวจจับ
ความเปล่ียนแปลงสนามแม่เหล็กที่กระท าต่อวัสดุที่ทดสอบ 
สามารถท าการทดสอบชิน้งานท่ีอยู่ภายใตสี้และสารวสัดเุคลือบ
ผิวต่าง ๆ ไดอ้ีกดว้ย โดยส่วนมากนิยมใชใ้นการการตรวจสอบ
พืน้ถังกักเก็บน า้มัน ซึ่งในปัจจุบันเป็นวิธีการตรวจสอบที่ถูก
ก าหนดไวใ้นประกาศของกรมธุรกิจพลงังาน 
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ล ำดับที ่ เทคนิคของกำรตรวจสอบโดยไม่ท ำลำย รำยละเอียดของกำรตรวจสอบ 

 
 
8. การตรวจสอบระยะไกลดว้ยคล่ืนเสียง

ความถ่ีสงู (Long Range Ultrasonic 
Testing: LRUT) 
 
 

เป็นอีกหนึ่งเทคโนโลยีขั้นสูงของการตรวจสอบดว้ยคล่ืนเสียง
ความถ่ีสงู โดยใชก้ารปล่อยคลื่นเสียงความถ่ีสงูใหเ้ดินทางผ่าน
วัสดุที่ทดสอบเพื่อตรวจจับการสะท้อนกลับในกรณีที่พบ
จุดบกพร่อง ซึ่งในการทดสอบครั้งหนึ่งสามารถครอบคุลม
ระยะทางไดถ้ึง 30-60 เมตร ซึ่งรวดเร็วกว่าตรวจสอบดว้ยคล่ืน
เสียงความถ่ีสูงปกติถึง 30-60 เท่าตัว และยังสามารถใชไ้ดก้ับ
ท่อใตน้ า้ หรือเป็นท่อหุม้ฉนวน  

 
 
9. การตรวจสอบโดยการพินิจดว้ยกลอ้งขนาด

เล็ก (Remote Visual Inspection: RVI) 
 

ตรวจสอบดว้ยกลอ้งขนาดเล็กเพื่อเข้าสู่พืน้ที่ที่ผู้ตรวจสอบไม่
สามารถเข้าถึงหรือบริเวณที่มีอันตราย เป็นวิธีตรวจสอบเพื่อ
สนบัสนนุผลของเทคนิคการตรวจสอบอ่ืนเป็นหลกั 
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ล ำดับที ่ เทคนิคของกำรตรวจสอบโดยไม่ท ำลำย รำยละเอียดของกำรตรวจสอบ 

 
 
10. การตรวจสอบโดยการพินิจดว้ยอากาศยาน

ไรค้นขบั (Unmanned Arial Vehicle) 
 
 

ตรวจสอบดว้ยอากาศยานไรค้นขับ หรือ โดรน (Drone) ใชเ้พื่อ
การเขา้ถึงในพืน้ท่ีอนัตราย หรือพืน้ท่ีสงู เพื่อหลีกเล่ียงผลกระทบ
ที่อาจเกิดต่อบุคคล  อีกทั้งยังช่วยลดระยะเวลาการท างานได้
อย่างมาก เป็นวิธีตรวจสอบเพื่อสนับสนุนผลของเทคนิคการ
ตรวจสอบอื่นอีกครัง้หน่ึง ปัจจบุนัเทคโนโลยีอากาศยานไรค้นขบั
ไดร้บัการพฒันาอย่างรวดเร็ว และมีฟังคช์ั่นการตรวจสอบอื่น ๆ
อีก เช่น Infrared Camera (Thermal Cam) 

 
 

แสดงเทคนคิการเขา้ถึงพืน้ท่ีการตรวจสอบโดยไม่ท าลาย 

ล ำดับที ่
เทคนิคกำรเข้ำถึงพืน้ทีก่ำรตรวจสอบโดยไม่

ท ำลำย 
รำยละเอียด 

1. การท างานบนงานกังหนัลมอย่างปลอดภยั (GWO) 
และการช่วยเหลือด้วยเทคนิคขั้นสูง (Advance 
Rescue) 

 

เนื่ องจากความกังวลต่อการเป ล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม 
สงัคม บรรษัทภิบาล (ESG) และความตอ้งการพลงังาน
สะอาดที่ เพิ่มขึ ้น  ส่งผลให้การลงทุนด้านการผลิต
พลงังานหมนุเวียนและพลงังานทดแทนในปัจจบุนัมีการ
เติบโตอย่างรวดเร็วและมีแนวโน้มว่าจะเพิ่มมากขึน้
อย่างต่อเนื่อง   
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ล ำดับที ่
เทคนิคกำรเข้ำถึงพืน้ทีก่ำรตรวจสอบโดยไม่

ท ำลำย 
รำยละเอียด 

บุคลากรของ เด็กซ์ซอนฯ ผ่านการอบรมและได้การ
รบัรองจากองคก์รซึ่งท าใหส้ามารถปฏิบตัิงานบนกังหนั
ลมไดอ้ย่างปลอดภยัและมีประสิทธิภาพ 

 

 
 
 
2. การโรยตวัดว้ยเชือกเพื่อการตรวจสอบ (Rope 

Access) 

 

เป็นเทคนิคการท างานบนเชือกเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน
สามารถเขา้ถึงต าแหน่งที่ยากต่อการเขา้ถึง โดยไม่ตอ้ง
ใช้นั่ งรา้น รถกระเช้าหรือแพลตฟอรม์เคล่ือนที่ ซึ่งใช้
จ า น วนผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน และ เ วล าที่ น้ อ ย กว่ า  ช่ ว ย
ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายของลูกคา้ อีกทั้งลดความ
เส่ียงของผูป้ฏิบตัิงานเนื่องจากใชเ้วลาปฏิบตัิงานในที่ที่
มีความเส่ียงนอ้ยลงอีกดว้ย เพื่อการบรกิารท่ีมีมาตรฐาน
และความปลอดภยั  
Industrial Rope Access Trade Association (IRATA) 
เป็นองค์กรระดับสากลที่ เ ก่ียวข้องกับมาตรฐานการ
ท างานบนเชือกเพื่องานอตุสาหกรรม ซึ่งมีความแตกตา่ง
และปลอดภัยมากกว่าการใชเ้ชือกเพื่อการสันทนาการ
และการท าความสะอาดอาคาร 

บุคลากรของ เด็กซซ์อนฯ เป็นผูเ้ชี่ยวชาญในเทคนิคการ
โรยตัวด้วยเชือกเพื่องานอุตสาหกรรม เทคนิคนี ้ถูก
น าไปใชอ้ย่างแพร่หลายในแท่นขุดเจาะน า้มนัและก๊าซ
นอกชายฝ่ังที่การใชน้ั่งรา้นมีอุปสรรคและมีตน้ทุนที่สูง 
และการเขา้ถึงโครงสรา้งที่ซบัซอ้นท าไดย้ากดว้ยวิธีการ
ขัน้พืน้ฐาน  
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ล ำดับที ่
เทคนิคกำรเข้ำถึงพืน้ทีก่ำรตรวจสอบโดยไม่

ท ำลำย 
รำยละเอียด 

 

3 การตรวจสอบเรือผลิตและกกัเกบ็ปิโตรเลียม 
Floating Production Storage and Offloading 
Hull Gauging 

 

ดว้ยขอ้จ ากัดดา้นความลึกของระดับน า้ทะเล จึงมีการ
เลือกใชเ้รือผลิตและกักเก็บปิโตรเลียมแทนการผลิตบน
แท่นขุดเจาะ และมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้งท าการ
ตรวจสอบสภาพของล าเรือฯ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อคง
ประสิทธิภาพและเสถียรภาพในการผลิตอย่างต่อเนื่อง 
การตรวจสอบล าเรือฯ จ าเป็นต้องด าเนินการโดย
หน่วยงานและบุคคลากรที่ผ่านการรบัรองจากสถาบนัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการออกใบอนญุาตเท่านัน้  เด็กซซ์อนฯ เป็น
บรษิัทในประเทศไทยที่ผ่านการรบัรองและไดร้บัอนุญาต
ในการตรวจสอบล าเรือฯ จากทั้งสามสถาบันจัดชัน้เรือ
ระหว่างประเทศ (Class) ได้แก่ American Bureau of 
Shipping (ABS), Det Norske Veritas Germanischer 
Lloyd (DNV GL) 
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บริการการออกแบบและพฒันาซอฟแวร์ (Software) ดว้ยระบบดจิิทลั (Digital) เพือ่บริหารจดัการฐานขอ้มูล 
จากผลการตรวจสอบท่ีบรษิัทไดใ้หบ้รกิารแก่ลกูคา้ บรษิัทจึงมีฐานขอ้มลูขนาดใหญ่ที่เก่ียวกับทรพัยสิ์นของลกูคา้ที่ตอ้ง

ไดร้ับการตรวจสอบ บริษัทจึงมีหน่วยงานออกแบบและพัฒนาซอฟแวร ์(Software) ดว้ยระบบดิจิทัล (Digital) เพื่อบริหาร
จดัการฐานขอ้มลู (Asset Integrity Management System, AIMS) คือหน่วยงานทางดา้นเทคโนโลยีและดิจิทลัของเด็กซซ์อนฯ 
จุดเริ่มตน้ของ AIMS เกิดจากความตอ้งการของลูกคา้ที่มีความตอ้งการระบบที่มีศักยภาพมาช่วยในการบริหารจัดการและ
อ านวยความสะดวกต่อการสงัเกตการณส์ภาพและความสมบูรณข์องโครงสรา้งและอุปกรณใ์นอุตสาหกรรมผลิตซึ่งจากเดิม
ลกูคา้อาจมีการบริหารจดัการฐานขอ้มลูโดยใชบุ้คลากรภายในวิเคราะหข์อ้มลูที่ไดจ้ากผลการตรวจ เช่น การเปรียบเทียบผล
การตรวจสอบจากอดีตถึงปัจจุบันและท าการวิเคราะห์อายุการใช้งานที่เหลือหรือระยะเวลาในการซ่อมบ ารุง หรือการ
เปรียบเทียบผลการทดสอบต่าง ๆ กบัค่ามาตรฐาน จากความตอ้งการดงักล่าว เด็กซซ์อนฯ ไดพ้ิจารณาถึงศกัยภาพและความรู้
ของบุคลากร กอปรกับประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในดา้นการตรวจสอบที่ผ่านมา รวมถึงเล็งเห็นถึ งโอกาสในความ
ตอ้งการท่ีเพิ่มขึน้  เด็กซซ์อนฯ จึงทุ่มเทในการพฒันาบคุคลากรและซอฟแวรเ์พื่อยกระดบัความล า้สมยัของกระบวนการบริหาร
จดัการเพื่อสนบัสนนุความมั่นคงและความเชื่อมั่นของอปุกรณข์องลกูคา้ ท าใหห้น่วยงานออกแบบและพฒันาซอฟแวรฯ์ เป็นอีก
หน่ึงหน่วยงานท่ีสนบัสนนุในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท และเป็นหน่วยงานส าคญัที่ช่วยใหบ้รษิัท ไดเ้ติบโตอย่างมั่นคง 

โดยรูปแบบในการใหบ้ริการออกแบบและพฒันาซอฟแวรเ์พื่อบริหารจดัการฐานขอ้มลูเป็นการใหบ้ริการแบบตามสั่ง
(Tailor-made) พฒันาซอฟแวรต์ามความตอ้งการของลกูคา้แต่ละราย โดยสามารถใหบ้ริการเป็นส่วนเสริมจากงานตรวจสอบ
โดยไม่ท าลายขัน้สงูซึ่งมีขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกนั เพื่อเป็นการใหบ้รกิารท่ีเกิดการบรูณาการแบบครบวงจร หรือเป็นการเสนอบริการ
ออกแบบและพฒันาซอฟแวรเ์พื่อบรหิารจดัการฐานขอ้มลูเพียงอย่างเดียว 

ระบบฐานปฏิบัติการที่ออกแบบโดยหน่วยงานออกแบบและพัฒนาซอฟแวรฯ์ ถูกพัฒนาขึน้โดยอา้งอิงจากมาตรฐาน
ของสมาคมการทดสอบโดยไม่ท าลายแห่งสหรัฐอเมริกา (The American Society For Nondestructive Testing: ASNT), 
มาตรฐานของสถาบนัปิโตรเลียมแห่งอเมริกา (American Petroleum Institute: API) และสมาคมวิศวกรเครื่องกลแห่งอเมรกิา 
(American Society of Mechanical Engineers: ASME)  และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งซึ่งสอดคลอ้งกบัอตุสาหกรรมการตรวจสอบ
ที่เป็นที่ยอมรบัทั่วโลกว่าดว้ยเรื่องการบริหารจดัการอุปกรณใ์นธุรกิจปิโตรเลียม ปิโตรเคมี และอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้า ท า
ใหโ้ครงสรา้งและอุปกรณใ์นอุสาหกรรมผลิตสามารถใชง้านอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ ภายใตค้วามมั่นคงและความเชื่อมั่น
ตลอดการอายุการใชง้านที่ออกแบบ ซึ่งสามารถลดค่าใชจ้่ายในการบ ารุงรกัษาและการซ่อมแซมไดอ้ย่างมีประสิทธิผล และ
สามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างรวดเรว็อยู่บนแพลทฟอรม์ที่ทนัสมยัในยคุดิจิทลั 

 
รูปหน่วยงาน AIMS ขณะปฏิบติังานวิเคราะห์ขอ้มูลและออกแบบซอฟแวร ์
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ลกัษณะการใหบ้ริการของหน่วยงานออกแบบและพฒันาซอฟแวร์ (Software) ดว้ยระบบดิจิทลั (Digital) เพือ่บริการจัดการ
ฐานขอ้มูล 

หน่วยงานออกแบบและพัฒนาซอฟแวร์ (Software) ดว้ยระบบดิจิทัล (Digital) เพื่อบริการจัดการฐานขอ้มูล หรือ 
“หน่วยงานออกแบบและพฒันาซอฟแวรฯ์” มีลกัษณะการใหบ้ริการดา้นการบรหิารจดัการโครงสรา้งและอปุกรณข์องลกูคา้ ทัง้
อุปกรณท์ี่ปฏิบตัิงานอยู่กับที่ (Static Equipment) และอุปกรณท์ี่ปฏิบตัิการเชิงกลแบบหมุน (Rotating Equipment) อาทิเช่น 
ระบบท่อ ท่อส่งระยะไกล ถงัเก็บแรงดนัสงู ถงัเก็บ โครงสรา้ง อปุกรณย์ก อปุกรณล์ดแรงดนั และอปุกรณอ์ื่น ๆ ซึ่งช่วยใหล้กูคา้
สามารถตดัสินใจการบรหิารจดัการอปุกรณไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและถกูตอ้ง งานบรกิารของหน่วยงานไดแ้ก่ 

1. ASSET INTEGRITY MANAGEMENT SYSTEM DEVELOPMENT SERVICE (AIMS) 
เป็นการออกแบบระบบหรือการเขียนซอฟตแ์วรเ์พื่อบริหารจดัการทรพัยสิ์นหรืออุปกรณต์ามความตอ้งการของลกูคา้ 

ซึ่งท าใหลู้กคา้สามารถเห็นสภาพหรือระดบัความมั่นคงของอุปกรณข์องลูกคา้ไดท้ราบโดยทันทีทันใด  (Real time) หากมีส่ิง
ผิดปกติเกิดขึน้กับอุปกรณ ์ลกูคา้สามารถทราบและตดัสินใจด าเนินการแกไ้ขไดอ้ย่างทันท่วงทีก่อนเกิดส่ิงที่ไม่คาดคิด โดยที่
ขอ้มลูทัง้หมดของอุปกรณต์ัง้แต่เอกสารการออกแบบ เอกสารการปฏิบตัิการ เอกสารมาตรฐานและกฎหมาย เอกสารรายงาน
การตรวจสอบ และ เอกสารอื่น ๆ จะถกูจดัเก็บในระบบฐานขอ้มลูที่เดียวกนัอย่างมีระเบียบ ระบบถกูออกแบบใหง้่ายต่อการใช้
งานท าใหผู้บ้รหิาร และผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้ง สามารถใชฐ้านขอ้มลูดงักล่าวไดอ้ย่างถูกตอ้ง แม่นย า ในการอนุมตัิงบประมาณใน
การบ ารุงรกัษาและซ่อมแซมไดอ้ย่างรวดเรว็  

2. RISK BASED INSPECTION ASSESSMENT SERVICE (RBI ASSESSMENT) 
เป็นการบริการน าฐานขอ้มลูของโครงสรา้งและอุปกรณข์องลกูคา้มาประเมินความเส่ียงดา้นความเสียหายที่อาจจะ

เกิดขึน้ รวมถึงยงัสามารถวิเคราะหผ์ลกระทบที่อาจส่งผลต่อธุรกิจ ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งเป็นการบริหารจดัการ
ทรพัยสิ์นหรืออุปกรณโ์ดยอา้งอิงตามมาตรฐานของสถาบนัปิโตรเลียมแห่งอเมรกิา (American Petroleum Institute: API 580; 
Risk Based Inspection) โดยสามารถจดัล าดบัความเส่ียงของอปุกรณ ์ก าหนดตารางและวิธีการตรวจสอบ รวมทัง้แนะน าวาง
แผนการบ ารุงรกัษาอย่างมีประสิทธิผลและเป็นระบบ ส่ิงส าคัญอย่างยิ่งที่ลูกคา้จะไดร้บัคือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ประสิทธิผลที่ดีขึน้ ส่งผลใหล้กูคา้มีความพึงพอใจและกลบัมาใชบ้รกิารอย่างต่อเนื่อง  

3. FITNESS FOR SERVICE ASSESSMENT SERVICE (FFS ASSESSMENT) 
เป็นการประเมินความสมบูรณข์องโครงสรา้งและอุปกรณเ์พื่อใหม้ั่นใจว่าสามารถใชง้านต่อได ้ ความแข็งแรงของ

อุปกรณท์ี่เกิดความเสียหายและไม่ผ่านเกณฑก์ารยอมรบัตามมาตรฐานสากล ซึ่งตอ้งวิเคราะหแ์ละค านวณถึงความสามารถ
ของการใชง้านต่อภายใตค้วามเสียหายหรือความเส่ียงนัน้อย่างสมเหตสุมผล และแนะน าการใชง้านอุปกรณน์ัน้ดว้ยการปรบัคา่
การใชง้านเพื่อเพิ่มความปลอดภัยหรือความมั่นคงแข็งแรงภายใตค้วามเสียหายและความเส่ียงนั้นจนกระทั่งสามารถหยุด
กระบวนการผลิตหรือหยุดการใชอุ้ปกรณน์ั้น ๆ เพื่อด าเนินการซ่อมบ ารุงหรือเปล่ียนอุปกรณ์นั้นต่อไป อุปกรณ์ที่สามารถ
ประเมินความแข็งแรงของอปุกรณไ์ด ้ไดแ้ก่ Piping, Pipeline, Pressure vessel และ Storage Tank ส่ิงส าคญัอย่างยิ่งที่ลกูคา้
จะไดร้บัคือ การท่ีลกูคา้สามารถใชง้านอปุกรณน์ัน้ ๆ และยงัคงด าเนินการผลิตตามแผนการอย่างปลอดภยัก่อนการบ ารุงรกัษา
และซ่อมแซม โดยหน่วยงานไดร้บัความไวว้างใจจากลกูคา้ในกลุ่มอตุสาหกรรมปิโตรเลียม และปิโตรเคมี อาทิเช่น  

• บรษิัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน)  

• บรษิัท ปตท.สผ.สยาม จ ากดั  

• บรษิัท พีทีทีอีพี เอสพี จ ากดั (พีทีทีอีพี เอสพี)  

• บรษิัท พีทีที แอลเอ็นจี จ ากดั  

• บรษิัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จ ากดั   
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• บรษิัท ไออารพ์ีซี จ ากดั (มหาชน)  

• CARIGALI-PTTEPI Operating Company Sdn. Bhd (CPOC)  

• Chevron Singapore Pte. Ltd  

• Chevron (Philippines) Inc. 

ทรพัยากรบคุคลของหน่วยงานออกแบบและพฒันาซอฟแวร์ฯ 
หน่วยงานออกแบบและพัฒนาซอฟแวร์ฯ ประกอบไปดว้ยบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถทางดา้นเทคโนโลยี 

วิศวกรรม และโลหะวิทยา(Metallurgy) การวิเคราะหค์วามเสียหายของอุปกรณ์ การตรวจสอบและดิจิทัล ทั้งนี ้หน่วยงาน
ออกแบบและพฒันาซอฟแวรฯ์ มีการพฒันาและสรา้งบคุลากรเพื่อมาต่อยอดธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเนน้การอบรมและสอบ
เพื่อใหไ้ดป้ระกาศนียบตัรในระดบัสากล 

2.2.1.2 กำรตรวจสอบทอ่โดยใช้เทคโนโลยีขัน้สูง (Advance Inline Inspection) 
ในการตรวจสอบท่อส่งเพื่อประเมินสภาพของท่อซึ่งอาจเกิดการเสียหายจากการกดักรอ่นทัง้ภายในหรือภายนอก ความ

ผิดปกติของรูปทรงท่อ รอยรา้วที่เกิดทัง้ภายในและภายนอกท่อ รวมไปถึงความบกพร่องอื่น ๆ ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ
ขนส่งของท่อส่ง เด็กซ์ซอนฯ ได้วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และ ผลิตอุปกรณ์ตรวจสอบ  ที่ เรียกว่า Intelligent In-Line 
Inspection tool (Intelligent ILI tool) หรือ Pipeline Inspection Gauge (PIG) โดยอปุกรณ ์Intelligent ILI tool คืออปุกรณท์รง
กระสวยที่มีเซ็นเซอร ์(Sensor) ติดตัง้เพื่อใชเ้ก็บขอ้มลู ท างานโดยการน ากระสวยใส่เขา้ไปในท่อส่งและขบัเคล่ือนโดยแรงดัน
ของผลิตภัณฑ์ภายในท่อ โดยมีกลุ่มลูกคา้ส าคัญอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเลียม และปิโตรเคมี สามารถแบ่งชนิดของ
อปุกรณไ์ด ้2 ประเภทตามแหล่งก าเนิดสญัญาณที่ใชใ้นการตรวจสอบดงันี ้

1. เทคนิคกำรตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของท่อโดยคลื่นควำมถ่ีสูง (Ultrasonic Testing In-Line 
Inspection) 
เป็นการทดสอบความสมบรูณข์องท่อโดยที่ใชค้ลื่นเสียงความถ่ีสงู สามารถใชก้บัท่อที่สรา้งจากวสัดหุลากหลาย
ชนิดนอกเหนือจากท่อที่มีคุณสมบัติดา้นการสรา้งสนามแม่เหล็ก เช่น ท่อพลาสติก  HDPE (High Density 
Polyethylene Pipeline) และเหมาะส าหรบัท่อส่งน า้มนั หรือ ของเหลวอื่น ๆ  

เครื่องมือที่ใชใ้นการตรวจสอบความสมบรูณข์องท่อโดยคลื่นเสียงความถ่ีสงู ในปัจจบุนั สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 
5 ชนิด เพื่อใหเ้หมาะสมกบัชนิดของของเหลวภายในท่อที่ใชใ้นการตรวจสอบ (Inspection medium) เพื่อใหไ้ด้
ขอ้มลูที่แม่นย ามากที่สดุโดยสามารถแบ่งออกเป็น 

• Ultrasonic Testing Rotation In-Line Inspection tool (UT-R) 

• Ultrasonic Testing Multichannel Ring In-Line Inspection tool (UT-MC Ring) 

• Ultrasonic Testing Multichannel Octopus In-Line Inspection tool (UT-MC Octopus) 

• Ultrasonic Testing Crack Detection and Sizing In-Line Inspection tool (UT-CS) 

• Ultrasonic Testing Furnace In-Line Inspection tool (UT-F) 

2. เทคนิคกำรตรวจสอบควำมสมบูรณข์องท่อโดยวัดกำรร่ัวไหลของสนำมแม่เหลก็ (Magnetic Flux 
Leakage In-Line Inspection) 
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เป็นการทดสอบความสมบูรณข์องท่อโดยการวดัการรั่วไหลของสนามแม่เหล็กภายในผนังท่อ ใชไ้ดก้ับท่อที่มี
คุณสมบตัิดา้นการสรา้งสนามแม่เหล็ก เช่น  ท่อเหล็ก (Carbon Steel Pipeline) สามารถตรวจสอบไดท้ัง้ท่อส่ง
ของเหลว และ ก๊าซ 

 
รูปการตรวจสอบภายในท่อส่งโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สูง(In-Line Inspection) 

ขอ้มูลเฉพาะทางเทคนิค และรายละเอียดของเทคโนโลยีที่ เด็กซซ์อนฯ ใชใ้นการตรวจสอบความสมบูรณข์องท่อในปัจจุบนั 
แสดงในตารางดงันี ้

แสดงบริการและเทคโนโลยีทีใ่ชใ้นการตรวจสอบท่อส่งและบริการอืน่ ๆ  

ล ำดับที ่ Intelligent ILI Tool เงือ่นไขในกำรตรวจสอบ 

กำรให้บริกำรประเมนิควำมสมบูรณข์องท่อโดยเทคโนโลยีขั้นสูงด้วยเทคนิคคลื่นเสียงควำมถ่ีสูง  
(Ultrasonic Testing In-Line Inspection) 
1. Ultrasonic Testing Rotation In-

Line Inspection tool (UT-R) 
• ใชใ้นการตรวจสอบท่อส่งของเหลวที่มีความหนืดต ่าถงึปานกลาง 
• เหมาะส าหรบัในการตรวจสอบในท่อส่งที่มีระยะทางไม่เกิน 10 กโิลเมตร 
• สามารถตรวจสอบการกดักรอ่นทัง้ภายในและภายนอก (Metal loss)  รอย
ยบุของท่อ (Dent) และ ความเป็นทรงกลมของท่อ (Ovality) 

• ใหผ้ลการตรวจสอบที่มีความละเอียดสงู 

 
2. Ultrasonic Testing Multichannel 

Ring Type In-Line Inspection tool 
(UT-MC) 
 

• เหมาะส าหรบัท่อส่งของเหลวที่มคีวามหนืดต ่าถงึปานกลาง 
• เหมาะส าหรบัท่อส่งทกุระยะทาง 
• สามารถตรวจสอบการกดักรอ่นทัง้ภายในและภายนอก (Metal loss)  รอย
ยบุของท่อ (Dent) และ ความเป็นทรงกลมของท่อ (Ovality) 

• ใหผ้ลการตรวจสอบที่มีความละเอียดสงู ใชเ้วลาการตรวจสอบนอ้ยกวา่ 
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ล ำดับที ่ Intelligent ILI Tool เงือ่นไขในกำรตรวจสอบ 

 
3. Ultrasonic Testing Multichannel 

Octopus In-Line Inspection tool 
(UT-MC Octopus) 

• เหมาะส าหรบัท่อส่งของเหลวที่มคีวามหนืดสงู 
• ตวัรบั/ส่ง สญัญาณ (Transducer) ถกูพฒันาเพื่อลดระยะหา่งจากผนงัท่อ 
ใหส้ามารถรบัสญัญาณไดด้ีขึน้ในท่อที่มีของเหลวความหนดืสงู เช่น 
น า้มนัดิบที่มคีวามหนาแน่นสงู (High density crude oil) 

• เหมาะส าหรบัท่อส่งทกุระยะทาง 
• สามารถตรวจสอบการกดักรอ่นทัง้ภายในและภายนอก (Metal loss) 
• แนะน าใหต้รวจสอบรว่มกบั Caliper เพื่อตรวจสอบ รอยยบุของทอ่ (Dent) 
และ ความเป็นทรงกลมของท่อ (Ovality) 

• สามารถตรวจสอบกบัท่อส่งที่ไม่ไดอ้อกแบบใหเ้หมาะสมในการตรวจสอบ 
(Un-Piggable Pipeline) เช่น ท่อส่งที่มีเสน้ผ่านศนูยก์ลางหลายขนาด 
(Multi-Diameter)  

• มีความละเอยีดในการตรวจสอบสงู 

 
4.  Ultrasonic Testing Crack 

Detection and Sizing In-Line 
Inspection tool (UT-CS) 

• เหมาะส าหรบัท่อส่งของเหลว 
• มีความสามารถในการตรวจสอบรอยรา้ว (Crack detection) และประเมิน
ขนาดของรอยรา้ว (Crack Sizing) ที่ความละเอียดในการตรวจสอบสงูถึง 1 
มิลลิเมตร (Sizing of to 1 mm accuracy) 

• สามารถตรวจสอบการกดักรอ่นทัง้ภายในและภายนอก (Metal loss)  รอย
ยบุของท่อ (Dent) และ ความเป็นทรงกลมของท่อ (Ovality) 

• สามารถตรวจสอบกบัท่อส่งที่ไม่ไดอ้อกแบบใหเ้หมาะสมในการตรวจสอบ 
(Un-Piggable pipeline) เช่น ท่อส่งที่มีเสน้ผ่านศนูยก์ลางหลายขนาด 
(Multi-Diameter)  

• มีความละเอยีดในการตรวจสอบสงู 
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ล ำดับที ่ Intelligent ILI Tool เงือ่นไขในกำรตรวจสอบ 

5. Ultrasonic Testing Furnace In-
Line Inspection tool (UT-F) 

• สามารถตรวจสอบท่อในเตาเผาอณุหภมูิสงู (Furnace) และอปุกรณ์
แลกเปล่ียนความรอ้น (Heat Exchanger) ที่มีรศัมขีอ้งอเทา่กบัขนาดเสน้
ผ่านศนูยก์ลางของท่อ 

• ใชไ้ดก้บัท่อที่มีผลิตภณัฑเ์ป็นของเหลวเท่านัน้ 
• สามารถตรวจสอบกบัท่อส่งที่ไม่ไดอ้อกแบบใหเ้หมาะสมในการตรวจสอบ 

(Un-Piggable pipeline) เช่น ท่อส่งที่มีเสน้ผ่านศนูยก์ลางหลายขนาด 
(Multi diameter)  

 
กำรให้บริกำรกำรประเมินควำมสมบูรณข์องท่อด้วยเทคโนโลยีขั้นสูงดว้ยเทคนิคกำรวดักำรร่ัวไหลของสนำมแม่เหลก็ 
(Magnetic Flux Leakage In-Line Inspection) 
6. MFL In-Line Inspection tool 

(MFL) 
• เหมาะส าหรบัท่อท่ีมีคณุสมบตัิดา้นการสรา้งสนามแม่เหล็ก เช่น ท่อเหล็ก 

(Carbon steel pipeline) 
• สามารถตรวจสอบไดท้ัง้ในท่อส่งผลิตภณัฑท์ี่เป็นของเหลว และ ก๊าซ 
• สามารถตรวจสอบการกดักรอ่นทัง้ภายในและภายนอก (Metal loss) 
• แนะน าใหต้รวจสอบรว่มกบั Caliper เพื่อตรวจสอบ รอยยบุของทอ่ (Dent) 
และ ความเป็นทรงกลมของท่อ (Ovality) 

• มีความละเอยีดในการตรวจสอบสงู 

 
กำรให้บริกำรอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับกำรประเมินควำมสมบูรณข์องท่อ 
7.  Caliper In-Line Inspection or 

Geometry tool (Caliper) 
• ใชไ้ดก้บัท่อส่งผลิตภณัฑท์ี่เป็นของเหลวและก๊าซ  
• ใชใ้นการตรวจสอบรอยยบุ (Dent) และ ความเป็นทรงกลมของท่อ (Ovality) 
• แนะน าใหใ้ชใ้นการตรวจสอบก่อนท่ีจะตรวจสอบดว้ย Intelligent ILI tool 
เพื่อทราบขอ้มลูเบือ้งตน้ของท่อส่ง 
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ล ำดับที ่ Intelligent ILI Tool เงือ่นไขในกำรตรวจสอบ 

 
8.  XYZ/IMU Mapping  • เป็นการใหบ้รกิารเพิ่มเติมเพื่อตรวจสอบหาเสน้ทางของท่อส่ง ที่อยู่ใตด้ิน 

สามารถติดตัง้อปุกรณร์ว่มกบั Intelligent ILI tool ส าหรบัลกูคา้ที่ตอ้งการ
ระบทุางเดิน แผนท่ีของท่อ หรือตอ้งการตรวจสอบระบบท่อว่ามกีารเคล่ือนท่ี
จากต าแหน่งเดมิหรือไม่ 

 
 

นอกจากการใหบ้รกิารท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้นัน้ เด็กซซ์อนฯ ยงัมีบรกิารอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการความสมบรูณ์
ระบบท่อส่ง ดงันี ้

▪ การท าความสะอาดท่อ (Pipeline Cleaning) 
▪ การเตรียมความพรอ้มท่อส าหรบัการเปล่ียนผลิตภณัฑใ์หม่ (Pipeline Preparation) 
▪ ทดสอบความสามารถในการรบัแรงดนัในท่อ (Hydro Static Testing) 
▪ การตรวจสอบหาการสกึกรอ่นบรเิวณส่วนค า้ยนั (Corrosion Under Support) 
▪ การบนัทึกภาพภายในท่อดว้ยอปุกรณก์ลอ้งตรวจจบัภาพท่ีมีความละเอียดสงู  

นอกจากนีเ้ด็กซซ์อนฯ ยงัมีลานทดสอบระบบท่อส่งขนาดใหญ่และครบวงจร ลานทดสอบนีถู้กออกแบบมาส าหรบัการ
จ าลองสถานการณแ์ละท าการทดสอบการท างานของเครื่องมือ โดยมีเครื่องจกัรและอปุกรณท์ี่เก่ียวขอ้ง เช่น ถงับรรจ ุป๊ัม 
อุปกรณก์ารผลิตและอปุกรณ ์สอบเทียบมาตรฐาน (Calibration Equipment) เพื่อจ าลองการทดสอบและสาธิตใหล้กูคา้
เห็นว่าเครื่องมือของเด็กซซ์อนฯ สามารถปฏิบัติงานตามความตอ้งการของลูกคา้ได ้โดยระบบท่อสามารถปรบัเปล่ียน
แกไ้ขไดต้ามความตอ้งการและขอ้ก าหนดเฉพาะของลกูคา้ อีกทัง้เด็กซซ์อนฯ ยงัใชล้านทดสอบนีท้ดสอบอปุกรณท์ี่บริษัท
พฒันาขึน้มาใหม่ก่อนที่จะน าออกใหบ้รกิารแก่ลกูคา้อีกดว้ย 
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รูปสถานทีท่ดสอบ (Dexon Test Yard) อปุกรณ์ทีใ่ชใ้นการตรวจสอบท่อส่งก่อนปฏิบติังานจริง 

2.2.1.3 บริกำรวิจัยและพัฒนำผลิตภณัฑ ์(Research and Development Innovation) 

จุดเร่ิมตน้ของศูนย์วจิยัและพฒันา 

  

 

 

 

รูปแสดงภาพขณะปฏิบติังานของศูนย์วิจยัและพฒันา 

เนื่องจากธุรกิจของเด็กซซ์อนฯ เป็นการใหบ้ริการตรวจสอบทางวิศวกรรมมีความจ าเป็นที่ตอ้งใชเ้ทคโนโลยี
สมยัใหม่ที่มีความกา้วหนา้และสามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการของลกูคา้ การวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีที่ล  า้สมยัอยู่
เสมอจึงเป็นปัจจยัส าคญัในการขบัเคล่ือนธุรกิจของเด็กซซ์อนฯ ศูนยว์ิจยัและพฒันาจึงไดถู้กจดัตัง้ขึน้ในปี พ.ศ. 2550 
น าโดยนกัฟิสิกสช์าวรสัเซีย ศ.ดร.คอนสแตนติน นิคิติน (Dr. Konstantin E. Nikitin, PhD. Physics) ที่มีความเชี่ยวชาญ
ดา้น Ultrasonic Testing และทีมงานท่ีมีความเชี่ยวชาญทางดา้นการวิจยัและวิศวกรรมในหลากหลายสาขา  

วัตถุประสงคก์ารก่อตัง้ศูนยว์ิจยัและพัฒนา เพื่อมุ่งเนน้การคิดคน้เทคโนโลยีและอุปกรณท์ดสอบที่สามารถ
น ามาใชก้ับธุรกิจของเด็กซซ์อนฯ เป็นหลกั ซึ่งครอบคลมุตัง้แต่การพฒันาโดยใชห้ลกัการทางฟิสิกส ์การพฒันาตน้แบบ 
(Prototype) ทางอิเล็กทรอนิกส ์และเครื่องกล การออกแบบเฟิรม์แวร ์(Firmware)และซอรฟ์แวร ์(Software) เพื่อควบคมุ
การท างานของอปุกรณท์ี่พฒันาขึน้ รวมถึงการทดสอบอุปกรณใ์นสภาวะการท างานจริงเพื่อใหเ้กิดความเชื่อมั่น ก่อนที่
จะน าไปปฏิบตัิงาน  
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ปัจจบุนัศนูยว์ิจยัและพฒันามีการเติบโตอย่างต่อเนื่องทัง้ในเรื่องการขยายขอบเขตการวิจยั เครื่องมือ สถานท่ี 
รวมทัง้บคุลากรท่ีทรงคณุภาพ จนสามารถใหบ้รกิารทัง้หน่วยงานภายในและกลุ่มลกูคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

 
รูปแสดง ตวัอย่างอปุกรณ์ทีถู่กพฒันาจากเทคโนโลยีโดยศูนย์วิจยัฯ ของเด็กซ์ซอนฯ 

ลักษณะกำรให้บริกำรของศูนยว์ิจัยและพัฒนำ 
ขอบเขตการใหบ้รกิารของศนูยว์ิจยัฯ แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ  

1. เพื่อสนบัสนนุความตอ้งการทางธุรกิจของเด็กซซ์อนฯ  
เมื่อพิจารณาจากปริมาณความตอ้งการในการตรวจสอบท่อส่งและอุปกรณอ์ื่น ๆ ในอุตสาหกรรมปิโตรเลียมที่
เพิ่มขึน้ ศูนยว์ิจยัฯ จึงมุ่งเนน้การพฒันาในอุปกรณ ์In-Line Inspection และอุปกรณท์ดสอบแบบไม่ท าลายดว้ย
เทคนิคขัน้สงู (Advanced Non-Destructive Testing) เพื่อความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัในการตอบสนองความ
ตอ้งการของผูใ้ชง้านอย่างตรงจดุ รวดเรว็และแม่นย า มีความเชื่อถือได ้

2. เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้ภายนอก 

จากประสบการณก์ารพฒันาเทคโนโลยีเพื่อสนบัสนนุธุรกิจภายในของเด็กซซ์อนฯ ก่อใหเ้กิดความเชี่ยวชาญดา้น
การวิจัยอย่างต่อเนื่อง กอปรกับความพรอ้มทางด้านทรัพยากรของศูนยว์ิจัยฯ ท าให้เด็กซซ์อนฯ สามารถ
ตอบสนองและรองรบัความตอ้งการจากลกูคา้ไดเ้ป็นอย่างดีเสมอมา จึงไดร้บัความสนใจและเล็งเห็นศกัยภาพ
ก่อเกิดความร่วมมือทางดา้นงานวิจยัร่วมกบับริษัทชัน้น าในอสุาหกรรมปิโตรเลียม จากโอกาสดงักล่าวส่งผลให ้
เด็กซซ์อนฯ สามารถสรา้งโอกาสทางการคา้ และยกระดบัศกัยภาพองคก์รใหอ้ยู่เหนือคู่แข่ง  

ทรัพยำกรบุคคลของศูนยว์ิจัยและพัฒนำ 
ปัจจุบันศูนย์วิจัยฯ มีผู้ช  านาญการวิจัยและวิศวกรในดา้นต่าง  ๆ จ านวนกว่า 70 ท่าน ประกอบด้วยวิศวกรจาก

หลากหลายฝ่ายของบริษัท เช่น ฝ่ายพัฒนาซอฟตแ์วร ์ฝ่ายออกแบบและวิศวกรรม ฝ่ายอิเล็คทรอนิคส ์ฝ่ายผลิต ฝ่าย
ตรวจสอบระบบท่อ ฝ่ายวางแผนและสินคา้คงคลงั เป็นตน้ เพื่อรองรบัการเติบโตและสนบัสนนุงานวิจยัส าหรบักิจการภายใน
ของเด็กซซ์อนฯ และความตอ้งการจากลกูคา้ โดยบรษิัทมีการพฒันาดา้นบคุลากรทัง้การเพิ่มจ านวนและการพฒันาศกัยภาพ 
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มีการใหท้นุการศกึษาในระดบัสงูขึน้ และจดัอบรมเพื่อยกระดบัทกัษะและความช านาญ เพื่อใหก้ารด าเนินการของศนูยว์ิจยัฯ 
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน   

บุคลากรของศูนยว์ิจยัฯ ประกอบดว้ยนกัวิจยัในระดบัปริญญาเอก วิศวกรในระดบัปริญญาเอก วิศวกรอิเล็กทรอนิกส ์
เครื่องกล และซอรฟ์แวร ์และช่างเทคนิคผูช้  านาญการทางดา้นอิเล็กทรอนิกสแ์ละเครื่องกล รวมถึง ผูป้ฏิบตัิงานและควบคุม
เครื่องจกัรระบบคอมพิวเตอร ์ (CNC) ซึ่งบุคลากรของศูนยว์ิจยัฯเหล่านี ้ไดท้  างานร่วมกันอย่างใกลช้ิด ท าใหไ้ดผ้ลงานและ
นวตักรรมที่สามารถตอบสนองตรงความตอ้งการทกุแง่มมุไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 
รูปบคุลากรของศูนย์วิจยัฯ 

วิวัฒนำกำรของเทคโนโลยี  
ววิฒันาการของเทคโนโลยีทีค่ดิคน้โดย ศูนยว์จิยัและพฒันาของเดก็ซซ์อนฯ 

ปี พ.ศ. เทคนิควิธกีำร 
2542 Ultrasonic In-Line Inspection tool (UT-R) ไดถ้กูพฒันาขึน้เพื่อใชต้รวจสอบความหนาของท่อส่ง

ผลิตภณัฑท์ี่มีสถานะเป็นของเหลว 

 
2550 Super Internal Rotating Inspection System (S-IRIS) ไดถ้กูพฒันาขึน้เพื่อตรวจสอบท่อของอปุกรณ์

แลกเปล่ียนความรอ้น (Heat Exchanger) ที่มีขนาดเสน้ผ่านศนูยก์ลาง นอ้ยกวา่ 19 มิลลิเมตร 
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ปี พ.ศ. เทคนิควิธกีำร 

 
 

2553 Corrosion Under Support (CUS) ไดถ้กูพฒันาขึน้เพื่อตรวจสอบพืน้ผิวท่อ ที่วางอยู่บนตวัประคอง 
(Support) โดยไมจ่ าเป็นตอ้งยกท่อขึน้ และประสบความส าเรจ็จากการน าไปใชง้านจรงิที่แท่นขดุเจาะ
ก๊าซธรรมชาติในอา่วไทย 

 
 

2557 Caliper In-Line Inspection tool + IMU device ไดถ้กูพฒันาขึน้เพื่อตรวจสอบรอยบบุ (Dent) และ 
ความเป็นทรงกลมของท่อ (Ovality) ภายในท่อส่ง สามารถน าไปใชต้รวจสอบไดท้ัง้ท่อท่ีมีผลิตภณัฑเ์ป็น
ของเหลวและก๊าซ 

 
 

2558 Ultrasonic Testing Multi-Channel tool (UT-MC) ไดถ้กูพฒันาขึน้เพื่อเพิ่มความเรว็ในการตรวจสอบ 
และลดชืน้ส่วนท่ีมีการเคลื่อนไหว(Moving part) ในตวัอปุกรณล์ง เหมาะส าหรบัท่อส่งผลิตภณัฑท์ี่มี
สถานะเป็นของเหลว และมีระยะทางยาวมาก 
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ปี พ.ศ. เทคนิควิธกีำร 

 
 

2559 Magnetic Flux Leakage tool (MFL) ไดถ้กูพฒันาขึน้เพื่อตรวจสอบการสกึกรอ่นของท่อส่งสามารถ
ใชไ้ดท้ัง้ท่อท่ีมีผลิตภณัฑเ์ป็นของเหลวและก๊าซ 

 
 

2562 Ultrasonic Testing Multi-Channel Octopus tool (UT-MC Octopus) ไดถ้กูพฒันาขึน้ เพื่อใชใ้นท่อส่ง
ที่ผลิตภณัฑเ์ป็นของเหลวทมีีความหนืด (Viscosity) และมีการลดทอนสญัญาณสงู 

 
 

2562 Ultrasonic Testing Crack Sizing and Detection tool (UT-CS) ไดถ้กูพฒันาขึน้เพื่อตรวจสอบและวดั
ขนาดรอยรา้ว ซึง่เป็นความผิดปกติของท่อที่ท  าใหเ้กิดความเสียหายที่รุนแรงมากกวา่การสกึกรอ่น
โดยทั่วไป 
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ปี พ.ศ. เทคนิควิธกีำร 
2563 Ultrasonic Testing Multi-Channel Furnace (UT-F) ไดถ้กูพฒันาขึน้เพื่อตรวจสอบท่อในเตาเผา 

(Furnace) ที่มชี่วงขอ้งอแคบ 

 

ผลงำนกำรพัฒนำร่วมกับบริษัทชั้นน ำ 

 บรษิัทมีผลงานพฒันารว่มกบัลกูคา้รายหน่ึงโดยผลงานพฒันาเป็นทรพัยสิ์นทางปัญญาของลกูคา้ ดงันี ้
2562 – 2564 อุปกรณเ์ก็บตวัอย่างของผนงัท่อใตท้ะเล ไดถู้กพฒันาขึน้เพื่อใชเ้ก็บตวัอย่างพืน้ผิวภายในของท่อส่ง ซึ่งเป็น

ขัน้ตอนส าคญั ก่อนการยกเลิกการใชง้านท่อส่ง (Decommissioning) ตวัอย่างพืน้ผิวที่เก็บมา จะถูกน ามา
วิเคราะหเ์บือ้งตน้โดยอุปกรณ์วิเคราะห์สารตัวอย่างจากผนังท่อแบบพกพา และน ามาวิเคราะหอ์ย่าง
ละเอียดอีกครัง้ในหอ้งปฏิบตัิการ(Lab) ที่ผ่านมาสามารถประสบความส าเรจ็จากการทดลองใชง้านจรงิ  

2562 อุปกรณว์ิเคราะหส์ารตัวอย่างจากผนังท่อแบบพกพา ไดถู้กพัฒนาขึน้เพื่อใชเ้ป็นอุปกรณต์รวจสอบแบบ
พกพา ส าหรบัวิเคราะหต์วัอย่างเบือ้งตน้ของผนงัท่อ เพื่อใหไ้ดผ้ลการวิเคราะหอ์ย่างรวดเรว็  

2561 อุปกรณต์รวจวดัความหนาท่อส่งแบบออนไลน ์เป็นการพัฒนาใหเ้กิดการท างานร่วมกันระหว่าง อุปกรณ์
ตรวจวดัความหนาและซอรฟ์แวรก์ารจดัเก็บขอ้มูล  โดยสามารถก าหนดรอบการตรวจสอบและส่งผลการ
ตรวจสอบใหก้ับผูใ้ชง้านแบบออนไลน ์อุปกรณต์วันีถู้กออกแบบขึน้เพื่อทดแทนการส่งวิศวกรไปตรวจสอบ
ทกุ ๆ รอบเวลา เป็นการลดค่าใชจ้่าย ไดผ้ลการวดัที่ถกูตอ้งแม่นย า และมีผลทางสถิติที่มีค่าใกลเ้คียงกับค่า
ความเป็นจรงิที่สงูกว่า 

2561 – 2562 หุ่นยนตต์รวจสอบสภาพภายในของท่อส่ง สามารถเคล่ือนที่ภายในท่อทั้งแนวนอนและแนวดิ่ง รวมทั้ง
สามารถติดตัง้อุปกรณก์ารตรวจวดัที่หลากหลาย เช่น หวัอ่านอลัตราโซนิค หรือเลเซอรส์แกนเนอร ์(Laser 
Scanner) กลอ้งวีดีโอ  

อนำคตและเป้ำหมำยของศูนยว์ิจัยและพัฒนำ 
ศูนยว์ิจยัฯ มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นหน่วยงานวิจยัภาคเอกชนดา้นการตรวจสอบที่ดีที่สดุในภูมิภาค และสนบัสนุนการ

พฒันาเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการสรา้งสรรคน์วตักรรมที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการขบัเคลื่อนธุรกิจของ
ประเทศ โดยมุ่งเนน้การใชพ้ลงังานสะอาด การใชเ้ทคโนโลยีวสัดุวิศวกรรมและระบบบริหารจดัการอุปกรณท์ี่เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งยงัมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาศกัยภาพของนกัวิจยัและวิศวกรชาวไทยใหม้ีมาตรฐานเทียบเท่าระดบั
นานาชาติ และเป็นศนูยก์ลางการแลกเปล่ียนความรูก้บัพนัธมิตรทางการคา้ 
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รูปแสดงเครือ่งมือ และเทคโนโลยีทีใ่ชใ้นอปุกรณ ์Intelligent In-Line Inspection 

2.2.2 กำรตรวจสอบโดยใช้เทคโนโลยีขั้นพืน้ฐำน (Conventional Inspection) 
การใหบ้ริการตรวจสอบและรบัรองโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้พืน้ฐาน (Conventional Inspection Technology) เด็กซซ์อนฯ 

ให้บริการตรวจสอบโดยใช้เทคนิคการตรวจสอบโดยไม่ท าลายที่ใช้อย่างแพร่หลายซึ่งเป็นการตรวจสอบโดยใช้เครื่องมือ
ส าเรจ็รูปรว่มกบัการวิเคราะหโ์ดยตรงจากผูป้ฏิบตัิงาน ซึ่งในการตรวจสอบแบบไม่ท าลายเป็นการตรวจที่ไม่สรา้งความเสียหาย
แก่วัสดุ/ชิน้งานที่ถูกตรวจสอบ โดยมีขั้นตอน หลักเกณฑแ์ละวิธีปฏิบัติที่เป็นมาตรฐาน ซึ่งขั้นตอนวิธีการตรวจสอบใชก้าร
วิเคราะหโ์ดยตรงจากผูป้ฏิบตัิงานร่วมกับการใชเ้ครื่องมือตรวจสอบ ซึ่งเด็กซซ์อนฯ จะเป็นผูแ้นะน าลกูคา้ถึงวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมโดยค านึงถึงวตัถุประสงคแ์ละความตอ้งการของลกูคา้เป็นหลกั มาตรฐานด้านวิศวกรรม ประกอบกับสภาพของตัว
อุปกรณท์ี่จะถูกตรวจสอบและพืน้ที่การท างาน รวมไปถึงการตรวจสอบและรบัรองตามขอ้บงัคับกฎหมายหรือตามมาตรฐาน
การผลิตและซ่อมบ ารุง โดยมีกลุ่มลกูคา้ส าคญัอยู่ในกลุ่มอตุสาหกรรมปิโตรเลียม และปิโตรเคมี วิธีการตรวจสอบโดยไม่ท าลาย
ขัน้พืน้ฐานท่ีนิยมใชใ้นปัจจบุนั ไดแ้ก่ 

แสดงเทคนคิที่เดก็ซซ์อนฯ ใหบ้รกิารในการตรวจสอบแบบไม่ท าลายขัน้พืน้ฐาน 

ล ำดับที ่
เทคนิคของกำรตรวจสอบโดยไม่

ท ำลำย 
รำยละเอียดของกำรตรวจสอบ 

1. การตรวจสอบดว้ยการพินิจ  
(Visual Testing: VT) 

การตรวจสอบอาศัยการพินิจของผูต้รวจสอบ เป็นการทดสอบโดยใช้
สายตาเปล่าหรือบางกรณีผูต้รวจสอบอาจใชแ้ว่นขยาย เพื่อช่วยในการ
ตรวจหารอยบกพร่องหรือความผิดปกติที่อยู่บนผิวชิน้งาน โดยทั่วไป
การทดสอบวิธีการนีจ้ะตอ้งท าเป็นอันดับแรกก่อนที่จะท าการทดสอบ
โดยไม่ท าลายวิธีการอื่นต่อไป 
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ล ำดับที ่
เทคนิคของกำรตรวจสอบโดยไม่

ท ำลำย 
รำยละเอียดของกำรตรวจสอบ 

 

2. การตรวจสอบดว้ยภาพถา่ยรงัสี 
(Radiographic Testing: RT) 

ใชส้ าหรบัตรวจหาจดุบกพรอ่งภายในชิน้งานดว้ยการส่งผ่านและดูดซบั
พลงังานจากสารกัมมนัตภาพรงัสี เช่น รงัสีแกมมา หรือตน้ก าเนิดรงัสี
แบบอื่น ๆ เช่นรังสีเอกซ์ โดยวิธีการทดสอบแบบนี้นิยมใช้อย่าง
แพรห่ลายในการตรวจสอบแนวเชื่อมท่อและถงัรบัแรงดนัสงู 

 

3. การตรวจสอบดว้ยคล่ืนเสียงความถ่ีสงู 
(Ultrasonic Testing: UT) 

ใชส้ าหรบัตรวจหาจดุบกพรอ่งบนพืน้ผิว ความบกพรอ่งภายในของวสัดุ
โดยใช้คล่ืนเสียงความถ่ีสูง เทคนิคนี ้เหมาะส าหรับตรวจสอบรอย
แตกรา้วที่เกิดขึน้ภายหลงัการขึน้รูปดว้ยการเชื่อม (Welding) ของถงัรบั
แรงดันและงานโครงสรา้งเหล็ก และยังสามารถใชต้รวจวดัความหนา
ของถงัรบัแรงดนัและระบบท่อ 
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ล ำดับที ่
เทคนิคของกำรตรวจสอบโดยไม่

ท ำลำย 
รำยละเอียดของกำรตรวจสอบ 

 

4. การตรวจสอบดว้ยสารแทรกซมึ 
(Penetrant Testing: PT) 

เป็นวิธีการหารอยบกพรอ่งที่เปิดสู่ผิว สามารถทดสอบกบัวสัดทุกุชนิดที่
ไม่เป็นรูพรุน เช่น แกว้ พลาสติก เซรามิค โลหะ เป็นตน้ โดยหากมีรอย
แตกรา้วหรือรอยบกพร่องใด ๆ บนผิวงาน จะเกิดเป็นเสน้หรือแนวของ
สารยอ้มสีใหเ้ห็นอย่างเด่นชดั 

 

5. การตรวจสอบดว้ยอนภุาคผงแมเ่หล็ก 
(Magnetic Particle Testing: MT) 

เป็นวิธีการทดสอบเพื่อหาความบกพร่องที่อยู่บนผิวและใตผิ้วเล็กนอ้ย 
ของชิน้งานที่มีคุณสมบัติความเป็นแม่เหล็ก เช่น เหล็กกลา้ นิเกิล โค
บอลท์ผสม  โดยอาศัยการ เหนี่ ยวน าก ระแสไฟฟ้ า เพื่ อสร้า ง
สนามแม่เหล็กชั่วคราว และท าการโรยผงเหล็กยอ้มสีขนาดเล็กลงบน
บรเิวณที่ทดสอบ หากมีรอยแตกรา้วบนผิวชิน้งานจะเกิดการรั่วไหลของ
เสน้แรงแม่เหล็กในบริเวณดงักล่าวและดึงดูดผงเหล็กใหม้ารวมตวักัน 
ท าใหส้ามารถตรวจจบัความผิดปกติได ้
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ล ำดับที ่
เทคนิคของกำรตรวจสอบโดยไม่

ท ำลำย 
รำยละเอียดของกำรตรวจสอบ 

 

6. การตรวจสอบดว้ยกระแสไหลวน  
(Eddy Current: ET) 

เป็นวิธีการทดสอบเพื่อหาความบกพร่องที่อยู่บนผิวและใต้ผิวของ
ชิน้งานที่มีคุณสมบัติในการน าไฟฟ้า โดยใช้หลักการเปล่ียนแปลง
สนามแม่เหล็กให้เป็นกระแสไฟฟ้า ซึ่งเป็นการทดสอบที่สามารถ
ตรวจหาความบกพร่องขนาดเล็กไดด้ีมาก อีกทั้งยังสามารถท าการ
ทดสอบชิน้งานท่ีอยู่ภายใตสี้และสารวสัดเุคลือบผิวต่าง ๆ  ไดอ้ีกดว้ย ซึ่ง
การทดสอบแบบสารแทรกซึมและการทดสอบโดยอนุภาคผงแม่เหล็ก
ไม่สามารถท าได ้   

 

7. การตรวจสอบหาคา่ความแข็ง (Hardness 
Testing: HT) 

ใชเ้พื่อตรวจสอบหาการตา้นทานแรงกดที่กระท าลงบนวสัดุ 
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ล ำดับที ่
เทคนิคของกำรตรวจสอบโดยไม่

ท ำลำย 
รำยละเอียดของกำรตรวจสอบ 

 

8. การตรวจสอบหาองคป์ระกอบทางเคมี 
(Positive Material Identification: PMI) 

ใชส้ าหรบัตรวจสอบส่วนผสมทางเคมีโดยใชร้งัสีเอกซ ์น ามาใชแ้ยกแยะ
ธาตุต่าง ๆ ที่ผสมอยู่ในโลหะ เพื่อใหม้ั่นใจว่าธาตุเคมีของโลหะผสมมี
องค์ประกอบและสัด ส่วนถูกต้องเป็นไปตามเอกสารบ่งชี ้จาก
โรงงานผลิต 

 

9. การตรวจสอบหารอยรั่ว  
(Leak Testing: LT) 

การตรวจสอบหารอยรั่วในระบบบรรจุโดยใชก๊้าซฮีเลียม โดยมกัใชเ้มื่อ
วิธีการตรวจสอบแรงดนัอื่น ๆ ไม่เหมาะสม หรือเมื่อรอยรั่วเล็กมาก ซึ่ง
เทคนิคอื่น ๆ ไม่สามารถระบตุ าแหน่งที่มีรอยรั่วได ้
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2.2.3 บริกำรฝึกอบรมกำรตรวจสอบ (Training Services) 

เด็กซซ์อน เทรนนิ่ง เซ็นเตอร ์ไดจ้ดัตัง้สถาบนัฝึกอบรมของตนเองขึน้ในปีพ.ศ. 2552 เนื่องจากเล็งเห็นความส าคญัของ
การยกระดบัความรูค้วามสามารถของบุคลากรภายในองคก์ร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการตรวจสอบใหค้รอบคลมุมาตรฐาน
ระดบัสากลและขอ้ก าหนดทางกฎหมาย เช่น การใหบ้ริการตรวจสอบโดยไม่ท าลายขัน้สงู เทคนิคการโรยตวัดว้ยเชือกเพื่อการ
ตรวจสอบ การตรวจสอบสภาพภายในระบบท่อส่ง อีกทั้งเด็กซซ์อนฯ มีวิสัยทัศนท์ี่ตอ้งการเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู ้และ
บคุคลากรหลายท่านมีประสบการณก์ารท างานมาอย่างยาวนาน จึงสามารถถ่ายทอดความรูค้วามสามารถใหผู้ร้บัการฝึกอบรม
ได้เข้าใจอย่างถ่องแท้ ต่อมาได้แยกจัดตั้งเป็นบริษัทย่อยภายใต้ชื่อ Dacon Training Center (DTC) เมื่อต้นปีพ.ศ. 2563 
เนื่องจากเล็งเห็นว่าการพฒันาความรูค้วามสามารถไม่ควรหยดุเพียงแค่ในองคก์ร  

เด็กซซ์อน เทรนน่ิง เซ็นเตอร ์ตอ้งการเห็นวิศวกรไทยไดร้บัการยกระดบัความรูค้วามสามารถใหเ้ทียบเท่ามาตรฐานสากล 
ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มบริษัทที่ใหบ้ริการดา้นการตรวจสอบแบบไม่ท าลายที่ด  าเนินธุรกิจในลักษณะเดียวกันกับเด็กซซ์อนฯ กลุ่ม
บุคคลภายนอก และลูกค้าที่ เป็นเจ้าของทรัพย์สินเอง โดยหลักสูตรที่ เปิดสอนนั้นมีหลากหลายหลักสูตรที่เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล และมีผูใ้หค้วามสนใจเขา้รบัการฝึกอบรมเป็นจ านวนมาก ไม่ว่าจะเป็นหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกบั ASNT IRATA 
API รวมทัง้ GWO อีกทัง้ยงัเปิดหลกัสตูรอบรมเพื่อพฒันา Soft skill ที่มีประโยชนต์่อการท างานในหลากหลายอตุสาหกรรม 

 
รูป เด็กซ์ซอน เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ ขณะใหก้ารอบรมการตรวจสอบแกพ่นกังานในบริษทั 

ปัจจุบันสถาบันฝึกอบรมมีห้องเรียนขนาดใหญ่และส่ิงอ านวยความสะดวกที่ทันสมัย ห้องปฏิบัติการฝึกอบรมการ
ตรวจสอบโดยไม่ท าลาย (NDT) ศูนยฝึ์กเทคนิคการโรยตัวเพื่อการตรวจสอบ (Rope Access Tower) ลานฝึกการตรวจสอบ
ระบบท่อส่ง (Pipeline Inspection Test Yard) ศูนยฝึ์กมาตรฐานส าหรบัการท างานบนกังหันลมผลิตไฟฟ้า ( GWO Tower ) 
เป็นตน้ นอกจากนีส้ถาบันฝึกอบรมสามารถจัดหลักสูตรตามความตอ้งการของลูกคา้ทั้งหลักสูตรภาษาไทยและหลักสูตร
ภาษาองักฤษ โดยสามารถจดัการฝึกอบรมที่สถาบนัฯหรือจดัการฝึกอบรมนอกสถานท่ี หลกัสตูรการฝึกอบรมของเด็กซซ์อน เท
รนนิ่ง เซ็นเตอร ์มีดงันี ้

1. หลักสูตรกำรตรวจสอบโดยไม่ท ำลำยขัน้พืน้ฐำนและขัน้สูง (NDT และ Advanced NDT) 

เด็กซซ์อน เทรนนิ่ง เซ็นเตอร ์ให้บริการอบรมหลักสูตร NDT ทั้งขั้นพืน้ฐานและขั้นสูง โดยยึดตามมาตรฐานของ
สมาคมการทดสอบโดยไม่ท าลายแห่งสหรฐัอเมรกิา (The American Society For Nondestructive Testing: ASNT) และ PCN 
(Personal Certification in Non-Destructive Testing) ของ  British Institute of Non-Destructive Testing แห่ ง สหราช
อาณาจกัร  
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การฝึกอบรมจดัขึน้ตามมาตรฐาน ASNT โดยผูฝึ้กอบรมระดบั 3 ซึ่งเด็กซซ์อน เทรนนิ่ง เซ็นเตอร ์มีบุคลากรที่เป็นผู้
ตรวจสอบระดบั 3 ทัง้หมด 7 ท่าน เพื่อตอบสนองต่อหลกัสตูรและความตอ้งการของผูร้บัการฝึกอบรม โดยการฝึกอบรม NDT 
ทัง้ขัน้พืน้ฐานและขัน้สงู ท่ีเด็กซซ์อน เทรนนิ่ง เซ็นเตอร ์ใหบ้รกิาร มีดงันี ้

• การฝึกอบรม ASNT ขัน้พืน้ฐาน 

• การตรวจสอบดว้ยสารแทรกซมึ (PT) 

• การตรวจสอบดว้ยอนภุาคผงแมเ่หล็ก (MT) 

• การตรวจสอบดว้ยคล่ืนเสียงความถ่ีสงู (UT) 

• การตรวจสอบดว้ยการพินิจ (VT) 

• การตรวจสอบดว้ยกระแสไหลวน (ET) 

• การตรวจสอบดว้ยภาพถา่ยรงัสี (RT) 

• การวดัความหนาโดยใชค้ลื่นเสียงความถ่ีสงู (UTM) 

• การตรวจสอบดว้ยคล่ืนเสียงความถ่ีสงูแบบจดัเรียงเฟส (PAUT)      
การฝึกอบรมประกอบดว้ยการอบรมภาคทฤษฏีและปฏิบตัิส าหรบัผูท้ี่ตอ้งการไดร้บัการรบัรองระดบั 1 และ 2 ส่วน

ระดับ 3 เป็นการอบรมที่มุ่งเนน้ความรูใ้นภาคทฤษฎี โดยการอบรมแต่ละหลักสูตรจะใชเ้วลาประมาณ 3 - 10 วัน ขึน้อยู่กับ
ประเภทหลกัสตูร ส่วนการจดัสอบนัน้ บรษิัทสามารถจดัสอบและออกใบรบัรองผูต้รวจสอบระดบั 1 และ 2 ไดด้ว้ยสถาบนัฯเอง 
ส่วนระดบั 3 นัน้จะตอ้งด าเนินการสอบกับสถาบนั ASNT โดยตรง ซึ่งเด็กซซ์อน เทรนนิ่ง เซ็นเตอร ์สามารถประสานงานใหก้บั
ผูร้บัการฝึกอบรมตัง้แต่การสมคัรสอบจนกระทั่งนดัวนัสอบ 

2. หลักสูตรเทคนิคกำรโรยตัวด้วยเชือกเพื่อกำรตรวจสอบ 

เด็กซ์ซอน เทรนนิ่ง เซ็นเตอร ์ในนามของ เด็กซ์ซอนฯ เป็นสมาชิกของสถาบัน Industrial Rope Access Trade 
Association (IRATA) ซึ่ง IRATA เป็นสถาบนัท่ีเป็นท่ียอมรบัอย่างแพร่หลายทางดา้นงานโรยตวับนท่ีสงูดว้ยเชือกโดยมีสมาชิก
มากกว่า 600 บริษัททั่วโลก บริษัทเขา้ร่วมธุรกิจการโรยตัวดว้ยเชือกภายใตช้ื่อ ดาคอนฯ ตัง้แต่ปีพ.ศ. 2557 โดยไดร้บัการ
แต่งตัง้อย่างเป็นทางการจาก IRATA ใหส้ามารถเป็นทัง้ผูป้ฏิบตัิงานและผูฝึ้กอบรม (Operator and Trainer)  โดยใหก้ารอบรม
ผูโ้รยตวัดว้ยเชือกตัง้แต่ระดบั 1 - 3 โดยการฝึกอบรมนัน้ผูฝึ้กสอนหลกัจะตอ้งเป็นผูโ้รยตวัดว้ยเชือกระดบั 3 เท่านัน้ 

การอบรม Rope Access เป็นการอบรมที่ เน้นการท างานจริง คือ การฝึกอบรมภาคทฤษฎีและการฝึกอบรม
ภาคปฏิบตัิ โดยหลกัสตูรของเด็กซซ์อน เทรนนิ่ง เซ็นเตอร ์จะรวมการอบรมและการสอบเขา้ดว้ยกัน ระยะเวลาการอบรมและ
การสอบจะใชเ้วลา 6 วนั ณ ลานฝึกมาตรฐานของเด็กซซ์อน เทรนน่ิง เซ็นเตอร ์โดยผูท้ี่จะสามารถเขา้อบรมและสอบได ้จะตอ้ง
มีประสบการณท์ างานตามที่สถาบนั IRATA ก าหนด ผูฝึ้กสอนจะเป็นบุคลากรของ เด็กซซ์อนฯ ที่ผ่านการรบัรองเป็นผูโ้รยตัว
ดว้ยเชือกระดบั 3 ส่วนผูป้ระเมินจะเป็นบคุลากรจากสถาบนั IRATA โดยตรง 
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รูปศูนย์ฝึกเทคนคิการโรยตวัดว้ยเชือกเพือ่การตรวจสอบ(Rope Access Tower) 

3. หลักสูตรกำรตรวจสอบตำมมำตรฐำน API และ ASME 
เด็กซ์ซอน เทรนนิ่ง เซ็นเตอร ์ให้บริการอบรมส าหรับมาตรฐานของสถาบันปิโตรเลียมแห่งอเมริกา (American 

Petroleum Institute: API) และสมาคมวิศวกรเครื่ องกลแห่งอเมริกา  (American Society of Mechanical Engineers: 
ASME)  ตวัอย่างหลกัสตูรการตรวจสอบตามมาตรฐาน API และ ASME ที่บรษิัทใหก้ารอบรม มีดงันี ้ 

• มาตรฐาน API 510 การตรวจสอบภาชนะรบัแรงดนั 

• มาตรฐาน API 570 การตรวจสอบระบบท่อส่งในกระบวนการผลิต 

• มาตรฐาน API 653 การตรวจสอบถงักกัเก็บน า้มนัและสารเคมเีหนือพืน้ดิน 

• มาตรฐาน API 580 การตรวจสอบบนพืน้ฐานความเส่ียง 

• มาตรฐาน API 579 การตรวจสอบประเมินความเหมาะสมในการใชง้าน 

• มาตรฐาน ASME B31.3 มาตรฐานการก่อสรา้งระบบท่อส่งในกระบวนการผลิต 

• มาตรฐาน ASME IX: มาตรฐานงานเชื่อมและการบดักรี  
เด็กซซ์อน เทรนนิ่ง เซ็นเตอร ์ใหบ้ริการสมคัรสอบแก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมกับสถาบนั API ซึ่งการติดต่อประสานงาน

จะไดร้บัการตอบรบัอย่างรวดเรว็และลดความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึน้ในระหว่างขัน้ตอนการสมคัร 

4. หลักสูตรกำรท ำงำนบนกังหันลมผลิตไฟฟ้ำ ตำมมำตรฐำน Global Wind Organization (GWO) 

เด็กซซ์อน เทรนนิ่ง เซ็นเตอร ์ใหบ้ริการฝึกอบรมทางดา้นความปลอดภยัส าหรบัผูท้ี่ตอ้งปฏิบตัิงานบนกังหันลมผลิต
ไฟฟ้า โดยศูนยฝึ์กอบรมของ เด็กซซ์อน เทรนนิ่ง เซ็นเตอร ์ไดร้บัการแต่งตัง้อย่างเป็นทางการจาก GWO ซึ่งเป็นองคก์รที่เป็นท่ี
ยอมรบัดา้นความปลอดภยัส าหรบัอุตสาหกรรมกงัหนัลมผลิตไฟฟ้า ใหเ้ป็นศนูยฝึ์กที่ไดม้าตรฐานทัง้ทางดา้นโครงสรา้งที่ใชใ้น
การฝึกภาคปฏิบตัิ (GWO Tower) และภาคทฤษฎี โดยมีหลกัสตูรที่เปิดฝึกอบรม ดงันี ้

4.1 หลกัสตูรความปลอดภยัขัน้พืน้ฐาน ( Basic Safety Training - BST ) โดยประกอบดว้ยหลกัสตูรย่อย ซึ่งผูท้ี่ปฏิบตัิงาน
บนกงัหนัลมผลิตไฟฟ้าจ าเป็นตอ้งผ่านการฝึกอบรม และไดร้บัการรบัรอง ดงันี ้

• การท างานบนท่ีสงู (Working at Height - WAH) 

• การเคล่ือนยา้ยสิ่งของและการยกของ (Manual Handling - MH) 

• การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ (First Aid - FA) 
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• การตระหนกัรูถ้ึงอนัตรายที่เกิดจากไฟและการดบัเพลิง  (Fire Awareness - FAW) 

4.2 หลกัสตูรการช่วยเหลือขัน้สงู (Advanced Rescue Training)  
เป็นหลักสูตรที่ผูท้ี่ปฏิบัติงานบนกังหันลมผลิตไฟฟ้าสามารถฝึกอบรมเพิ่มหลังจากผ่านหลักสูตรความปลอดภัยขั้น

พืน้ฐาน โดยเป็นหลกัสตูรที่มุ่งเนน้การช่วยเหลือดว้ยเทคนิคขัน้สงู ในขณะนีศ้นูยฝึ์กอบรมของ เด็กซซ์อน เทรนนิ่ง เซ็นเตอร ์เป็น
หน่ึงในไม่ก่ีแห่งในประเทศไทยที่เปิดอบรมหลกัสตูร ART จากทัง้หมด 3 แห่งในภมูิภาคเอเชีย 

2.2.4 บริกำรออกแบบทำงด้ำนวิศวกรรม ประกอบ ติดตั้ง และซ่อมบ ำรุง (DMS) 

บริษัท เด็กซซ์อน เมคานิคอล โซลูชั่นส ์จ ากัด (DMS) ก่อตัง้เมื่อปีพ.ศ. 2564 โดยแยกตวัมาจากหน่วยงานตรวจสอบ
ระบบท่อส่ง ซึ่งก่อนการแยกตวัออกมานัน้ หน่วยงานตรวจสอบท่อส่งมีบคุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถทางดา้นเครื่องกลซึ่ง
คอยอ านวยความสะดวกภายในหน่วยงาน ดว้ยความรูค้วามสามารถนี ้หน่วยงานตรวจสอบระบบท่อส่งไดเ้ล็งเห็นศกัยภาพของ
บุคคลากรและโอกาสทางดา้นการขยายธุรกิจ จึงไดจ้ดทะเบียนบรษิัท เด็กซซ์อน เมคานิคอล โซลชูั่นส ์(DMS) แยกออกมาเพื่อ
ใหบ้ริการแก่ลูกคา้ภายนอกองคก์ร โดยเริ่มตัง้แต่การใหบ้ริการงานออกแบบทางดา้นวิศวกรรม งานประกอบ งานโครงสรา้ง 
รวมทัง้งานใหบ้รกิารบคุลากรทางดา้นเครื่องกลและซ่อมบ ารุง ทัง้ในส่วนงานท่อและงานโครงสรา้ง  ในอตุสาหกรรมปิโตรเลียม 
และปิโตรเคมี ในปีพ.ศ. 2564 ซึ่งเป็นปีแรกของการเริ่มตน้ธุรกิจ ส่งผลใหร้ายรบัจากลูกคา้ภายนอกมีอตัรา รอ้ยละ 21 เด็กซ์
ซอน เมคานิคอล โซลชูั่นส ์มีแผนที่จะปรบัสดัส่วนรายไดท้ี่มาจากลกูคา้ภายนอกในปีพ.ศ. 2565 เป็นรอ้ยละ 80 โดยการสรา้ง
กลยทุธ ์Brand awareness รวมถึงแผนการตลาดเพื่อโฆษณาเปิดเว็บไซตข์องตวัเอง และมุ่งเนน้ความส าเรจ็ในการขึน้ทะเบียน
คู่คา้กับลูกคา้ เด็กซซ์อน เมคานิคอล โซลูชั่นส ์มีแผนธุรกิจที่จะมุ่งมั่นที่จะเป็นหนึ่งในกลุ่มผู้ให้บริการเฉพาะทางดา้นงาน
วิศวกรรม การออกแบบและประกอบงานโครงสรา้ง รวมทั้งงานให้บริการบุคคลากรทางดา้นเครื่องกลและซ่อมบ า รุง ใน
อตุสาหกรรมทกุประเภท 
 

 
รูปบริการงานออกแบบทางดา้นวิศวกรรม ผลิต ติดตัง้และซ่อมบ ารุง (DMS) 

2.3 มำตรฐำนกำรให้บริกำรและกำรรับรองมำตรฐำนสำกล 
ในธุรกิจใหบ้ริการตรวจสอบ ทดสอบ และรบัรอง จะตอ้งปฏิบตัิตามมาตรฐานสากลหรือเป็นสมาชิกของสถาบนัระดบั

นานาชาติอนัเป็นท่ียอมรบัต่าง ๆ ดงันี ้
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2.3.1 มำตรฐำนกำรตรวจสอบโดยไม่ท ำลำย 

เด็กซซ์อนฯ ปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบโดยไม่ท าลายระดับสากลจากหลากหลายสถาบัน ทั้งสมาคมการ
ทดสอบโดยไม่ท าลายแห่ งสหรัฐอ เมริก า  ( The American Society For Nondestructive Testing: ASNT) European 
Federation for Non-Destructive Testing (EFNDT) และ British Institute of Non-Destructive Testing ทั้ง  3 สถาบันล้วน
เป็นผูก้  าหนดมาตรฐานการรบัรองบุคลากรที่ท  าการตรวจสอบดา้น NDT ซึ่งแบ่งระดบั ไดแ้ก่ ระดบั1 (ขัน้พืน้ฐาน) ถึง ระดบั3 
(ขั้นสูงสุด) โดยผูต้รวจสอบ 1 คน สามารถผ่านการรบัรองไดท้ั้ง 3 สถาบันในวิธีการและระดับเดียวกันได ้เพื่อตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของลกูคา้ที่หลากหลาย 

2.3.2 มำตรฐำนสถำบันปิโตรเลียมแห่งอเมริกำ (American Petroleum Institute: API)  

สถาบันปิโตรเลียมแห่งอเมริกา (American Petroleum Institute: API) เป็นองคก์รที่ก่อตั้งตั้งแต่ปี พ.ศ.2462 เพื่อ
พฒันาและส่งเสริมอุตสาหกรรมน า้มนัและก๊าซในสหรฐัอเมริกา เป็นเวลามากกว่า 90 ปี API เป็นผูน้  าดา้นการพฒันาอุปกรณ์
และมาตรฐานการปฏิบตัิงานในอตุสาหกรรมปิโตรเลียม ก๊าซธรรมชาติและปิโตรเคมี ปัจจุบนั API มีพนัธกิจที่จะส่งเสรมิความ
ปลอดภัยของอุตสาหกรรมน า้มนัและก๊าซธรรมชาติทั่วโลก ซึ่ง API มีมาตรฐานและแนวทางปฏิบตัิประมาณ 700 มาตรฐาน 
โดยหลาย ๆมาตรฐานไดร้บัการน าไปใชส้ าหรบักฎระเบียบที่ออกโดยรฐับาลและเป็นมาตรฐานท่ีใชอ้า้งอิงกนัอย่างแพรห่ลายทั่ว
โลก 

มาตรฐาน API จะเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานของอปุกรณ ์การประเมิน และการวางแผนการตรวจสอบ ดงันัน้บุคลากรของ
บริษัทที่มีความรู ้ประสบการณต์ามมาตรฐาน API และเทคนิค NDT ต่าง ๆ จึงสามารถใหบ้ริการลูกคา้อย่างครบวงจร โดย
บุคลากรที่มีความรูต้ามมาตรฐาน API (API Inspector) จะเป็นผูว้างแผนงาน วิเคราะหว์่าจะตรวจสอบอุปกรณ ์สินทรพัยข์อง
ลูกคา้ดว้ยเทคนิคการตรวจสอบประเภทใด อย่างไรบา้ง และผูต้รวจสอบโดยไม่ท าลายของบริษัท (NDT Inspector) จะเป็น
ผู้ด  าเนินการตรวจสอบตามค าแนะน าของ API Inspector และส่งผลการตรวจสอบให้ API Inspector หลังจากให้บริการ
ตรวจสอบ เพื่อวิเคราะหผ์ลการตรวจสอบและส่งใหล้กูคา้ต่อไป 

2.3.3 มำตรฐำน Industrial Rope Access Trade Association (IRATA)  

เด็กซซ์อนฯ ปฏิบัติงานดว้ยการโรยตัวดว้ยเชือกตามมาตรฐานของ Industrial Rope Access Trade Association 
(IRATA) ซึ่งเป็นองค์กรที่ก่อตั้งในสหราชอาณาจักรในช่วงปลายทศวรรษ 1980 เพื่อแก้ปัญหาด้านการบ ารุงรักษาใน
อุตสาหกรรมน า้มนัและก๊าซนอกชายฝ่ัง โดยใชเ้ทคนิคการปฏิบัติงานดว้ยการโรยตัวดว้ยเชือก เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มการ
ท างานที่ปลอดภยั ปัจจุบนั IRATA มีบริษัทสมาชิกกว่า 600 บริษัท และมีผูป้ฏิบตัิงานดว้ยการโรยตวัดว้ยเชือกตามมาตรฐาน 
IRATA กว่า 100,000 คนทั่วโลก โดยเด็กซซ์อนฯ เป็นสมาชิกของ IRATA แบบ Full Member ทัง้ผูป้ฏิบตัิงาน (Operator) และผู้
ฝึกอบรม (Trainer) 

การปฏิบตัิงานดว้ยการโรยตวัดว้ยเชือกตามมาตรฐานของ IRATA มีขอ้ก าหนดหลายประการ เช่น วิธีการโรยตวัตาม
กระบวนการที่ถูกตอ้ง วิธีขยบั วิธีการเคล่ือนไหวของผูป้ฏิบตัิงาน จุดผูกยึด วิธีการผูกยึด ความแข็งแรงของโครงสรา้งที่ผกูยึด 
วิธีการดูแลความปลอดภัย  และมาตรฐานความพรอ้มของอุปกรณ ์โดยผูป้ฏิบัติงานตามมาตรฐานของ IRATA มีสามระดบั 
ดงันี ้

• ระดบั 1 (Level 1) สามารถปฏิบตัิงานดว้ยการโรยตวัดว้ยเชือกขัน้พืน้ฐานได ้ 

• ระดับ 2 (Level 2)  สามารถปฏิบัติงานด้วยการโรยตัวด้วยเชือกที่ซับซ้อนขึน้ ประสานงานด้านความ
ปลอดภยั และปฏิบตัิการช่วยเหลือได ้
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• ระดับ 3 (Level 3) สามารถออกแบบและติดตัง้อุปกรณ ์วางแผนขั้นตอนการท างาน และควบคุมดูแลการ
ท างานใหม้ีความปลอดภยั 

การตรวจสอบดว้ยการโรยตวัดว้ยเชอืกทกุครัง้ตอ้งยึดมาตรฐานความปลอดภยัที่เขม้งวดเป็นหลกัและตอ้งใชท้ีมงานท่ีเหมาะสม 
ทกุงานตอ้งมีผูผ่้านการรบัรองการโรยตวัดว้ยเชือกระดบั 3 อย่างนอ้ย 1 ท่านเพื่อควบคมุการปฏิบตัิงาน ใหค้วามช่วยเหลือและ
ดแูลความปลอดภยั 

2.3.4 มำตรฐำน ASNT/ANSI  

ผูใ้หบ้ริการตรวจสอบความสมบูรณ์ระบบท่อส่งของเด็กซซ์อนฯ ตอ้งผ่านการอบรมและสอบผ่านมาตรฐาน In-line 
Inspection Personnel Qualification and Certification (ANSI/ASNT ILI-PQ) ของสมาคมการทดสอบโดยไม่ท าลายแห่ง
สหรัฐอ เมริก า  (The American Society For Nondestructive Testing: ASNT) และ  สถาบันมาตรฐานแห่ งชาติ ของ
สหรัฐอเมริกา (American National Standards Institute: ANSI) ซึ่งเป็นมาตรฐานที่ถูกสร้างขึน้เพื่อรับรองคุณภาพของ
บุคลากรที่ท  าการตรวจสอบภายในระบบท่อ มาตรฐาน ANSI/ASNT ILI-PQ มี 2 ส่วน คือ ผูใ้ชอุ้ปกรณต์รวจสอบท่อ (ILI Tool 
Operator) และผูว้ิเคราะหข์อ้มลูการตรวจสอบ (ILI Data Analyst) โดย Tool Operator จะเป็นผูใ้ชอ้ปุกรณต์รวจสอบระบบท่อ
ของลกูคา้และส่งผลการตรวจสอบให ้Data Analyst วิเคราะหผ์ลและจดัท ารายงานการตรวจสอบส่งใหล้กูคา้ 

2.3.5 มำตรฐำน Global Wind Organization (GWO)  

จากการส่งเสริมของภาครฐัใหม้ีการใชพ้ลงังานหมนุเวียนเพื่อลดการน าเขา้พลงังานจากต่างประเทศ พลงังานลมเป็น
อีกหนึ่งทางเลือกที่ภาครฐัเล็งเห็นถึงศกัยภาพในการผลิตพลงังานหมุนเวียนดงักล่าว ปัจจุบนัโครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจาก
พลงังานลมมีประมาณ 25 โครงการทั่วประเทศ โดยโครงการส่วนใหญ่ตัง้อยู่ในพืน้ท่ีจงัหวดันครราชสีมาและชยัภมูิ   

การให้บริการลูกค้ากลุ่มดังกล่าวตอ้งเป็นไปตามตามมาตรฐานของ Global Wind Organization (GWO) ซึ่งเป็น
องคก์รที่พัฒนามาตรฐานการท างานในอุตสาหกรรมกังหันลมที่ไดร้ับการยอมรับทั่วโลก ซึ่ง เด็กซซ์อนฯ เป็นบริษัทแรกใน
ประเทศไทยที่ไดร้บัการรบัรองจากองคก์ร GWO ดา้นการฝึกอบรมและการรบัรองคณุสมบตัิของวิศวกรผูป้ฏิบตัิงาน ในปัจจบุนั 
เด็กซซ์อนฯ เป็นเพียง 1 ในไม่ก่ีบริษัทในประเทศไทยที่ผ่านการรบัรองจากองคก์ร GWO โดยลกูคา้ที่ใชบ้ริการของเด็กซซ์อนฯ 
อาทิเช่น บรษิัท เวสทสั วินด ์เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ากดั บรษิัท ซีเมนส ์กาเมซ่า รีนิวเอเบิล เอ็นเนอรย์ี (ประเทศไทย) จ ากดั 
และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

2.3.6 มำตรฐำนกำรตรวจสอบเรือผลิตและกกัเก็บปิโตรเลียม 

เด็กซ์ซอนฯ ให้บริการตรวจสอบเรือผลิตและกักเก็บปิโตรเลียม (Floating Production Storage and Offloading: 
FPSO) และเรือกักเก็บปิโตรเลียม (Floating Storage and Offloading: FSO) ตามมาตรฐานของ American Bureau of 
Shipping (ABS), Bureau Veritas (BV) และมาตรฐานของ Det Norske Veritas Germanischer Lloyd (DNV GL) ซึ่งทัง้สาม
สถาบนัเป็นหน่วยงานที่ใหก้ารรบัรองคณุภาพในธุรกิจการเดินเรือชัน้น าของสหรฐัอเมริกาและยุโรป  ตวัอย่างลกูคา้ที่ใชบ้รกิาร
ตรวจสอบเรือ เช่น บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) บริษัท เชฟรอนประเทศไทยส ารวจและผลิต จ ากดั 
บริษัท ปิโตรแฟค เซาทอ์ีสท ์เอเชีย พีทีอี จ ากัด (Petrofac Southeast Asia Pte., Ltd) และบริษัท แวลรู่า เอ็นเนอรย์ี่ (ประเทศ
ไทย) จ ากดั 
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กำรรับรองมำตรฐำน 

บริษัทใหค้วามส าคญัของการรกัษามาตรฐานการท างาน รวมทัง้ความรูค้วามสามารถของบุคลากรของบริษัทใหไ้ดร้บั
การรบัรองตามมาตรฐานที่เก่ียวขอ้งจากทัง้องคก์รชัน้น าต่างประเทศและหน่วยงานราชการในประเทศ ท าใหบ้ริษัทสามารถ
ใหบ้รกิารในงานท่ีใชเ้ทคนิคและเทคโนโลยีขัน้สงู สามารถใหบ้รกิารตามมาตรฐานสากลที่ปรบัปรุงและพฒันาอยู่ตลอด รวมถึง
ไดร้บัใบรบัรองตามขอ้บงัคบัของกฎหมายที่ก าหนด  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เด็กซซ์อนฯ ไดร้บัการรบัรองจากหลากหลายหน่วยงานทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ดงันี ้
แสดงขอ้มูลของมาตรฐานที ่เดก็ซ์ซอนฯ ไดร้บัการรบัรอง 

ล ำดับ 
หน่วยงำนที่ให้
กำรรับรอง 

ชื่อใบรับรอง / กำร
ขึน้ทะเบียน 

ขอบเขต วันหมดอำยุ 

1 TUV NORD ISO 45001:2018 ใหบ้ริการตรวจสอบแบบไม่ท าลายขัน้พืน้ฐานและขัน้สงู 
โดยครอบคลมุงานบริการบนฝ่ังและนอกชายฝ่ัง ไดแ้ก่ 
การตรวจสอบท่อขนาดเล็ก, การตรวจสอบดว้ยการพินิจ, 
การตรวจสอบแบบพินิจดว้ยกลอ้งขนาดเล็ก, งาน
ตรวจสอบท่อส่งในกระบวนการผลิต, การตรวจสอบถงักัก
เก็บน า้มนัและสารเคมีเหนือพืน้ดิน, การตรวจสอบหารอย
รั่ว, การตรวจสอบท่อดว้ยระบบอจัฉริยะ และการ
ใหบ้ริการน าขอ้มลูการตรวจสอบจดัเก็บในโปรแกรม
ฐานขอ้มลู รวมทัง้งานวิจยัและพฒันา 

2 ก.ย. 67 

2 TUV NORD ISO 9001:2015 9 ก.ย.66 

3 bsi ISO 14001:2015 26 พ.ย. 68 

4 ABS 
Certificate of Service 

Recognition 
การตรวจสอบความหนาล าเรือ  25 ต.ค. 67 

5 Bureau Veritas BV Certification การตรวจสอบความหนาล าเรือ 28 ม.ค. 69 

6 DNV GL 
DNV-Approval of 
Service Suppliers 

การตรวจสอบหาความหนาของล าเรือ ตามขอ้ก าหนดของ  
DNV GL-CP-0484 / Category I: ซึ่งไดร้บัอนญุาตให้
ตรวจสอบเรือไดท้กุขนาดและทกุประเภท 

5 ก.ค. 68 

7 IRATA 
IRATA 

(Rope Access) 

สมาชิกเต็มรูปแบบ (ผูป้ฏิบตัิงานและสถาบนัฝึกอบรม) 
ของ สถาบนั IRATA และเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ 
สถาบนั  IRATA (Code of Practice:2014 & Training, 
Assessment and Certification Scheme:2015) 

7 มิ.ย. 66 

8 AFNOR UK 
GWO Safety Training 

Standards, 
version13 

การจดัการอบรมหลกัสตูรความปลอดภยั แบบ: Module 
1 "First Aid" Module 2 " Manual Handing" Module 3 " 
Fire Awareness " Module 4 "Working at heights" และ
Advance Rescue Training (ART) 

17 ม.ค.66 
(อยู่ระหวา่ง
การต่ออาย ุ
คาดว่าจะ
ไดร้บัภายใน
เดือนมีนาคม 

2566) 

9 TISI (สมอ.) 
มอก.17025-2561 

(ISO/IEC 
17025:2017) 

ความสามารถหอ้งปฏิบตัิการสอบเทียบตามมาตรฐาน
เลขท่ี มอก.17025-2561 (ISO/IEC 17025:2017) 
ขอ้ก าหนดทั่วไปว่าดว้ยความสามารถหอ้งปฏิบตัิการ
ทดสอบและสอบเทียบ  

17 ก.พ. 67 



                          บริษัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) 
             DEXON Technology Public Company Limited 

 

หนา้ 49 
 

ล ำดับ 
หน่วยงำนที่ให้
กำรรับรอง 

ชื่อใบรับรอง / กำร
ขึน้ทะเบียน 

ขอบเขต วันหมดอำยุ 

10 LEEA 

Lifting Equipment 
Engineers and 
Association of 

Membership 2022 

Full Member Certificate Number 5695 
Test and Examine, Service/Repair of: 
Lifting Equipment General  
Lifting Machines Manual 

28 ก.พ. 66 

11 
กระทรวง

อตุสาหกรรม 
อตุสาหกรรมสีเขียว

ระดบัท่ี 2  
การด าเนินกิจกรรมเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มได้
ส  าเรจ็ตามความมุ่งมั่นท่ีตัง้ไว ้

8 ต.ค. 66 

12 
กระทรวง

อตุสาหกรรม 

Factory License 
ใบอนญุาตประกอบ
กิจการโรงงาน ร.ง. 4 

 

ใบอนญุาตประกอบกิจการโรงงาน 
ประเภทหรือชนิดของโรงงานล าดบัท่ี: 64(13), 71 
ประกอบกิจการ: ขึน้รูปซ่อมเครื่องมอืวดัและตรวจสอบ
ระบบท่อ กลงึชิน้งานโลหะต่าง ๆ เช่น กลงึเกลียวท่อเป็น
ตน้ 

8 มิ.ย. 66 

13 DROPS  
Certificate of 
Membership  

Certificate of Membership 
Member of DROPS, the industry-wide initiative 
focused on preventing dropped objects in the 
workplace. 

31 ส.ค. 66 

14 
กรมธุรกิจพลงังาน 

(DOEB) 

ใบรบัรอง สธช./ร.2/1  
เลขท่ี ว.ธช.ช.1-

010/2563 

ผูท้ดสอบและตรวจสอบสถานท่ีใชก๊้าซธรรมชาติ ประเภท
ท่ี 1 25 มิ.ย.66 

 

 ใบรบัรอง ธช./ร.1 
เลขท่ี ว.ธช.บ.-

004/2563 

ผูท้ดสอบและตรวจสอบ ถงัเก็บและจ่ายก๊าซ ระบบท่อก๊าซ 
และอปุกรณก๊์าซธรรมชาติ 25 มิ.ย.66 

ใบรบัรอง ร.1 
เลขท่ี  ผ.ปล.บ. 

09/2563 

ผูท้ดสอบและตรวจสอบถงัก๊าซหงุตม้ ถงัเก็บและจ่ายก๊าซ 
ถงัขนส่งก๊าซ และอปุกรณ ์ประเภทท่ี 1 9 ก.ย.66 

ใบรบัรอง ธพ.กข.3 
เลขท่ี ผ.ปล.ช. 

06/2563 

ผูท้ดสอบและตรวจสอบ ประเภทท่ี 1 สถานท่ีใชก๊้าซ
ปิโตรเลียมเหลว 9 ก.ย.66 

ใบรบัรอง ทส.น.2 
เลขท่ี ผ.นม.กฟย.3-

004/2564 

ผูท้ดสอบและตรวจสอบน า้มนั  
ประเภทท่ี 3 

19 ก.ค.67 

ใบรบัรอง สธช./ฟ.2/1 
เลขท่ี ฟ.น.ช.001/2564 

ผูต้รวจสอบระบบไฟฟ้า สถานท่ีใชก๊้าซธรรมชาติ 
3 ก.พ.67 

ใบรบัรอง ธช./ฟ.2 
เลขท่ี ฟ.น.บ.

001/2564 

ผูต้รวจสอบระบบไฟฟ้า ภายในสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ 
3 ก.พ.69 

15 สภาวิศวกร (COE) 
ใบอนญุาตประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรรม

สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีวิศวกรควบคุมตามกิจการและ
วตัถปุระสงคข์องบริษัท 

11 ธ.ค.67 
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ล ำดับ 
หน่วยงำนที่ให้
กำรรับรอง 

ชื่อใบรับรอง / กำร
ขึน้ทะเบียน 

ขอบเขต วันหมดอำยุ 

ควบคมุเลขทะเบียน 
0865/56 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี พีทีอี ลิมิเต็ด (DTS) บริษัทย่อยของ เด็กซซ์อนฯ ไดร้บัการรบัรองจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ดงันี ้

แสดงขอ้มูลเดก็ซ์ซอน เทคโนโลยี พทีอี ีลิมิเตด็ ทีไ่ดร้บัการรบัรองในประเทศสงิคโ์ปร์ 

ล ำดับ หน่วยงำนที่ให้กำรรับรอง 
ชื่อใบรับรอง /  
กำรขึน้ทะเบียน 

ขอบเขต วันหมดอำยุ 

1 Singapore Accreditation Council ISO / IEC 17025:2017  Non-Destructive Testing 10 ส.ค. 67 
2 Workplace Safety and Health Council bizSAFE Certificate bizSAFE Level 4 13 พ.ค. 68 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เด็กซซ์อนฯ มีบคุลากรท่ีผ่านการรบัรองทางเทคนิคและมาตรฐานท่ีส าคญัในระดบัสากล ดงันี ้

แสดงขอ้มูลใบรบัรองเทคนคิการตรวจสอบของบคุลากรของเดก็ซซ์อนฯ 

บริกำร เทคนิค/มำตรฐำน จ ำนวน (คน)* 

ตรวจสอบโดยไม่ท าลาย 

(NDT Inspection) 

PT 114 
MT 120 
UT 30 

UTM 119 
ET 61 
RT 8 

VT 103 
LT 4 

PAUT 8 

IRATA 
ระดบั 1 33 
ระดบั 2 12 
ระดบั 3 10 

API 

510 23 
570 27 
653 21 

571 2 
580 6 
SI 2 

ตรวจสอบระบบท่อ 
(Pipeline Inspection) 

ILI Tool Operator 17 
ILI Data Analyst 3 

    หมายเหต ุ: * บคุลากร 1 รายอาจไดก้ารรบัรองมากกว่า 1 ประเภท 
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หากพิจารณาตามประเภทโครงสรา้งรายได ้บริษัทมีบุคลากรที่มีใบอนญุาต (Certificate) ที่เพียงพอในการใหบ้รกิาร
ในแต่ละประเภทโครงสรา้งรายได ้ซึ่งประกอบดว้ย 1) การตรวจสอบโดยไม่ท าลายขัน้สงูจ านวน 114 คน 2) การตรวจสอบท่อ
โดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สูงจ านวน 23 คน 3) บริการวิจยัพัฒนาผลิตภัณฑจ์ านวน 38 คน 4) การตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้
พืน้ฐานจ านวน 128 คน 5) บริการฝึกอบรมการตรวจสอบจ านวน 4 คน และ 6) การใหบ้ริการออกแบบทางดา้นวิศวกรรม
ประกอบ ติดตัง้และซ่อมบ ารุงจ านวน 19 คน โดยพนกังานบางคนมีใบอนุญาตมากกว่า 1 ใบ ซึ่งพนกังานของบริษัททั้งหมด
จ านวน 319 คนมีใบอนุญาต (Certificate) ทัง้หมดจ านวน 1,169 ใบ และใบอนุญาต 1 ใบสามารถก่อใหเ้กิดรายไดม้ากกว่า 1 
ประเภท อีกทั้งบริษัทยงัมีแผนกสถาบันฝึกอบรม เพื่อใหก้ารฝึกอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบโดยไม่ท าลาย 
และหลกัสตูรอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการใหบ้ริการของบริษัท ท าใหเ้กิดความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั เพราะท าใหล้กูคา้เล็งเห็นถึง
ศกัยภาพในการใหบ้รกิารของบรษิัท ในปัจจบุนับรษิัทมีบคุลากรท่ีเพียงพอส าหรบัการใหบ้รกิาร และมีแผนท่ีจะสรรหาบคุลากร
ที่มีคณุภาพเพิ่มเติมเพื่อรองรบัการขยายตวัในอนาคตอย่างต่อเนื่อง 
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ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2565 บรษิัทมีบคุลากรท่ีผ่านการรบัรองจากกรมธุรกิจพลงังาน ดงันี ้
ตารางแสดงขอ้มูลจ านวนบคุลากรทีผ่่านการรบัรองจากกรมธุรกจิพลงังาน 

กำรรับรอง 
จ ำนวนหัวหน้ำ

ควบคุมกำรทดสอบ 
จ ำนวนวิศวกร

ทดสอบ 

จ ำนวนผู้ช ำนำญกำร
ทดสอบกรรมวิธีไม่

ท ำลำยสภำพเดิม (NDT) 

จ ำนวนผู้ช ำนำญกำร
ทดสอบและตรวจสอบ

ถังเก็บน ้ำมันตำม
มำตรฐำน API-653 

ส ำนักควำมปลอดภัยธุรกิจก๊ำซ
ธรรมชำติ (NGV) 
ใบรบัรอง สธช./ร.2/1 วิศวกรทดสอบ
และตรวจสอบประเภทท่ี 1 (สงูสดุ) ใน
สถานท่ีใชก๊้าซธรรมชาติ 

3 9 7 - 

ใบรบัรอง ธช./ร.1 วิศวกรทดสอบและ
ตรวจสอบในสถานีบริการก๊าซ
ธรรมชาติ 

3 9 7 - 

ใบรบัรอง สธช./ฟ.2/1 ผูต้รวจสอบ
ระบบไฟฟ้า สถานท่ีใชก๊้าซธรรมชาติ 

- 1 - - 

ใบรบัรอง ธช./ฟ.2 ผูต้รวจสอบระบบ
ไฟฟ้าภายในสถานีบริการก๊าซ
ธรรมชาติ 

- 1 - - 

ส ำนักควำมปลอดภัยธุรกิจก๊ำซ
ปิโตรเลียมเหลว (LPG) 
ใบรบัรอง ร.1 ผูท้ดสอบและตรวจสอบ 
ประเภทท่ี 1 (สงูสดุ) ในสถานท่ีบรรจุ
ก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

3 9 7 - 

ใบรบัรอง ธพ.กข.3 ผูท้ดสอบและ
ตรวจสอบ ประเภทท่ี 1 (สงูสดุ) ใน
สถานท่ีใชก๊้าซปิโตรเลียมเหลว 

3 9 7 - 

ใบรบัรอง ทส.น.2 ผูท้ดสอบและ
ตรวจสอบน า้มนั ประเภทท่ี 3 (สงูสดุ) 

3 14 10 5 

* บคุลากร 1 รายอาจไดก้ารรบัรองมากกว่า 1 ประเภท 

ดงัที่ระบไุวใ้นขัน้ตอนการใหบ้รกิาร เด็กซซ์อนฯ จะส่งรายงานการตรวจสอบใหล้กูคา้ส าหรบัการใหบ้รกิารตรวจสอบและ
รับรองโดยใช้เทคโนโลยีขั้นพืน้ฐานและเทคโนโลยีขั้นสูง โดยบุคลากรที่รับผิดชอบการออกรายงานการตรวจสอบจะเป็น
ผูเ้ชี่ยวชาญที่เด็กซซ์อนฯ ก าหนด เช่น บคุลากรท่ีไดร้บัการบัรองตามมาตรฐานการตรวจสอบขัน้สงูสดุจาก ASNT หรือบคุลากร
ที่ไดร้บัการบัรองตามมาตรฐาน API ส าหรบัธุรกิจที่ตอ้งไดร้บัการตรวจสอบตามขอ้บงัคบัของกรมธุรกิจพลงังานนัน้ บุคลากรผู้
ออกรายงานของบรษิัทจะเป็นผูเ้ชี่ยวชาญที่เป็นวิศวกรและมีใบประประกอบอาชีพวิศวกรรมควบคมุ (ก.ว.) ตามขอ้ก าหนดของ
กรมธุรกิจพลงังาน  
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ระเบียบข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้องกับกำรประกอบธุรกิจ 

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งเป็นขอ้ก าหนดส าหรบัการประกอบธุรกิจใหบ้รกิารตรวจสอบของเด็กซซ์อนฯ และบคุลากรของบรษิัท มีดงันี ้
ตารางแสดงขอ้มูลกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งทีเ่กีย่งขอ้งกบัการใหบ้ริการตรวจสอบของเดก็ซซ์อนฯ 

ล ำดับ 
หน่วยงำนรำชกำรที่

เกี่ยวข้อง 
รำยชื่อกฎหมำย ข้อปฏิบัติตำมกฎหมำย 

1 กรมธุรกิจพลงังาน- สถานท่ี
ใช ้NGV 

ประกาศกรมธุรกิจพลังงาน เรื่อง การขึน้
ทะเบียนวิศวกรออกแบบและการออก
ใบรับรองวิศวกรทดสอบและตรวจสอบ 
พ.ศ. 2550 

บริษัทขึน้ทะเบียนต่อกรมธุรกิจพลงังาน และถือ
ใบรบัรองวิศวกรทดสอบและตรวจสอบสถานท่ี
ใช้ก๊าซธรรมชาติ ประเภท 1 (สูงสุด) ซึ่งมีสิทธิ
ใหบ้ริการตรวจสอบ  

2 กรมธุรกิจพลงังาน- สถานี
บริการ NGV 

ปร ะกาศก รม ธุ ร กิ จพ ลั ง ง า น  เ รื่ อ ง 
คุณสมบตัิและคุณวุฒิของวิศวกรทดสอบ
และตรวจสอบถังเก็บและจ่ายก๊าซ ถัง
ขนส่งก๊าซ ระบบท่อก๊าซ และอุปกรณก๊์าซ
ธรรมชาติ 

บริษัทได้รับการรับรองจากกรมธุรกิจพลังงาน 
เรื่อง คุณสมบัติและคุณวุฒิของวิศวกรทดสอบ
และตรวจสอบถังเก็บและจ่ายก๊าซ ถังขนส่งก๊าซ 
ระบบท่อก๊าซ และอุปกรณก๊์าซธรรมชาติ และมี
สิทธิใหบ้ริการตรวจสอบ 

3 กรมธุรกิจพลงังาน- 
ตรวจสอบระบบไฟฟ้า 
สถานท่ีใช ้NGV 

ประกาศกรมธุรกิจพลังงาน เรื่อง การ
ก าหนดบริเวณอันตราย อุปกรณ์ไฟฟ้า 
เครื่องใช้ไฟฟ้า มาตรฐานขั้นต ่าระบบ
ไฟฟ้า การตรวจสอบและการออกหนังสือ
รบัรองให ้ผูต้รวจสอบ พ.ศ. 2550 

บริษัทขึน้ทะเบียนต่อกรมธุรกิจพลงังาน และถือ
ใบรบัรอง สธช./ฟ.2/1 ผูต้รวจสอบระบบไฟฟ้า 
สถานท่ีใชก๊้าซธรรมชาติ 

4 กรมธุรกิจพลงังาน- 
ตรวจสอบระบบไฟฟ้าภายใน
สถานีบริการ NGV 

ปร ะกาศก รม ธุ ร กิ จพ ลั ง ง า น  เ รื่ อ ง 
คุณสมบัติ ของผู้ตร วจสอบและออก
หนังสือรับรองระบบไฟฟ้า ภายในสถานี
บริการก๊าซธรรมชาติ 

ใบรบัรอง ธช./ฟ.2 ผูต้รวจสอบระบบไฟฟ้าบริษัท
ขึน้ทะเบียนต่อกรมธุรกิจพลังงาน ภายในสถานี
บริการก๊าซธรรมชาติ 

5 กรมธุรกิจพลงังาน - สถานท่ี
บรรจ ุLPG 

ปร ะกาศก รม ธุ ร กิ จพ ลั ง ง า น  เ รื่ อ ง 
คุณสมบัติและคุณวุฒิของผู้ทดสอบถัง
ก๊าซหุงต้ม ถังเก็บและจ่ายก๊าซ ถังขนส่ง
ก๊าซ ระบบท่อก๊าซและอุปกรณ์ และการ
ออกใบรับรอง ให้ เ ป็นผู้ทดสอบและ
ตรวจสอบ 

บริษัทได้รับการรับรองจากกรมธุรกิจพลังงาน 
เรื่อง คณุสมบตัิและคณุวุฒิของผูท้ดสอบถังก๊าซ
หุงตม้ ถังเก็บและจ่ายก๊าซ ถังขนส่งก๊าซ ระบบ
ท่อก๊าซและอุปกรณ ์และถือหนังสือรบัรองเป็นผู้
ทดสอบและตรวจสอบประเภทท่ี 1 (สงูสดุ) ซึ่งมี
สิทธิใหบ้ริการตรวจสอบ 

6 กรมธุรกิจพลงังาน- สถานท่ี
ใช ้LPG 

ปร ะกาศก รม ธุ ร กิ จพ ลั ง ง า น  เ รื่ อ ง 
คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้
ทดสอบและตรวจสอบ พ.ศ. 2554 

บริษัทได้รับการรับรองจากกรมธุรกิจพลังงาน 
เรื่อง คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้
ทดสอบและตรวจสอบ และถือหนังสือรับรอง
เป็นผูท้ดสอบและตรวจสอบประเภทท่ี 1(สงูสดุ)
ซึ่งมีสิทธิใหบ้ริการตรวจสอบ  

7 กรมธุรกิจพลงังาน- น า้มนั กฎกระทรวงก าหนดคุณสมบัติของผู้
ท ด ส อ บ แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ น ้ า มั น 
และผูป้ฏิบตัิงานเก่ียวกับการทดสอบและ
ตรวจสอบน า้มัน และหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขในการทดสอบและตรวจสอบ
น า้มนั พ.ศ. 2556 

บริษัทไดร้บัการรบัรองคุณสมบัติของผู้ทดสอบ
และตรวจสอบน า้มันและผู้ปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การทดสอบและตรวจสอบน า้มนัและหลกัเกณฑ ์
วิธีการและเงื่อนไขในการทดสอบและตรวจสอบ
น า้มัน และถือหนังสือรบัรองเป็นผูท้ดสอบและ
ตรวจสอบระดับท่ี 3 (สูงสุด) ซึ่งมีสิทธิใหบ้ริการ
ตรวจสอบ  

8 คณะกรรมการกิจการกระจาย
เสียง กิจการโทรทศันแ์ละ

ประกาศคณะกรรมการกิจการกระจาย
เ สี ย ง  กิ จ ก า ร โ ท ร ทั ศ น์แ ล ะกิ จ ก า ร
โทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่องการน าเข้า
เครื่องวิทยคุมนาคม 

บริษัทได้รับใบอนุญาตจากคณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศันแ์ละกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช) 1.ใบอนุญาตให้
น า เข้าอากาศยานซึ่ ง ไม่มีนักบิน  เข้ามาสู่
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ล ำดับ 
หน่วยงำนรำชกำรที่

เกี่ยวข้อง 
รำยชื่อกฎหมำย ข้อปฏิบัติตำมกฎหมำย 

กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
(กสทช) - Drone 

ราชอาณาจักร 2. ใบรับรองการขึน้ทะเบียน
เครื่องวิทยุคมนาคมส าหรับอากาศยานซึ่งไม่มี
นกับิน ส าหรบัใชง้านเป็นการทั่วไป 

9 ส านกังานการบินพลเรือน
แห่งประเทศไทย- Drone 

ปร ะกาศก ร ะท ร ว งคมนาคม  เ รื่ อ ง
หลักเกณฑก์ารขออนุญาตและเงื่อนไขใน
การบังคับหรือปล่อยอากาศยานซึ่งไม่มี
นักบินประเภทอากาศยานท่ีควบคุมการ
บินจากภายนอก พ.ศ.2558 

บริษัทไดร้บัใบอนุญาตขึน้ทะเบียนผูบ้ังคับหรือ
ปล่อยอากาศยานซึ่งไม่มีนักบิน ประเภทอากาศ
ยานท่ีควบคมุดารบินจากภายนอก 

10 สภาวิศวกร พรบ. วิศวกร 2542 ขอ้บงัคบัสภาวิศวกร ว่าดว้ยการออกใบอนุญาต
เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมประเภท
นิติบคุคล พ.ศ. 2543  

 
ขอ้กฎหมายบงัคบัส าหรบับรษิัทลกูคา้ โดยเฉพาะที่เก่ียวขอ้งดา้นพลงังาน และส่งเสรมิการการประกอบธุรกิจของเด็กซซ์อนฯ 

ตารางแสดงขอ้มูลกฎหมายหรือขอ้บงัคบับางส่วนทีลู่กคา้ตอ้งปฏิบตัติาม 

ล ำดับ 
หน่วยงำนรำชกำรที่

เกี่ยวข้อง 
รำยชื่อกฎหมำย ผลประโยชนต่์อบริษัท 

1 กรมธุรกิจพลงังาน- LPG ประกาศกระทรวงพลังงาน เรื่องการ
บ ารุงรกัษาและการทดสอบและตรวจสอบ
ภาชนะบรรจุก๊าซปิโตรเลียมเหลว พ.ศ. 
2560 

ภาชนะบรรจุก๊าซปิโตรเลียมเหลวถูกก าหนดให้
ถกูตรวจสอบเมื่อครบวาระ โดยบริษัทถือหนังสือ
รบัรองเป็นผูท้ดสอบและตรวจสอบประเภทท่ี 1 
(สงูสดุ) 

2 กรมธุรกิจพลงังาน- LPG ปร ะกาศก รม ธุ ร กิ จพ ลั ง ง า น  เ รื่ อ ง 
ขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยัของภาชนะ
บรรจกุ๊าซปิโตรเลียมเหลว พ.ศ. 2560 

ภาชนะบรรจุก๊าซปิโตรเลียมเหลวถูกก าหนดให้
ถกูตรวจสอบเมื่อครบวาระ โดยบริษัทถือหนังสือ
รบัรองเป็นผูท้ดสอบและตรวจสอบประเภทท่ี 1 
(สงูสดุ) 

3 กรมธุรกิจพลงังาน- NGV ปร ะกาศก รม ธุ ร กิ จพ ลั ง ง า น  เ รื่ อ ง 
กฎกระทรวงสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ 
พ.ศ. 2564 

สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ , อาคารบริการ 
รวมถึงพื ้นท่ีและสถานท่ีเก็บกักก๊าซธรรมชาติ
เหลวก าหนดใหถู้กตรวจสอบเมื่อครบวาระ โดย
บริษัทถือหนังสือรับรองเป็นผู้ทดสอบและ
ตรวจสอบประเภทท่ี 1 (สงูสดุ) 

4 กรมธุรกิจพลงังาน- น า้มนั ประกาศกรมธุรกิจพลงังาน เรื่อง เรื่อง ถัง
เก็บน า้มัน ระบบท่อน า้มัน และอุปกรณ์
ของคลงัน า้มนั พ.ศ. 2557 

ถังเก็บน า้มัน ระบบท่อน า้มัน และอุปกรณ์ของ
คลังก าหนดใหถู้กตรวจสอบเมื่อครบวาระ โดย
บริษัทถือหนังสือรับรองเป็นผู้ทดสอบและ
ตรวจสอบประเภทท่ี 1 (สงูสดุ) 

5 กรมสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงาน - ป้ันจั่น 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เรื่ องหลักเกณฑ์และวิ ธีการ
ทดสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
ป้ันจั่น 

ป้ันจั่นท่ีใชใ้นหลากหลายอุตสาหกรรมตอ้งไดร้บั
การตรวจสอบตามกรอบเวลาท่ีก าหนด ซึ่งบริษัท
มีวิศวกรท่ีสามารถใหก้ารรบัรองการตรวจสอบ
ได ้
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อุปกรณ/์อุตสำหกรรมทีเ่ด็กซซ์อนฯ ให้บริกำร 

ดว้ยเทคนิคการตรวจสอบที่ครอบคลมุและหลายหลาย เด็กซซ์อนฯ สามารถใหบ้ริการตรวจสอบดว้ยเทคโนโลยี แก่
อปุกรณห์ลากหลายชนิด ในหลากหลายอตุสาหกรรม ดงันี ้

 
ตารางแสดงขอ้มูลอปุกรณ์การผลิตต่าง ๆและเทคนคิการตรวจสอบและบริการทีเ่หมาะสม 

อุปกรณ ์/ อุตสำหกรรม 

บริกำร/มำตรฐำน 
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ระบบท่อ (Piping) Y Y Y Y - - - Y 

ภาชนะบรรจแุรงดนั (Pressure Vessel) Y Y Y Y - - - - 

หมอ้ตม้ไอน า้ (Boiler) Y Y Y Y - - - - 

ถงับรรจ ุ/ กกัเก็บสารเคมีและปิโตรเลียม (Above ground Storage Tank) Y Y Y Y - - - - 

ถงับรรจ ุ/ กกัเก็บสารเคมีและปิโตรเลียม แบบทรงกลม (Sphere Tank) Y Y Y Y - - - - 

หอกลั่น (Column) Y Y Y Y - - - - 

ปล่องควนั / ปล่องไฟ (Stack / Fire stack / Flare Tip) Y Y Y - - - - - 

ประเมินความเสี่ยงของอปุกรณใ์นระบบการผลิต (RBI) - - - Y - - Y - 

กงัหนัลม (Wind Turbine) Y Y Y - Y - - - 

ป้ันจั่น / เครน (Lifting gear / Crane) Y Y Y - - - - - 

การตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดในกฎหมาย เช่น กรมธุรกิจพลงังาน กรม
โรงงานอตุสาหกรรม 

Y Y Y Y - - - - 

เรือผลิตและกกัเก็บปิโตรเลียม (FSO/FPSO) ตามมาตรฐาน ABS, DNV, BV Y Y Y Y - Y - - 

อปุกรณใ์นโรงงานผลิตไฟฟ้า (Gas Turbine, Steam Turbine) Y Y Y Y - - - - 

ตรวจสอบในโรงงานอตุสาหกรรมทั่วไป Y Y Y Y - - - - 

ตรวจสอบในอตุสาหกรรมรถยนต ์ Y Y Y Y - - -  

ตรวจสอบภายในระบบท่อส่ง (Inline Inspection) - - - - - - - Y 

ท าความสะอาดภายในระบบท่อส่ง (Pipeline Cleaning) - - - - - - - Y 
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สิทธิประโยชนจ์ำกบัตรส่งเสริมกำรลงทุนโดยคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน (BOI) 

บริษัทไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 2608(1)/2555 
เลขที่ 61-1150-1-00-2-0 เลขที่ 63-0363-1-00-2-0 และเลขที่ 1718(1)/2557  โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้ 

ตารางแสดงขอ้มูลบตัรส่งเสริมการลงทนุที ่เดก็ซซ์อนฯ ไดร้บัจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ (BOI) 

1. บัตรส่งเสริมเลขที ่2608(1)/2555 – กิจกำรบริกำรทดสอบทำงวิทยำศำสตร ์(1) 

ลงวนัท่ีอนุมตัิ 31 ตลุาคม 2555 

ประเภทกิจกรรมที่
ส่งเสริม 

กิจการบริการทดสอบทางวิทยาศาสตร ์

สิทธิประโยชนท่ี์ส าคญั 

- ไดร้บัอนญุาตน าคนต่างดา้วซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผูช้  านาญการเขา้มาท างานในต าแหน่งที่
คณะกรรมการเห็นชอบในราชอาณาจกัรได ้

- ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครื่องจกัร 
- ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ส าหรบัก าไรสทุธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริม 
เป็นระยะเวลา 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเริ่มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ โดยสิน้สดุวนัท่ี 12 กมุภาพนัธ ์
2564 

- ไดร้บัลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส าหรบัก าไรสทุธิท่ีไดจ้ากการลงทนุในอตัรารอ้ยละ 50 ของ
อตัราปกติ มีก าหนดเวลา 5 ปี นบัจากวนัท่ีพน้ก าหนดระยะเวลายกเวน้ภาษีเงินได้นิติบคุคล โดยใน
กรณีท่ีบริษัทมีก าไรต่อเนื่องจะสิน้สดุวนัท่ี 12 กุมภาพนัธ ์2569 

- ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงินได้
ตลอดระยะเวลาท่ีบริษัทไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลนัน้ โดยจะสิน้สดุวนัท่ี 12 กมุภาพนัธ ์
2569 

- ไดร้บัอนญุาตใหห้กัค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปา สองเท่าของค่าใชจ้่ายดงักล่าวเป็นระยะเวลา 
10 ปี นับแต่วนัท่ีเริ่มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ โดยจะสิน้สดุวนัท่ี12 กมุภาพนัธ ์2566 

- ไดร้บัอนญุาตใหห้กัเงินลงทนุในการติดตัง้หรือก่อสรา้งสิ่งอ านวยความสะดวกรอ้ยละ 25 ของเงิน
ลงทนุ นอกเหนือไปจากการหกัค่าเสื่อมราคาปกติ 

สถานะ  
- บริษัทไดเ้ปิดด าเนินการแลว้เมื่อวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ ์2562 อา้งอิงตามใบอนุญาตเปิดด าเนินการ ท่ี 
000059/กบท.4/2562 ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี 6 กมุภาพนัธ ์2562 

  

 
2. บัตรส่งเสริมเลขที ่61-1150-1-00-2-0 กิจกำรบริกำรทดสอบทำงวิทยำศำสตร ์(2) 
ลงวนัท่ีอนุมตัิ 26 กันยายน 2561 

ประเภทกิจกรรมที่
ส่งเสริม 

กิจการบริการทดสอบทางวิทยาศาสตร ์

สิทธิประโยชนท่ี์ส าคญั 

- ไดร้บัอนญุาตน าคนต่างดา้วซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผูช้  านาญการเขา้มาท างานในต าแหน่งที่
คณะกรรมการเห็นชอบในราชอาณาจกัรได ้

- ไดร้บัอนญุาตใหถื้อกรรมสิทธิ์ในท่ีดินตามจ านวนท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
- ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครื่องจกัร 
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2. บัตรส่งเสริมเลขที ่61-1150-1-00-2-0 กิจกำรบริกำรทดสอบทำงวิทยำศำสตร ์(2) 
- ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ส าหรบัก าไรสทุธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริม 
เป็นระยะเวลา 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเริ่มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ โดยในกรณีท่ีบริษัทมีก าไร
ต่อเนื่องจะสิน้สดุวนัท่ี 28 มกราคม 2570 

- ไดร้บัลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส าหรบัก าไรสทุธิท่ีไดจ้ากการลงทนุในอตัรารอ้ยละ 50 ของ
อตัราปกติ มีก าหนดเวลา 5 ปี นบัจากวนัท่ีพน้ก าหนดระยะเวลายกเวน้ภาษีเงินได้นิติบคุคล โดยใน
กรณีท่ีบริษัทมีก าไรต่อเนื่องจะสิน้สดุวนัท่ี 28 มกราคม 2575 

- ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงินได้
ตลอดระยะเวลาท่ีบริษัทไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลนัน้ โดยจะสิน้สดุวนัท่ี28 มกราคม 2575 

- ไดร้บัอนญุาตใหน้ าหรือส่งเงินออกนอกราชอาณาจักรเป็นเงินตราต่างประเทศได้ 

สถานะ 
  

-  ขยายเวลาน าเขา้เครื่องจกัรที่ไดร้บัยกเวน้หรือลดหย่อนอากรขาเขา้ออกไปถึงวนัท่ี 26  มีนาคม 2566 
-   ขยายเวลาเปิดด าเนินการครบตามโครงการถึงวนัท่ี 26 กนัยายน 2566 
หมายเหตุ บริษัทสามารถยื่นขอขยายระยะเวลาการเปิดด าเนินโครงการออกไป ได ้3 ครัง้ ครัง้ละไม่
เกิน 1 ปี ปัจจบุนัไดย้ื่นขอขยายไปแลว้ 2 ครัง้ 

 
3. บัตรส่งเสริมเลขที ่63-0363-1-00-2-0 กิจกำรวิจัยและพัฒนำ 
ลงวนัท่ีอนุมตัิ 27 มีนาคม 2563 

ประเภทกิจกรรมที่
ส่งเสริม 

กิจการวิจัยและพฒันาส าหรบัเครื่องมือตรวจสอบความผิดปกติของระบบท่อในกลุ่มธุรกิจน า้มนัและ
ก๊าซ 

สิทธิประโยชนท่ี์ส าคญั 

- ไดร้บัอนญุาตน าคนต่างดา้วซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผูช้  านาญการเขา้มาท างานในต าแหน่งที่
คณะกรรมการเห็นชอบในราชอาณาจกัรได ้

- ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครื่องจกัร 
- ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัของที่น าเขา้มาเพื่อใชใ้นการวิจยัและพฒันา รวมทัง้การทดสอบท่ี
เก่ียวขอ้ง เป็นระยะเวลา 1 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ีน าเขา้ครัง้แรก โดยจะสิน้สดุวนัท่ี 27  กันยายน 2568 
(ขยายระยะเวลาได ้3 ครัง้ ครัง้ละ1 ปี) 

- ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ส าหรบัก าไรสทุธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริม 
เป็นระยะเวลา 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเริ่มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ (ปัจจบุนัยงัไม่มีรายได)้ 

- ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงินได้
ตลอดระยะเวลาท่ีบริษัทไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลนัน้ (ปัจจุบนัยงัไม่มีรายได)้ 

- ไดร้บัอนญุาตใหน้ าหรือส่งเงินออกนอกราชอาณาจักรเป็นเงินตราต่างประเทศได้ 

สถานะ - บริษัทตอ้งน าเขา้เครื่องจกัรที่ไดร้บัยกเวน้หรือลดหย่อนอากรขาเขา้ภายในวนัท่ี 27  กนัยายน 2565 
ซึ่งปัจจุบนัอยู่ระหว่างการขออนญุาตขยายเวลาน าเขา้เครื่องจกัรออกไปเป็นวนัท่ี 27 กันยายน 
2566 โดยคาดว่าจะแลว้เสรจ็ภายในเดือนมีนาคม 2566 

- บริษัทตอ้งพรอ้มเปิดด าเนินการภายใน 36 เดือน นบัแต่วนัท่ีออกบตัรสงส่งเสริม ซึ่งคือภายในวนัท่ี 
27 มีนาคม 2566 

หมายเหตุ บริษัทสามารถยื่นขอขยายระยะเวลาการเปิดด าเนินโครงการออกไป ได ้3 ครัง้ ครัง้ละไม่
เกิน 1 ปี 
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4. บัตรส่งเสริมเลขที ่1718(1)/2557 กิจกำรสถำนฝึกฝนวิชำชีพ 

ลงวนัท่ีอนุมตัิ 10 มิถุนายน 2557 

ประเภทกิจกรรมที่
ส่งเสริม 

กิจการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์

สิทธิประโยชนท่ี์ส าคญั 

- ไดร้บัอนญุาตน าคนต่างดา้วซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผูช้  านาญการเขา้มาท างานในต าแหน่งที่
คณะกรรมการเห็นชอบในราชอาณาจกัรได ้

- ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครื่องจกัร 
- ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ส าหรบัก าไรสทุธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริม 
เป็นระยะเวลา 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเริ่มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ โดยสิน้สดุวนัท่ี 19 มิถนุายน 
2565 

- ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงินได้
ตลอดระยะเวลาท่ีบริษัทไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลนัน้ โดยจะสิน้สดุวนัท่ี19 มิถุนายน 2570 

- ไดร้บัลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส าหรบัก าไรสทุธิท่ีไดจ้ากการลงทนุในอตัรารอ้ยละ 50 ของ
อตัราปกติ มีก าหนดเวลา 5 ปี นบัจากวนัท่ีพน้ก าหนดระยะเวลายกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล โดยใน
กรณีท่ีบริษัทมีก าไรต่อเนื่องจะสิน้สดุวนัท่ี 19 มิถนุายน 2570 

- ไดร้บัอนญุาตใหห้กัค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปา สองเท่าของค่าใชจ้่ายดงักล่าวเป็นระยะเวลา 
10 ปี นับแต่วนัท่ีเริ่มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ โดยจะสิน้สดุวนัท่ี 19 มิถนุายน 2567 

- ไดร้บัอนญุาตใหห้กัเงินลงทนุในการติดตัง้หรือก่อสรา้งสิ่งอ านวยความสะดวกรอ้ยละ 25 ของเงิน
ลงทนุ นอกเหนือไปจากการหกัค่าเสื่อมราคาปกติ 

-  ไดร้บัอนญุาตใหน้ าหรือส่งออกเงินออกนอกราชอาณาจกัรเป็นเงินตราต่างประเทศได้ 

สถานะ - บริษัทไดเ้ปิดด าเนินการแลว้เมื่อวนัท่ี 23 กันยายน 2565 อา้งอิงตามใบอนุญาตเปิดด าเนินการ ท่ี 
606/กตผ.2/2565 ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี 23 กนัยายน 2565 

 
2.4 กำรตลำดและกำรแข่งขนั 

เด็กซซ์อนฯ เป็นหนึ่งในผูน้  าการตรวจสอบแบบไม่ท าลายดว้ยเทคโนโลยีขัน้สงู (Advanced Non-Destructive 
Testing) และ การตรวจสอบแบบไม่ท าลายขัน้พืน้ฐาน (Conventional Non-Destructive Testing)  ในประเทศไทยและ
ภูมิภาคเอเชีย บริษัทมีเป้าหมายที่จะมุ่งสู่การเป็นผู้พัฒนาเทคโนโลยีด้านการตรวจสอบเฉพาะทางขั้นสูงแก่
อุตสาหกรรมชัน้น าระดบันานาชาติแบบครบวงจร จากเทคโนโลยีและนวตักรรมที่ถูกคิดคน้อย่างต่อเนื่องยาวนาน น า
โดยผูเ้ชี่ยวชาญและวิศวกรที่ช  านาญในสาขาต่าง ๆ จากทีมวิจยัและพฒันาของบรษิัท ส่งผลให ้เด็กซซ์อนฯ มีศกัยภาพ
ในการผลิตเทคโนโลยีดา้นการตรวจสอบและการประเมินความสมบรูณข์องระบบท่อส่ง (Pipeline Integrity)  ที่สามารถ
ใหบ้รกิารกบัลกูคา้ไดอ้ย่างครอบคลมุ ตัง้แต่การพฒันาหลกัการไปจนถึงสิน้สดุกระบวนการใหบ้รกิาร เพื่อเพิ่มศกัยภาพ
ในการใหบ้ริหาร เด็กซซ์อนฯ จึงขยายขอบเขตและความสามารถ การใหบ้ริการอย่างต่อเนื่องไปทุกภูมิภาคของโลก 
(Global Reach) นอกจากนีบ้รษิัทยงัมีบรษิัทย่อยอีก 2 บรษิัท ไดแ้ก่ 

1) บริษัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี พีทีอี ลิมิเต็ด หรือ “DTS” เดิมชื่อบริษัท ดาคอน อินสเป็คชั่น เซอรว์ิสเซส 
พีทีอี ลิมิเต็ด หรือ DITS โดยในปี 2555 ทาง DEXON ไดป้รบัโครงสรา้ง โดยการซือ้ DITS มาจาก บรษิัท ดาคอน อินดสั
เตรียล อินสเป็คชั่น (สิงคโปร)์ พีทีอี ลิมิเต็ด หรือ DIIS มีผลให ้DITS กลายมาเป็นบริษัทย่อยของ DEXON โดย DITS 
ประกอบธุรกิจใหบ้ริการตรวจสอบทางวิศวกรรมในประเทศสิงคโปร ์โดย DEXON ถือหุน้รอ้ยละ 100 อันเป็นการจัด
โครงสรา้งเพื่อรวมธุรกิจที่มีลกัษณะเดียวกนักบับรษิัท ซึ่งปัจจบุนั DITS เปล่ียนชื่อเป็น บรษิัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี พีทีอี 
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ลิมิเต็ด โดยใหบ้รกิารตรวจสอบโดยไม่ท าลายขัน้สงู (Advance Non-Destructive Testing) เป็นหลกั โดยมีลกูคา้อยู่ใน
กลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเลียมในประเทศสิงคโปร ์ซึ่ง DTS มีพนกังานทัง้หมด 10 คน ทัง้ฝ่ายปฏิบตัิการ ฝ่ายบริหาร ฝ่าย
ขาย และฝ่ายการเงิน โดยฝ่ายขายของ DTS เป็นคนหาลกูคา้เอง 

2) บริษัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี ยุโรป บีวี “DTE” ตัง้อยู่ในประเทศเนเธอรแ์ลนด ์มีจุดประสงคก์ารจดัตัง้
เพื่อวตัถปุระสงคก์ารตลาด (Marketing Arm) รบังานลกูคา้ในแถบอเมรกิาใต ้และลกูคา้ในกลุ่มยโุรป ซึ่งไดร้บัประโยชน์
ทางภาษีตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาว่าด้วยการเก็บภาษีซ า้ซอ้น (Double Tax Treaty) โดยเน้นการให้บริการการ
ตรวจสอบท่อโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงู (Advance Inline Inspection) ซึ่งมีสดัส่วนก าไรค่อนขา้งสงู เริ่มมีรายไดใ้นไตรมาส
ที่ 4 ปี 2565 มีพนกังาน 1 คน ซึ่งอยู่ในฝ่ายบรหิาร 

2.4.1 กลยุทธก์ำรแข่งขัน 

1) ทศิทำงธุรกิจทีช่ัดเจน (Clear Business Direction) 

ฝ่ายบรหิารของเด็กซซ์อนฯ มีการก าหนดวิสยัทศันแ์ละเป้าหมายที่ชดัเจนในการท าธุรกิจ ท าใหท้ัง้องคก์รมีการ
ขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมายในการท างานที่สอดคลอ้งกัน ทั้งในดา้นการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูงน าไปสู่ลักษณะการ
ใหบ้รกิารท่ีท าใหบ้รษิัทโดดเดน่กว่าคู่แขง่รายอื่น ๆ  (Technology Driven) และการขยายตลาดไปสู่ต่างประเทศใหค้รอบคลมุทกุ
ภูมิภาคทั่วโลก (Global Reach) เพื่อมุ่งรองรบัการเปล่ียนแปลงไปสู่การใหบ้ริการแก่อุตสาหกรรมพลงังานสะอาดที่เป็นมิตร 
และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม เช่น พลงังานลม ก๊าซไฮโดรเจน หรือ การดกัจบัก๊าซคารบ์อนไดออกไซดใ์นกระบวนการผลิต
ก่อนปล่อยสู่ชัน้บรรยากาศ 

2) กำรวำงต ำแหน่งธุรกิจของบริษัท (Positioning) 

ฝ่ายบริหารก าหนดกลยุทธ์ใหบ้ริษัทเป็นผู้น าดา้นการพัฒนาเทคโนโลยี  โดยมีการสนับสนุนให้มีการจัดตั้ง
ศูนยว์ิจยัและพฒันา (Research Development and Engineering) ซึ่งประกอบดว้ย ผูช้  านาญการวิจยัและวิศวกรสาขาต่าง 
ๆ จากมหาวิทยาลัยชั้นน าทั้งในและต่างประเทศ เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจ ปัจจุบันเด็กซซ์อนฯ  เป็นหนึ่งในผู้น า
เทคโนโลยีดา้นการทดสอบความสมบูรณร์ะบบท่อส่ง ดว้ยการพฒันาเทคโนโลยี Absolute Cracking Measurement Smart 
Pigging ซึ่งไดใ้หบ้รกิารแก่บรษิัทน า้มนัระดบัโลก เด็กซซ์อนฯ มีบคุลากรและอปุกรณต์รวจสอบภายในระบบท่อส่งที่พฒันาขึน้
เอง และมีส่วนแบ่งการตลาดอยู่ในระดบัตน้ของประเทศ การตรวจสอบภายในระบบท่อดว้ย In-Line Inspection tool เป็นการ
ตรวจสอบลกัษณะเดียวที่สามารถแสดงผลขอ้มลูการตรวจสอบตลอดความยาวท่อ ดงันัน้กลุ่มอตุสาหกรรมปิโตรเลียม และปิ
โตรเคมี ท่ีมีท่อส่ง จึงมีความจ าเป็นตอ้งใชบ้รกิารนี ้

3) องคก์รแห่งกำรเรียนรู้ (Learning Organization) 

เนื่องจากบคุคลากรเป็นปัจจยัหลกัในการขบัเคล่ือนธุรกิจ เด็กซซ์อนฯ จึงมีนโยบายส่งเสรมิใหบ้คุลากรเพิ่มพนู
ความรูค้วามสามารถเทียบเท่าระดบัสากล โดยมีการใหท้นุการพฒันาความรูอ้ย่างเต็มที่และสอดคลอ้งกบัดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ 
(KPI) ของบริษัทที่ก าหนดใหต้อ้งมีการอบรมอย่างนอ้ย 2 หลกัสตูรต่อปีต่อคน หลกัสตูรอบรมมุ่งเนน้การพฒันาทัง้ Soft Skill 
และ Hard Skill เพื่อใหบ้รษิัทไดร้บัการยอมรบัในอตุสาหกรรมอย่างกวา้งขวางและเป็นท่ีน่าเชื่อถือ 

4) In-house Research Development and Engineering 

เพื่อใหเ้ป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของเด็กซซ์อนฯ เป็นไปตามแผนพฒันาธุรกิจในระยะยาว บริษัทจึงจดัตัง้
ศูนยว์ิจยัและพฒันาทางวิศวกรรมเพื่อเสริมความแข็งแกร่งใหบ้ริษัทมีจุดเด่นเหนือคู่แข่ง อีกทั้งช่วยใหบ้ริษัทสามารถคน้ควา้ 
วิจยัและพฒันาโดยไรข้อ้จ ากดัของกรอบความคิดบนพืน้ฐานงบประมาณที่ไดร้บัการจดัสรรในแต่ละปี จึงท าใหบ้รษิัทสามารถ
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น าเสนอนวตักรรมใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อย่างต่อเนื่องและควบคมุค่าใชจ้่ายในจากการซือ้อปุกรณห์รือ
เทคโนโลยีจากภายนอกบรษิัท ช่วงเวลา 2-3 ปีที่ผ่านมา ศนูยว์ิจยัและพฒันาเริ่มใหบ้รกิารวิจยัแก่ลกูคา้ภายนอก ท าใหส้ามารถ
สรา้งรายไดแ้ละโอกาสในทางธุรกิจแก่บริษัทเพิ่มขึน้อีกดว้ย ในการวิจยัการพฒันาที่ผ่านมาส่วนใหญ่เก่ียวเนื่องกบัการพฒันา
เทคโนโลยีส าหรบัการตรวจสอบความสมบูรณร์ะบบท่อส่ง เช่น การพัฒนาแผงวงจรคอมพิวเตอรใ์นอุปกรณต์รวจสอบใหม้ี
ขนาดเล็กลงเพื่อรองรบัการตรวจสอบระบบท่อขนาดเล็ก การพฒันา  Inline Inspection Tool แบบใหม่ดว้ยเทคโนโลยีที่ท  าให้
ใชเ้วลาในการตรวจสอบนอ้ยลง และสามารถใหบ้ริการตรวจสอบส าหรบัท่อระยะยาว การพัฒนา Magnetic Flux Leakage 
Pigging(MFL PIG) จึงถูกคิดคน้เพื่อให้เหมาะส าหรับการตรวจสอบภายในระบบท่อส่งก๊าซ ท าให้บริษัทสามารถใหบ้ริการ
ตรวจสอบความสมบูรณร์ะบบท่อส่งแบบครบวงจร ทัง้ท่อน า้มนัและท่อก๊าซ โดยระบบท่อส่งทั่วโลกนัน้ส่วนใหญ่เป็นท่อส่งก๊าซ
ธรรมชาติ การพฒันา Magnetic Flux Leakage Pigging จึงเปิดโอกาสใหบ้รษิัทเขา้ถึงตลาดการตรวจสอบความสมบรูณร์ะบบ
ท่อส่งก๊าซธรรมชาติซึ่งมีมลูค่ามหาศาลทั่วโลก 

5) กลยุทธค์วำมแตกต่ำงด้ำนรำคำ (Price Differentiation) 

จากการวาง Positioning ของบรษิัทท่ีชดัเจน ส่งผลใหเ้ด็กซซ์อนฯ น ากลยทุธก์ารสรา้งความแตกต่างดา้นราคา
ผ่านเทคโนโลยีและนวตักรรมที่แตกต่างของศนูยว์ิจยัและพฒันาภายในองคก์รมาใหบ้ริการแก่ลกูคา้ บริษัทมีนโยบายที่ชดัเจน
ในการก าหนดโครงสรา้งราคาขายโดยยึดมาตรฐานเทคโนโลยีที่ล  า้สมัย เพื่อด ารงไว้ซึ่งการน าเสนอราคาการบริการที่
สมเหตุสมผลและหลีกเล่ียงการด าเนินธุรกิจภายใตภ้าวะสงครามราคา การก าหนดกลยุทธด์งักล่าวท าใหบ้ริษัทสามารถเสนอ
ราคาการให้บริการบนพืน้ฐานความเหมาะสม และมีก าไรจากการด าเนินงาน สรา้งความยั่งยืนให้กับองคก์รในระระยาว 
(Sustainable)  

6) กำรตอบสนองอย่ำงทันททีันใด (Immediate Response) 

ในอุตสาหกรรมพลงังานและอุตสาหกรรมต่าง ๆ การสญูเสียก าลงัการผลิตย่อมส่งผลกระทบกับรายไดข้อง
ผูผ้ลิตโดยตรงและยงัส่งผลถึงเสถียรภาพดา้นพลงังานของประเทศอีกดว้ย ดงันัน้ทกุปัญหาที่เกิดขึน้ในกระบวนการ จ าเป็นตอ้ง
ไดร้บัการแกไ้ขอย่างรวดเรว็ที่สดุ ดว้ยเหตนุี ้เด็กซซ์อนฯ เขา้ใจความเรง่ด่วนของลกูคา้จึงใหค้วามส าคญัต่อความรวดเรว็ในการ
ตอบสนองต่อปัญหาของลกูคา้ บริษัทสามารถตอบสนองและร่วมแกปั้ญหาไดอ้ย่างทนัท่วงที ดว้ยความพรอ้มของทัง้อุปกรณ์
และบคุลากร บรษิัทมีกระบวนการท างานภายในองคก์รโดยความรว่มมือของฝ่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งในการวิเคราะหปั์ญหาและ
ความเส่ียง การหาแนวทางแกไ้ขและการก าหนดขอบเขตของการปฏิบัติงานพรอ้มทีมบุคลากร เครื่องมือและอุปกรณเ์พื่อ
ออกไปใหบ้รกิารไดอ้ย่างรวดเรว็ทนัเหตกุารณ ์

2.4.2 ลักษณะลูกค้ำและกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย 

ลกูคา้ของบรษิัทอยู่ในกลุ่มอตุสาหกรรมหลากหลายประเภท ครอบคลมุทกุภมูิภาคทั่วโลก โดยลกัษณะธุรกิจที่
บรษิัทใหบ้รกิาร คือ ธุรกิจที่มีอปุกรณ ์โครงสรา้ง ระบบท่อส่ง ระบบผลิต เครื่องจกัร ที่ตอ้งไดร้บัการตรวจสอบ เพื่อใหม้ีอายกุาร
ใชง้านเป็นไปตามขอ้ก าหนดของผูผ้ลิต รวมถึงเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย เช่น กรมธุรกิจพลงังาน (DOEB) กรม
เชือ้เพลิงธรรมชาติ (DMF) เป็นตน้ 

 กลุ่มลกูคา้หลกัของบริษัท คือ กลุ่มลกูคา้ในอุตสาหกรรมพลงังาน โดยในปี 2563 –2565 สดัส่วนลกูคา้เฉล่ีย
ในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม (น า้มันและก๊าซธรรมชาติ) ปิโตรเคมี และ อุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้า คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 
58.26 รอ้ยละ 15.32 และ รอ้ยละ 5.46 ของรายไดจ้ากการขายและบรกิารตามล าดบั ทัง้นี ้บรษิัทมีนโยบายที่จะขยายธุรกิจไปสู่
อุตสาหกรรมอื่นมากขึน้ โดยในปี 2564 กลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ที่บริษัทเริ่มประสบความส าเร็จในการท าตลาด คือ กลุ่ม
อุตสาหกรรมการผลิตกระแสไฟฟ้าดว้ยพลงังานหมนุเวียน(Renewable Energy)โดยกงัหนัลม ซึ่งตอ้งใชเ้ทคนิคการโรยตวัดว้ย
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เชือกเพื่อการตรวจสอบ โดยบริษัทมีความช านาญในดา้นนีเ้นื่องจากบริษัทมีใบรบัรองเป็นทั้งผูป้ฏิบัติการ(Operator) และ
ฝึกอบรม(Trainer) จาก IRATA และในปี 2565 บริษัทมีรายไดจ้ากลกูคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมเหมืองแร่เพิ่มขึน้ ซึ่งจดัรายไดอ้ยู่
ในประเภทกลุ่มอตุสาหกรรมอื่น ๆ  ทัง้นีส้ดัส่วนรายไดแ้ยกตามกลุ่มลกูคา้รายอตุสาหกรรม มีดงันี ้

(มลูค่า : ลา้นบาท) 

กลุ่มลูกค้ำแยกตำม
อุตสำหกรรม 

งบกำรเงินรวม 
2563 2564 2565 

มูลค่ำ ร้อยละ มูลค่ำ ร้อยละ มูลค่ำ ร้อยละ 

1. ปิโตรเลียม 197.49 44.99 261.78 60.39 403.57 66.32 

2. ปิโตรเคมี 77.15 17.57 58.43 13.48 91.33 15.01 

3. การผลิตไฟฟ้า 26.43 6.02 25.89 5.97 28.61 4.70 

4. ก่อสรา้ง 45.74 10.42 30.69 7.08 27.94 4.59 

5. ขนส่ง 2.12 0.48 0.92 0.21 0.52 0.09 

6. พลงังานหมนุเวยีน 20.16 4.59 29.4 6.78 6.59 1.08 

7. อื่น ๆ1 69.89 15.92 26.35 6.08 49.95 8.21 
รวมรำยได้จำกกำรขำย 

และบริกำร 
438.98 100.00 433.46 100.00 608.51 100.00 

หมายเหต ุ: 1 อตุสาหกรรมอ่ืนไม่นอ้ยกว่า 4 ประเภท เช่น อตุสาหกรรมเหมืองแร ่อตุสาหกรรมเหล็ก ปุ๋ ย อาหาร และยา เป็นตน้ 

  ในส่วนการใหบ้รกิารฝึกอบรมนัน้ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะเป็นบคุลากรในกลุ่มอตุสาหกรรมที่เป็นลกูคา้ที่ใช้
บรกิารของเด็กซซ์อนฯ เนื่องจากบรษิัทลกูคา้จ าเป็นตอ้งมีบุคลากรท่ีความรูเ้ก่ียวกบัอปุกรณข์องตวัเองตามมาตรฐานสากลต่าง 
ๆ เช่น มาตรฐาน ASNT และ API เพื่อที่จะดูแลรกัษาอุปกรณข์องตัวเอง และดูแลการตรวจสอบของผูใ้หบ้ริการ เด็กซซ์อนฯ
ยงัใหบ้ริการฝึกอบรมแก่บุคลากรของคู่แข่งหรือผูใ้หบ้ริการตรวจสอบอิสระอื่น ๆ ดว้ย เช่น หลกัสตูรการโรยตวัดว้ยเชือกตาม
มาตรฐาน IRATA และหลกัสตูรความปลอดภยัในการท างานบนกงัหนัลม (GWO) 

สดัส่วนรายไดแ้ยกตามประเภทลกูคา้ในปี 2563 –2565 มีดงันี ้

(มลูค่า : ลา้นบาท) 

กลุ่มลูกค้ำแยกตำมภูมิภำค 
งบกำรเงินรวม 

2563 2564 2565 
มูลค่ำ ร้อยละ มูลค่ำ ร้อยละ มูลค่ำ ร้อยละ 

1. รายไดจ้ากลกูคา้ในประเทศ 294.32 67.05 331.46 76.47 384.56 63.20 

2. รายไดจ้ากลกูคา้ต่างประเทศ 144.66 32.95 102.00 23.53 223.95 36.80 
     2.1 ทวีปเอเซีย 129.48 29.50 83.41 19.24 128.53 21.12 
     2.2 ทวีปยโุรป 2.04 0.46 6.34 1.46 0.16 0.03 
     2.3 หมูเ่กาะมหาสมทุรแปซฟิิก 0.80 0.18  -  -  -    - 
     2.4 ทวีปอื่น (อเมริกา แอฟรกิา) 12.34 2.81 12.25 2.83 95.26 15.65 

รวมรำยได้จำกกำรขำย 
และบริกำร 

438.98 100.00 433.46 100.00 608.50 100.00 

สดัส่วนรายไดส่้วนใหญ่มาจากลกูคา้ในประเทศ  รองลงมาเป็นลกูคา้ต่างประเทศ โดยมีสดัส่วนรายไดเ้ฉล่ีย
รอ้ยละ 68.22 และรอ้ยละ 31.78 ตามล าดบั 
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ตวัอย่างลกูคา้ส าคญัที่ใชบ้รกิารตรวจสอบโดยไม่ท าลายขัน้สงูของบรษิัท (Advance NDT)  

ทวีป ประเทศ ลูกค้ำ 

เอเซีย ฟิลิปปินส ์ บรษิัท เปตรอน คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
เอเซีย ไทย บรษิัท สตาร ์ปิโตรเลียม รีไฟนน์ิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
เอเซีย ไทย บรษิัท เวสทสั วินด ์เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ากดั 
เอเซีย ไทย บรษิัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 
เอเซีย ไทย บรษิัท เชฟรอน (ประเทศไทย)จ ากดั  
เอเซีย ไทย บรษิัท จีซี เมนเทนแนนซ ์แอนด ์เอนจิเนียรงิ จ ากดั 
เอเซีย ไทย บรษิัท ปตท. จ ากดั 
เอเซีย ฟิลิปปินส ์ Chevron (Philippines) Inc. 

ตวัอย่างลกูคา้ที่ใชบ้รกิารการตรวจสอบความสมบรูณร์ะบบท่อส่ง (ILI)  

ทวีป ประเทศ ลูกค้ำ 

เอเซีย ไทย บรษิัท ปตท. สผ. สยาม จ ากดั 
เอเซีย ไทย บรษิัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 
เอเซีย ไทย บรษิัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
เอเซีย ไทย บรษิัท อีสต ์เอ็นเนอรย์ี่ เซอรว์ิสเซส (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
เอเซีย ไทย บรษิัท ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
อเมรกิา อเมรกิา ExxonMobil Pipeline Co. 
เอเซีย อินโดนีเซีย PT. Radiant Utama Interinsco Tbk 
เอเซีย อินโดนีเซีย PT. Amman Mineral Nusa Tenggara 
แอฟรกิา ชาด Apave SEE DOOEL 
แอฟรกิา แอฟรกิาใต ้ Mabro Engineering & Technical Services 
ยโุรป นอรเ์วย ์ Dacon Services AS 
อเมรกิาใต ้ ซูรนิาม Staatsolie Maatschappij Suriname N.V. 

ทัง้นี ้แผนการด าเนินธุรกิจของเด็กซซ์อนฯ คือ รกัษาฐานลกูคา้เดิมที่ด  าเนินธุรกิจร่วมกับบริษัทมานาน และ
ขยายฐานลูกคา้ใหม่ทั้งในและต่างประเทศ เพิ่มโอกาสทางธุรกิจไปยังกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ สอดรับกับข้อก าหนดการ
ตรวจสอบทางดา้นกฎหมายที่เขม้งวดขึน้ เช่น การตรวจสอบถงักกัเก็บน า้มนัและสารเคมีบนพืน้ดิน การตรวจสอบกงัหนัลมที่ใช้
ผลิตกระแสไฟฟ้า การตรวจสอบท่อส่งที่ปลดระวาง 

2.4.3 กำรจ ำหน่ำยและช่องทำงกำรจ ำหน่ำย 
ช่องทางการขายและใหบ้รกิารของบรษิัทงานภายในประเทศมี 2 ช่องทางหลกั คือ เป็นการขายผ่านเจา้หนา้ที่

ขายของบริษัทไปยังเจ้าของโครงการโดยตรง และการรับงานจากผู้รับเหมาหลัก (Main Contractor) ส่วนช่องทางการจัด
จ าหน่ายในต่างประเทศ เป็นการขายผ่านเจ้าหน้าที่ขายของบริษัทที่ อยู่ที่ส  านักงานใหญ่และที่มีภูมิล าเนาอยู่ในพืน้ที่ เช่น 
อเมริกาใต ้ฟิลิปปินส ์เป็นตน้ ไปยงัเจา้ของโครงการโดยตรง และการรบังานจากผูร้บัเหมาหลกั รวมทัง้พนัธมิตรทางธุรกิจที่อยู่
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ในต่างประเทศซึ่งมีส่วนใหบ้ริษัทไดร้บังานในต่างประเทศดว้ยเช่นกนั โดยพนัธมิตรทางธุรกิจจะเป็นคนติดต่อเจา้ของโครงการ 
ซึ่งพนัธมิตรดงักล่าวจะมีความช านาญในพืน้ท่ีนัน้ ๆ ส่งผลใหก้ารปฏิบตัิงานของบริษัทไม่มีอปุสรรคในการเขา้ไปปฏิบตัิงานใน
พืน้ที่หนา้งาน โดยบริษัทจะมีการวางแผนร่วมกนัในการปฏิบตัิงานยงัพืน้ที่ในต่างประเทศทัง้แผนก าลงัคนที่จะใชบุ้คลากรของ
บรษิัทหรือจา้งคนในพืน้ท่ี ตลอดจนแผนในการเคล่ือนยา้ยอปุกรณแ์ละเครื่องมือในการขนส่งจากประเทศไทยไปยงัประเทศของ
ลกูคา้เพื่อใหอ้ปุกรณแ์ละเครื่องมือถึงเป้าหมายอย่างปลอดภยัทั้งไปและกลบัและประหยดัตน้ทนุเมื่อบรษิัทมีการวางแผนท่ีดีอกี
ดว้ย โดยส่วนใหญ่กว่ารอ้ยละ 90 บริษัทจะรบังานจากเจา้ของโครงการโดยตรง เนื่องจากการติดต่อส่ือสารกับเจา้ของงาน
โดยตรงจะสามารถบริหารจดัการไดร้วดเรว็กว่า  สามารถอธิบายรายละเอียดและเสนอการใหบ้รกิารไดถ้กูตอ้งชดัเจนกว่า โดย
บุคลากรของเด็กซซ์อนฯ จะประเมิน วิเคราะหก์ารท างาน การตรวจสอบก่อนรบังาน ทัง้นีก้ารรบังานจากเจา้ของงานโดยตรงมี
ทัง้งานท่ีเด็กซซ์อนฯ รบัผิดชอบเพียงเจา้เดียว กบังานรบัเหมาเบ็ดเสรจ็ (Turnkey) โดยงานรบัเหมาเบ็ดเสรจ็บรษิัทจะจา้งบรษิทั
ภายนอกใหป้ฏิบตัิงานในส่วนที่บรษิัทไม่ไดใ้หบ้รกิาร เช่นส่วนการใชแ้รงงาน งานขดุดิน งานตดัท่อ เชื่อมท่อ งานแบกหาม เป็น
ตน้  

สดัส่วนรายไดแ้ยกตามช่องทางการใหบ้รกิารในงวดปี 2563 – 2565  มีดงันี ้ 

(มลูค่า : ลา้นบาท) 

รำยได้แยกตำมช่องทำงกำร
ให้บริกำร 

งบกำรเงินรวม 
2563 2564 2565 

มูลค่ำ ร้อยละ มูลค่ำ ร้อยละ มูลค่ำ ร้อยละ 

1. รบังานจากเจา้ของโครงการ 383.51 87.36 396.14 91.39 520.77 85.58 

2. รบังานจากผูร้บัเหมา 55.47 12.64 37.32 8.61 87.74 14.42 

รวมรำยได้จำกกำรขำย 
และบริกำร 

438.98 100.00 433.46 100.00 608.51 100.00 

หากแบ่งตามพืน้ท่ีการใหบ้รกิาร บรษิัทมีรายไดจ้ากการขายและบรกิารทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  คิดเป็น
สัดส่วนเฉล่ีย (ปี 2563- ปี2565) อยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 68.22 และรอ้ยละ 31.78 ของรายได้จากการขายและบริการรวม
ตามล าดบั ถึงแมร้ายไดท้ี่ผ่านมาจะเป็นรายไดใ้นประเทศ แต่บริษัทมีแผนการที่จะขยายช่องทางการใหบ้ริการในต่างประเทศ
มากขึน้ โดยฝ่ายขายและการตลาดต่างประเทศของบริษัท มีพนกังานทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติช่วยท าตลาดและหาลกูคา้ 
โดยเฉพาะในประเทศอินโดนีเซีย ฟิลิปปินส ์ชิลี อารเ์จนตินา แคนาดา เนเธอรแ์ลนดแ์ละสหราชอาณาจกัร มีพนกังานฝ่ายขายที่
เป็นคนทอ้งถิ่นโดยเฉพาะช่วยท าการตลาดให ้ส่วนลกูคา้ในสิงคโปรจ์ะรบัผิดชอบโดยบริษัทย่อยเป็นหลกั อีกทัง้เด็กซซ์อนฯ ยงั
มีพนัธมิตรทางธุรกิจในประเทศต่าง ๆ เพื่อช่วยรองรบัการขยายการใหบ้รกิารในทกุภมูิภาคทั่วโลก  

ส าหรบัสดัส่วนรายไดจ้ากการขายและบริการในประเทศและต่างประเทศส าหรบัปี 2565 อยู่ที่รอ้ยละ 63.20 
และรอ้ยละ 36.80 ตามล าดบั โดยสาเหตกุารเพิ่มขึน้ของรายไดจ้ากต่างประเทศมาจากการใหบ้รกิารตรวจสอบระบบท่อส่งและ
ท่อขนาดเล็กของอปุกรณแ์ลกเปล่ียนความรอ้น 

สดัส่วนรายไดจ้ากการขายและบรกิารในประเทศและต่างประเทศในงวดปี 2563 –2565  มีดงันี ้  

 

 

รำยได้จำกกำร 
ขำยและบริกำร 

งบกำรเงินรวม 

2563 2564 2565 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

รายไดใ้นประเทศ 294.32 67.05 331.47 76.47 384.56 63.20 

รายไดต้่างประเทศ 144.66 32.95 101.99 23.53 223.95 36.80 

รวม 438.98 100.00 433.46 100.00 608.51 100.00 
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ลักษณะงานตามระยะเวลาการใหบ้ริการสามารถแบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ สัญญาระยะสัน้ (รวมใบสั่งจา้ง 
(PO)) และสญัญาระยะยาว โดยหากการว่าจา้งมีระยะเวลานานกว่า 1 ปี งานประเภทนีจ้ะเขา้ข่ายเป็นสญัญาระยะยาว ส่วน
สญัญาระยะสัน้ ระยะเวลาการใหบ้ริการครอบคลมุนอ้ยกว่า 1 ปี รวมถึงการว่าจา้งในระยะเวลาสัน้และเป็นครัง้คราวดว้ย โดย
ในภาพรวมนั้น สัญญาระยะยาวเป็นการว่าจา้งงานที่เป็นลักษณะงานประจ าและมีแผนการตรวจสอบที่ถูกก าหนดมาอย่าง
ชดัเจน ส่วนสญัญาระยะสัน้จะมีทัง้ส่วนงานตามแผนการ และส่วนงานท่ีอยู่นอกแผนงาน (Unplanned)  

ส่วนการให้บริการฝึกอบรม ฝ่ายขายจะออกไปพบลูกคา้ โดยเน้นหลักที่การพัฒนาความสัมพันธ์กับฝ่าย
ทรพัยากรบุคคลของกลุ่มลกูคา้เป้าหมายที่จะส่งบุคลากรมาอบรมกับสถาบนัฯ (การใหบ้รกิารฝึกอบรม บริการวิจยัและพฒันา
ผลิตภณัฑ ์และการขายผลิตภณัฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ ถือว่าเป็นรายไดจ้ากสญัญาระยะสัน้) 

 โดยมีสดัส่วนรายไดใ้นงวดปี 2563 – 2565  แยกตามลกัษณะสญัญา มีดงันี ้

(มลูค่า : ลา้นบาท) 

รำยได้แยกตำมช่องทำงกำร
ให้บริกำร 

งบกำรเงินรวม 

2563 2564 2565 

มูลค่ำ ร้อยละ มูลค่ำ ร้อยละ มูลค่ำ ร้อยละ 

1. สญัญาระยะสัน้ 271.92 61.94 274.88 63.42 513.50 63.53 
2. สญัญาระยะยาว 167.06 38.06 158.58 36.58 95.01 36.47 

รวมรำยได้จำกกำรขำย 
และบริกำร 

438.98 100.00 433.46 100.00 608.51 100.00 

 
2.4.4 ภำวะอุตสำหกรรมและกำรแข่งขัน  

ภำวะอุตสำหกรรม 

การประกอบธุรกิจของบริษัทใหบ้ริการแก่กลุ่มลกูคา้หลกัในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม ซึ่งไดแ้ก่น า้มนัและก๊าซ
ธรรมชาติ การผลิตไฟฟ้าจากเชื ้อเพลิงปิโตรเลียมและพลังงานหมุนเวียน เช่น พลังงานลม และขยายการให้บริการสู่
อุตสาหกรรมปลายน า้ที่เก่ียวขอ้ง เช่น อุตสาหกรรมปิโตรเคมี นอกจากนีบ้ริษัทไดมุ้่งพฒันาการใหบ้ริการและคิดคน้นวตักรรม
การออกแบบและประดิษฐ์เครื่องมือและอปุกรณส์ าหรบัการตรวจสอบระบบท่อส่งเพื่อเปล่ียนแปลงสถานะ ไปสู่การใชพ้ลงังาน
สะอาดและลดมลภาวะต่อสิ่งแวดลอ้มมากขึน้ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศซึ่งครอบคลมุทกุภมูิภาคทั่วโลก 

แนวโน้มและศักยภาพของการเติบโตในอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและอุตสาหกรรมปิโตรเคมี รวมทั้งความ
เปล่ียนแปลงไปสู่การใชพ้ลังงานสะอาดหรือการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มของกระบวนการผลิตในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม 
ย่อมส่งผลต่อศกัยภาพการเติบโตของบรษิัทตามแผนงานหรือกลยทุธก์ารแข่งขนัท่ีบรษิัทวางไว ้

นอกจากนีข้นาดของตลาด (Market size) ของอุตสาหกรรมการจัดการความสมบูรณ์ระบบท่อส่ง รวมทั้ง
แนวโนม้การเติบโตจากทิศทางการเปล่ียนแปลงสู่การใชพ้ลังงานสะอาดมากขึน้ จะท าใหบ้ริษัทมีศักยภาพในการขยายฐาน
การตลาดทัง้จากลกูคา้ปัจจบุนัและลกูคา้ใหม่ ๆ ในอนาคต 

แนวโน้มกำรใช้พลังงำนขั้นต้นทั่วโลก 

ภาพรวมการใช้พลังงานของโลกในอนาคตก าลังมุ่งเข้าสู่พลังงานสะอาดโดยในรายงาน World Energy 
Outlook 2021 (WEO-2021) ที่ออกโดย องคก์รพลงังานระหว่างประเทศ(International Energy Agency, IEA) วิเคราะหก์ารใช้
พลงังานในช่วงปี 2564 – 2593 ว่าจะเริ่มมีความตอ้งการใชน้ า้มนัลดลงตัง้แต่ปี 2573 และจะลดลงเล็กนอ้ยอย่างต่อเนื่องไปถึง
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ปี 2593 ส่วนก๊าซธรรมชาติยงัมีความตอ้งการเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องจนถึงปี 2570 และจะค่อย ๆ ลดอตัราความตอ้งการลง ส่วน
ถ่านหินคาดว่าความตอ้งการจะเริ่มลดลงในปี 2568 และจะลดลงอย่างต่อเนื่องจากการเปล่ียนไปใชพ้ลงังานสะอาดและลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

แนวโนม้การใชพ้ลงังานขัน้ตน้ทั่วโลก ปี 2564 - 2593 

 
แผนภาพแนวโนม้การใชพ้ลงังานแยกประเภทและเปรยีบเทียบรายงาน World Energy Outlook 2021, 2020 และ 2016 

ที่มา : World Energy Outlook 2021 (WEO-2021), IEA 

โดยการใชพ้ลงังานทั่วโลกจะยงัเพิ่มขึน้อย่าง ต่อเนื่อง โดยเพิ่มจาก 601 พนัลา้นลา้นบีทีย ู(Quadrillion British 
thermal units, Btu) ในปี 2563 เป็น 886 พันลา้นลา้นบีทียู ในปี 2593 หรือประมาณรอ้ยละ 47 โดยการเพิ่มขึน้ของความ
ตอ้งการพลงังานมาจากประเทศก าลงัพฒันา (Non-OECD)ในสดัส่วนรอ้ยละ 68 ซึ่งมีการเติบโตทางเศรษฐกิจที่แข็งแกรง่ การ
เขา้ถึงตลาดพลงังานท่ีเพิ่มขึน้ และการเติบโตของประชากรอย่างรวดเรว็ 

แนวโนม้การใชพ้ลงังานขัน้ตน้ทั่วโลก ปี 2563 -2593  

 

 
*องคก์ารเพื่อความรว่มมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (Organization for Economic Co-operation and Development: OECD) 
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อุตสำหกรรมปิโตรเลียม 

ความตอ้งการใชพ้ลงังานในประเทศไทยส่วนใหญ่จะอยู่ในรูปแบบของปิโตรเลียม(น า้มนัและก๊าซธรรมชาติ) 
โดยภายหลังจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั COVID -19 เริ่มคล่ีคลายลงและภาครัฐผ่อนปรนมาตรการล็อค
ดาวนท์ าใหม้ีกิจกรรมทางเศรษฐกจิมากขึน้ โดยเศรษฐกิจไทยในไตรมาส 1/2565 ขยายตวัรอ้ยละ 2.2 ต่อเนื่องจากการขยายตวั
ที่รอ้ยละ 1.8 ของไตรมาส 4/2564 โดยมีการใชน้ า้มนัส าเรจ็รูปเพิ่มขึน้รอ้ยละ 9.4 และ การใชไ้ฟฟ้าเพิ่มขึน้รอ้ยละ 6.7  

ความตอ้งการใชน้ า้มนัของโลกในปี 2564 เพิ่มขึน้ 5.7 ลา้นบารเ์รลต่อวนั จากการพืน้ตวัของเศรษฐกิจ หลงั
สถานการณก์ารแพร่ระบางของไวรสั COVID -19 ในหลายประเทศดีขึน้ โดยการใชพ้ลงังานเชิงพาณิชยข์ัน้ตน้ของไทย (ไม่รวม
พลงังานหมนุเวียน) ในปี 2564 เฉล่ียที่ระดบั 2 ลา้นบารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบต่อวนั เพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.4 จากปี 2563 โดยการ
ใชน้ า้มนัลดลงรอ้ยละ 5.5 ในขณะท่ีก๊าซธรรมชาติเพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.6 

ราคาปิโตรเลียมมีแนวโนม้ที่จะปรบัตวัสงูขึน้เรื่อย ๆ ตามความตอ้งการปิโตรเลียมที่เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง โดย 
IEA คาดว่าความตอ้งการเชือ้เพลิงเหลว (น า้มนัดิบ น า้มนัยานพาหนะ และเชือ้เพลิงเหลวอื่น) จะเพิ่มขึน้เป็น 125 ลา้นบารเ์รล/
วัน ในปี 2593  จาก 92 ลา้นบารเ์รล/วัน ในปี 2563 โดยกว่ารอ้ยละ 60 ของปริมาณเชือ้เพลิงเหลวที่บริโภคมากขึน้มาจาก
ประเทศก าลงัพฒันาในเอเชีย (Non-OECD Asia) เช่น จีน และ อินเดีย 

ความตอ้งการก๊าซธรรมชาติเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องเช่นกัน สอดคลอ้งกับความตอ้งการเชือ้เพลงเหลวและ
พลงังานที่เพิ่มขึน้ IEA คาดว่าความตอ้งการก๊าซธรรมชาติจะเพิ่มขึน้จาก 141 ลา้นลา้นลกูบาศกฟ์ุตในปี 2563 เป็น 186 ลา้น
ลา้นลูกบาศก์ฟุตในปี 2593 เป็นการบริโภคที่เพิ่มขึน้จากทั้งประเทศพัฒนาแลว้ (OECD) และประเทศก าลังพัฒนา (Non-
OECD) รอ้ยละ 40 และ รอ้ยละ 60 ตามล าดบั โดยการบริโภคก๊าซธรรมชาติจากประเทศก าลงัพฒันาเฉล่ียเติบโตรอ้ยละ 1.2 
ต่อปี เติบโตสงูกว่าประเทศที่พฒันาแลว้ซึ่งการบริโภคเฉล่ียเติบโตรอ้ยละ 0.5 ต่อปี ซึ่งความตอ้งการที่เพิ่มขึน้ส่วนใหญ่มาจาก
ภาคอตุสาหกรรมและการผลิตไฟฟ้า 

แนวโนม้การบรโิภคเชือ้เพลิงเหลวและก๊าซธรรมชาติทั่วโลก ปี 2563 -2593 
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อุตสำหกรรมกำรจัดกำรควำมสมบูรณร์ะบบท่อส่ง 

ในปี 2563 อุตสาหกรรมการจดัการความสมบูรณร์ะบบท่อส่งโลกมีขนาด 8.65 พนัลา้นดอลลารส์หรฐั และมี
แนวโนม้ที่จะขยายตวัอย่างต่อเนื่อง ถึงแมใ้นปี 2564 อตัราการเติมโตจะลงเหลือประมาณ 1.5% เนื่องจากผลกระทบจากไวรสั
COVID-19 อยู่ที่ 8.80 พนัลา้นดอลลารส์หรฐั และคาดว่าในปี 2571 ขนาดตลาดจะเติบโตไปที่ 11.26 พนัลา้นดอลลารส์หรฐั 

 

ที่มา: www.fortunebusinessinsights.com 

ปัจจยัส าคญัในการเติบโตของตลาดอุตสาหกรรมการจดัการความสมบูรณร์ะบบท่อส่ง คือ ความตอ้งการใช้
พลงังานที่เพิ่มขึน้ การก่อสรา้งระบบท่อส่งใหม่ อายุการใชง้านของระบบท่อส่งเดิมที่มากขึน้ และความเขม้งวดของขอ้ก าหนด
และขอ้บงัคบัทางกฎหมายเก่ียวกับความปลอดภยัของระบบท่อส่งและโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นพลงังาน โดยประเทศที่มีท่อส่ง
รวมยาวที่สุดในโลกคือประเทศสหรฐัอเมริกา รองลงมาคือทวีปยุโรป และประเทศที่ก าลังมีการเติบโตของอุตสาหกรรมนีค้ือ 
อินเดียและจีน ในสหรฐัอเมรกิาการขนส่งน า้มนัดบิและผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมรอ้ยละ 70 จะใชว้ิธีขนส่งทางท่อส่ง และในประเทศ
แคนาดาการการขนส่งก๊าซธรรมชาติและผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมมีสดัส่วนการขนส่งทางท่อน า้สงูถึงรอ้ยละ 97  

 
รูปแผนทีร่ะบบท่อส่งของโลก จากhttp://www.snamatlas.it/ 

 

 

http://www.snamatlas.it/
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กำรปฏิรูปด้ำนพลังงำน 

ณ ที่ประชมุรฐัภาคีกรอบอนุสญัญาสหประชาชาติว่าดว้ยการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ (United Nations 
Framework Convention on Climate Change Conference of the Parties: UNFCCC COP) (COP2 6 )  เ มื่ อ วั น ที่  1 
พฤศจิกายน 2564 ไดใ้หค้วามส าคญัสงูสดุกับการแกไ้ขปัญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีเป้าหมายความเป็นกลาง
ทางคารบ์อน(Carbon Neutrality) และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) หลาย
ประเทศในโลก เช่นอินเดียมีเป้าหมาย Net Zero Emission ภายในปี 2613 จีนมีเป้าหมาย Carbon Neutrality ภายในปี 2603 
ตุรกีมีเป้าหมาย Net Zero Emission ภายในปี 2596 ส่วนยุโรป บราซิล และสหรัฐอเมริกามีเป้าหมาย Net Zero Emission 
ภายในปี 2593 

การดกัจบัและกกัเก็บก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์(Carbon Capture Storage) 

 คณะกรรมการดา้นภูมิอากาศเปล่ียนแปลง (IPCC) ของสหประชาชาติ ซึ่งมีตวัแทนภาครฐัจากประเทศต่าง ๆ 
และองคก์รพลงังานระหว่างประเทศ (IEA) เห็นพอ้งกันว่าเทคโนโลยีหนึ่งที่ส  าคญัที่สดุที่จะสามารถลดปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกไดค้ือการดกัจบัและกักเก็บก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์(Carbon Capture and Storage: CCS) ส าหรบัประเทศไทย 
บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) (PTTEP) ไดเ้ริ่มพฒันาโครงการ CCS ในอ่าวไทย (ตามภาพดา้นล่าง) 
ซึ่งทาง PTTEP อยู่ระหว่างการศึกษาทางวิศวกรรมเบือ้งตน้ (Pre-FEED study) และคาดว่าจะเริ่มใชเ้ทคโนโลยี CCS ไดใ้นปี 
2569 CCS เป็นเทคโนโลยีที่หลาย ๆ ประเทศวางแผนใหเ้ป็นเทคโนโลยีหลกัในการลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดส์ู่ชัน้
บรรยากาศไดใ้นปริมาณมากกว่าเทคโนโลยีแบบอื่น เช่น บริษัท ExxonMobil ก็ไดป้ระกาศวางแผนลงทุนเป็นเงิน 3 พันลา้น
เหรียญสหรฐัฯ เพื่อลดการปล่อยก๊าซ และพฒันาเทคโนโลยีที่ลดการปล่อยก๊าซภายในปี 2568 โดย Acumen Research and 
Consulting (ARC) ประมาณการขนาดตลาด CCS ในปี 2564 เท่ากบั 2,784 ลา้นเหรียญสหรฐัฯ และจะเติบโตเป็น 8,636 ลา้น
เหรียญสหรัฐฯ ภายในปี 2573 น าโดยบริษัทเช่น Aker Solutions, General Electric, Exxon Mobil, Fluor Corporation, 
Honeywell International Inc., Halliburton, Linde Plc, NRG Energy, Inc, Mitsubishi Heavy Industries, Ltd, 
Schlumberger Limited, Shell Cansolv และ Siemens 
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รูปโครงการ CCS ของ PTTEP ซ่ึงอยู่ระหว่างการศึกษาทางวิศวกรรมเบือ้งตน้ (Pre-FEED study) 

 การเปลีย่นแปลงแหล่งพลงังานเป็น ไฮโดนเจน(H2) 

  ขอ้จ ากัดที่ส  าคัญของพลังงานสะอาดที่ใชอ้ยู่ในปัจจุบันคือการกักเก็บและการขนส่งพลังงาน การแปลง
พลงังานใหก้ลายเป็นไฮโดรเจนจึงเป็นทางเลือกหนึ่งที่ส  าคญัในการกักเก็บและขนส่งพลงังานซึ่งจะมีคุณสมบตัิคลา้ยกับก๊าซ
ธรรมชาติ ท าให้สามารถท าการขนส่งดว้ยระบบท่อส่งได ้แต่ปัจจุบันยังมีข้อจ ากัดในดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน แต่สามารถ
แกปั้ญหาการขนส่งโดยการดดัแปลงใชท้่อล าเลียงเดิมที่มีอยู่ ท าใหป้ระหยดัตน้ทุนการขนส่งเมื่อเทียบกับการสรา้งท่อล าเลียง
ใหม่ 20% - 60% ซึ่งการตรวจสอบความสมบรูณข์องท่อส่งเป็นหน่ึงในส่ิงที่ตอ้งปฏิบตัิ โดยเฉพาะในสหรฐัอเมริกาและเยอรมนี
ก าลงัใหค้วามส าคญักับการเปล่ียนแปลงนี ้ในปี 2563 สหรฐัอเมริกามีท่อส่งไฮโดรเจนความยาวรวม 1,608 ไมล ์และมีท่อส่ง
ก๊าซธรรมชาติ 300,000 ไมล ์

https://static.bangkokpost.com/media/content/20220722/4378339.jpg
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รูปแผนทีท่่อส่งไฮโดรเจนของสหรฐัอเมริกา 

 
อุตสำหกรรมปิโตรเคมี 

ผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี ผลิตจากวตัถุดิบหลกัคือปิโตรเลียม ซึ่งมีหลากหลายประเภทมาก ตัง้แต่พลงังานต่าง ๆ 
เช่นน า้มนั หรือ แก๊ส แลว้ อีกทัง้ใชเ้ป็นวตัถุดิบตัง้ตน้ในโรงงานอุตสาหกรรม เช่น ก๊าซต่าง ๆ ไปจนกระทั่งเม็ดพลาสติก เสน้ใย
สงัเคราะห ์อะไรก็แลว้แต่ที่มีตน้ก าเนิดมาจาก ปิโตรเลียม อาจกล่าวไดว้่าเป็น ผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี ทัง้สิน้ 

อุตสาหกรรมปิโตรเคมีไทยในปี 2564 โดยรวมมีการขยายตวัเล็กนอ้ยเมื่อเทียบกับปีก่อนหนา้ โดยมีปัจจัย
สนบัสนุนจาก 1) การฟ้ืนตวัของอุปสงคใ์นประเทศและภาคการผลิตตามสถานการณการระบาดของเชือ้ไวรสั  COVID-19 ที่มี
แนวโนม้คล่ีคลายลงตามล าดบั 2) การขยายตวัของการส่งออกสินคา้อุตสาหกรรมต่าง  ๆ 3) มาตรการกระตุน้เศรษฐกิจขนาด
ใหญ่ของหลาย ๆ ประเทศ ไม่ว่าจะเป็นสหรฐัอเมรกิา ยโุรป รวมถึงประเทศไทยเอง  

แนวโนม้อุตสาหกรรมปิโตรเคมีไทยปี 2565 ส านกังานเศรษฐกิจอตุสาหกรรมคาดว่าดชันีผลผลิตจะขยายตวั
รอ้ยละ 5-10 การส่งออกผลิตภณัฑปิ์โตรเคมีคาดว่าจะขยายตวัรอ้ยละ 10-15 เมื่อเทียบกับปี 2564 จากนโยบายส่งเสริมการ
ลงทุนของภาครฐั การกระตุน้เศรษฐกิจของประเทศต่าง ๆ และการกลบัมาของการผลิตสินคา้ในประเทศ แต่ยงัคงมีปัจจยัที่จะ
ส่งผลต่อการขยายตวัของอตุสาหกรรมปิโตรเคมี เช่น แนวโนม้ราคาน า้มนั และทิศทางการเปล่ียนแปลงของค่าเงินบาท 

กำรลงทุนจำกผู้ประกอบกำรรำยใหญ่ของไทย 

บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) หรือ ปตท.สผ. เป็นบริษัทผูผ้ลิตปิโตรเลียมรายใหญ่
ที่สดุในประเทศ มีการด าเนินกิจกรรมทัง้ประเทศและต่างประเทศกวา่ 40 โครงการ ใน 15 ประเทศ มีปรมิาณส ารองที่พิสจูนแ์ลว้ 
(Proved Reserves) จ านวน 1,350 ลา้นบารเ์รลเทียบเท่าน า้มันดิบ และปริมาณส ารองที่น่าจะพบ (Probable Preserves) 
จ านวน 773 ล้านบารเ์รลเทียบเท่าน ้ามันดิบ โดยในปี 2564 มีการขยายการลงทุนเพิ่มเติมในต่างประเทศค่อยข้างมาก
โดยเฉพาะประเทศในแถบตะวนัออกกลาง ไม่ว่าจะเป็นเขา้ไปลงทุนถือหุน้รอ้ยละ 20 ในโครงการโอมาน แปลง 61 รฐัสลุต่าน
โอมาน ซึ่งเป็นแหล่งก๊าซธรรมชาติบนบกที่มีปริมาณส ารองขนาดใหญ่ที่มีการผลิตก๊าซธรรมชาติถึงประมาณรอ้ยละ 35 ของ
ประเทศ โดยบริษัทใชเ้งินสงูถึง 2,450 ลา้นเหรียญสหรฐั และไดล้งนามในสญัญาซือ้ขายสิทธิเพื่อเขา้ซือ้สดัส่วนการลงทุนรอ้ย
ละ 25 ในแปลงสมัปทานแอเรีย ซี (Concession Area C) ในรฐัชารจ์าห ์สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส ์(ยเูออี) จากบรษิัท อีเอ็นไอ ชาร์
จาห ์บี.วี. ในเครือของอีเอ็นไอ (Eni) บรษิัทพลงังานรายใหญ่ของประเทศอิตาลี หลงัจากก่อนหนา้นี ้ปตท.สผ.รว่มกบัอีเอ็นไอใน
การลงทุนโครงการอาบูดาบี ออฟชอร ์1 โครงการอาบูดาบี ออฟชอร ์2  และโครงการอาบูดาบี ออฟชอร ์3 ในยูเออี ซึ่งทั้ง 3
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โครงการท่ีอยู่ระหว่างการส ารวจ ปตท.สผ.มีแผนลงทุน 5 ปี ตัง้แต่ปี 2565 – 2569 รวมเป็นเงิน 16,534 ลา้นดอลลารส์หรฐั ซึ่ง
เป็นรายจ่ายลงทนุในปี 2565 คิดเป็นมลูค่า 3,217 ลา้นดอลลารส์หรฐั เพื่อเพิ่มปรมิาณการผลิตในอนาคต โดยเนน้ 3 โครงการ
หลกัที่อยู่ระหว่างการพฒันา ไดแ้ก่ โครงการโมซมับิก แอเรีย วนั โครงการมาเลเซีย ซาราวกั เอสเค410 บี และโครงการแอลจีเรีย 
ฮาสสิ เบอร ์ราเคซ(ระยะที่2) และจัดสรรงบรายจ่ายลงทุนที่เหลือเพื่อเร่งกิจกรรมการส ารวจเพื่อคน้หาทรพัยากรรองรบัการ
เติบโตในระยะยาว ซึ่งส่วนใหญ่ใชเ้งินในการเจาะหลมุส ารวจและหลมุประเมินผลส าหรบัโครงการส ารวจในประเทศมาเลเซีย 
สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส ์และเม็กซิโก (ที่มา: รายงานประจ าปี 2564 บรษิัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) และ 
ผูจ้ดัการออนไลน ์วนัท่ี 13 ธ.ค. 2564) 

 

 
รูปแผนทีโ่ครงการส ารวจและผลิตปิโตรเลียมของ ปตท.สผ. ทีม่า: www.pttpe.com 

ขณะที่บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ผูถื้อหุน้ใหญ่ของ ปตท.สผ. มีแผนการลงทุน 5 ปี ตัง้แต่ปี 2565 – 2569 
รวมเป็นเงิน 102,165 ลา้นบาท (รวมบริษัทร่วมทุนและบริษัทที่ปตท.ถือหุน้) ซึ่งการลงทุนส่วนใหญ่เป็นการลงทุนในกลุ่มธุรกิจ
ก๊าซธรรมชาติ โดยมีสดัส่วนรอ้ยละ 44 หรือ 45,551 ลา้นบาท ซึ่งเป็นสดัส่วนการลงทนุท่ีสงูที่สดุ และธุรกิจท่อส่งก๊าซธรรมชาติ
รอ้ยละ 20 หรือ 20,547 ลา้นบาท โดยปตท.มีแผนที่จะลงทุนในปี 2565 เป็นจ านวนเงินสงูที่สดุคือ 46,589 ลา้นบาท แบ่งเป็น
การลงทุนในธรุกิจก๊าซธรรมชาติ 13,232 ลา้นบาท ธุรกิจท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 9,305 ลา้นบาท (ที่มา: รายงานประจ าปี 2564 
บรษิัท ปตท. จ ากดั (มหาชน)) 

กำรแข่งขัน 

อุตสาหกรรมการใหบ้ริการพิเศษเฉพาะทางดา้นการตรวจสอบทางวิศวกรรมดว้ยเทคนิคการตรวจสอบโดยไม่
ท าลาย (Non – Destructive Testing: NDT) ซึ่งเป็นการทดสอบคุณสมบัติ สมรรถภาพ และตรวจสอบว่ามีความบกพร่องใน
วัสดุหรือโครงสรา้งหรือไม่ โดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อรูปร่างขนาดหรือคุณสมบัติ แก่อุตสาหกรรมในวงกว้างมี
ผู้ประกอบการไม่มากนัก เนื่องจากเป็นธุรกิจที่ต้องใช้ความรู ้ทักษะเฉพาะทาง และเทคโนโลยีทันสมัยในการให้บริการ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใหบ้รกิารตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงู ซึ่งสดัส่วนลกูคา้และกลุ่มลกูคา้หลกัของแต่ละผูป้ระกอบการ
จะแตกต่างกนัไป เช่น ลกูคา้หลกัของบรษิัทจะเป็นบรษิัทชัน้น าของประเทศหรือบรษิัทขา้มชาติในอตุสาหกรรมปิโตรเลียมและปิ
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โตรเคมี ซึ่งตอ้งการขอ้มูลคุณภาพเชิงลึก เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ วางแผนการตรวจสอบ การดูแลใชง้านของอุปกรณท์ี่มี
ความซบัซอ้นทางเทคโนโลยีและมลูค่าสงู ซึ่งเป็นกลุ่มอตุสาหกรรมที่โครงสรา้งและอปุกรณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการผลิตตอ้งการการ
บ ารุงรกัษา (Maintenance) สงู  

ผูใ้หบ้ริการงานตรวจสอบทางวิศวกรรมในประเทศไทยรายอื่น ๆ ไดแ้ก่ บริษัท ควอลีเทค จ ากัด (มหาชน)
(QLT) บรษิัท ศิวะ เทสติง้ อินสเพ็คชั่น แอนด ์คอนซลัติง้ จ ากดั (SIWA) บรษิัท ไทย เอ็น ดี ที จ ากดั (มหาชน) (TNDT) บรษิัท พี
เออี เทคนิคอล เซอรว์ิส จ ากัด (มหาชน)  (PAE) บริษัท ราชพฤกษ์วิศวกรรม จ ากัด (REC) โดยผู้ให้บริการที่ เป็นบริษัทไทย
ทั้งหมดมีบริการการตรวจสอบโดยใช้เทคโนโลยีขั้นพืน้ฐาน และการบริการตรวจสอบโดยใช้เทคโนโลยีขั้นสูง แต่ไม่มีการ
ใหบ้รกิารการตรวจสอบระบบท่อส่ง(ILI) ดว้ยตนเองอาจเป็นการใหบ้รกิารในลกัษณะความรว่มมือกบับรษิัทต่างประเทศ ในชว่ง 
3-5 ปี ที่ผ่านมา บริษัทผูใ้หบ้ริการตรวจสอบทางวิศวกรรมจากต่างประเทศหลายรายยกเลิกการฐานการปฏิบัติงานในพืน้ที่
เอเชียและยา้ยกลับส านกังานใหญ่ สรา้งโอกาสใหเ้ด็กซซ์อนฯ สามารถขายฐานการตลาด เพื่อเขา้ไปใหบ้ริการแทนที่บริษัท
ต่างชาติดงักล่าว อีกทัง้เด็กซซ์อนฯ พิจารณาว่าบริษัทที่เป็นผูใ้หบ้ริการตรวจสอบทางวิศวกรรมในประเทศไทยไม่ใช่คู่แข่งขัน
ของเด็กซซ์อนฯ โดยตรง 

ส าหรบัตลาดต่างประเทศคู่แข่งหลักของเด็กซซ์อนฯ จะเป็นบริษัทผูใ้หบ้ริการทางวิศวกรรมขนาดใหญ่จาก
สหรฐัอเมริกาและยุโรปซึ่งเป็นพืน้ที่ที่มีระบบท่อส่งปิโตรเลียมและท่อก๊าซตัง้อยู่หนาแน่น เฉพาะที่สหรฐัอเมริกามีระบบท่อส่งที่
อยู่บนชายฝ่ังที่ยาวถึง 3.3 ลา้นไมล ์โดยมีบริษัทท่ีใหบ้ริการ NDT เช่น Alpha NDT, SGS, Intertek, Setco และ Oceaneering 
เ ป็ นต้น  แ ละมี บ ริ ษั ทที่ ใ ห้บ ริ ก า ร  In-Line Inspection เ ช่ น  Applus RTD (Spain), Baker Hughes (USA), Rosen 
(Germany/Switzerland), Pipesurvey International (UAE/Canada), NDT Global (Germany), Quest Integrity (USA), T.D. 
Williamson (USA) และ Intero (Netherland) เป็นตน้ ท าใหผู้ป้ระกอบการรายใหญ่จากสหรฐัอเมรกิาและยโุรปจะมีสดัส่วนการ
ครองตลาดมากที่สดุ  

ถึงแม้ว่าจะมีคู่แข่งระดับนานาชาติหลายรายในตลาดการใหบ้ริการตรวจสอบระบบท่อส่ง แต่จุดเด่นของ
บริษัทคือ การเป็นหนึ่งในผูใ้หบ้ริการตรวจสอบระบบท่อส่ง ไม่ก่ีรายในโลกที่สามารถใหบ้ริการ In-Line Inspection ไดค้รบทุก
รูปแบบและหลากหลายขนาดตัง้แต่ 3นิว้ – 64นิว้ ไม่ว่าจะเป็นท่อส่งบนพืน้ดินหรือใตท้ะเล และความสามารถในการตรวจสอบ
รอยรา้วที่มีขนาดเล็กถึง 1 มิลลิเมตรไดอ้ย่างละเอียดแม่นย า (Dexon Technology Crack Sizing ILI – Dexon Hawk 2.0) ซึ่ง
เป็นหนึ่งในไม่ก่ีบรษิัทในโลกที่ท  าไดแ้ละเป็นท่ียอมรบั รวมถึงการรว่มมือกบับรษิัทพลงังานชัน้น าต่าง ๆ เพื่อวิจยัพฒันาอปุกรณ์
และเทคนิคการตรวจสอบ (Project Development and Collaboration) ท าใหบ้ริษัทสามารถพฒันาเทคโนโลยีเฉพาะทางเพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

2.5 กำรจัดหำผลิตภัณฑแ์ละบริกำร 

2.5.1 ลักษณะกำรจัดหำผลิตภัณฑแ์ละบริกำร 

เนื่องจากธุรกิจเน้นงานวิจัยและบริการ ดังนั้น องคป์ระกอบส าคัญในการประกอบธุรกิจของบริษัท ไดแ้ก่ 
บคุลากร และอปุกรณเ์ครื่องมือส าหรบัใชง้าน  

บุคลำกร 

บรษิัทจดัหาบคุลากรท่ีใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ทัง้จากภายในบรษิัทและภายนอกบรษิัท โดยบรษิัทสรรหาบคุลากรท่ี
มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์หเ้ขา้มาร่วมงานกับบริษัท ผ่านขัน้ตอนการสรรหาคดัเลือกที่มีระเบียบแบบแผน มีการ
ทดสอบความรูท้ี่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิงาน และก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายรว่มกันส าหรบับคุลากรแต่ละราย เพื่อเป็น
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แนวทางในการติดตามและพฒันาผลงานของบคุลากร บรษิัทยงัส่งเสรมิใหบ้คุลากรพฒันาความรู ้ความสามารถอยู่เสมอ ผ่าน
การอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษัท การเรียนรูจ้ากการท างานจริง (On-the-job Training) รวมถึงสนับสนุนใหบุ้คลากร
ศึกษาและสอบมาตรฐานที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบต่าง ๆ โดยบริษัทมีระเบียบปฏิบัติในการพัฒนาบุคลากร (Training 
Procedure) ที่ใชใ้นบรษิัทอย่างเครง่ครดั  

เพื่อตอบสนองความต้องการและอ านวยความสะดวกแก่ลูกค้าในลักษณะงานรับเหมาแบบเบ็ดเสร็จ 
(Turnkey Project)  บรษิัทจะสรรหาผูร้บัเหมาช่วง ส าหรบังานโครงการท่ีมีลกัษณะงานบางส่วนที่ไม่ใช่งานตรวจสอบ เช่น งาน
จา้งแรงงาน งานตัดท่อ เชื่อมท่อ งานแบกหาม เป็นตน้ โดยบริษัทจะเลือกผูร้บัเหมาช่วงจากรายชื่อผูข้ายที่ไดร้บัการอนุมตัิ 
(Approved Suppliers List: ASL) ซึ่งจะพิจารณาจากประสบการณ ์ประวตัิการท างานเป็นหลกั ก่อนท่ีจะเปรียบเทียบราคา  

ทัง้นีบ้ริษัทจะจดัจา้งบคุลากรภายนอกเมื่อมีความจ าเป็นเท่านัน้ และไม่มีนโยบายจา้งบคุคลภายนอกส าหรบั
งานตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงู โดยสดัส่วนการจา้งบคุลากรภายนอกเฉล่ียตัง้แต่ปี 2562 ถึง 6 เดือนแรกของปี 2565 คิด
เป็นรอ้ยละ 15 ของตน้ทนุการใหบ้รกิารทัง้หมด  

ส่วนงานใหบ้ริการฝึกอบรมโดยบริษัท เด็กซซ์อน เทรนนิ่ง เซ็นเตอร ์จ ากัด (DTC) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย มีการ
ส่งเสริมใหบุ้คลากรภายในองคก์รพัฒนาตนเองอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหม้ีคุณวุฒิและคุณสมบัติเหมาะสมรองรบัหลักสตูรการ
อบรมที่หลากหลาย และเพื่อตอบสนองความต้องการลูกค้าที่แตกต่างกัน บริษัทสามารถจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญการสอน
ชาวต่างชาติส าหรบัหลกัสตูรท่ีเป็นภาษาองักฤษ และผูป้ระเมินจากสถาบนัต่างประเทศ ส าหรบัการสอบที่ตอ้งประเมินผลและ
ใหก้ารรบัรองโดยตรงจากสถาบนัต่างชาติ 

บริษัทมีการควบคุมบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรฐานโดยใช้ Software ที่เรียกว่า Dos System (DEXON 
Omnia System) เป็น Software ที่ใชใ้นการบริหารใบรบัรองและใบอนุญาตของบุคลากรทั้งองคก์ร ตัง้แต่วนัที่บุคลากรไดร้บั
ใบอนุญาตหรือใบรบัรอง จนถึงวันที่หมดอายุโดยจะมีการแจง้เตือนมาที่หน่วยงานทรพัยากรบุคคลและตน้สังกัด เพื่อที่จะ
เตรียมตารางอบรมครัง้ถัดไปเพื่อต่ออายุ และในการให้บริการแก่ลูกคา้จะมีการประสานงานระหว่างบริษัทกับลูกค้าอยู่
ตลอดเวลา ทกุครัง้ของการเรียกใชบ้รกิาร (Request) จะมีการ Request มาพรอ้มกบัประเภทของใบอนญุาตหรือใบรบัรอง การ
ออกหนา้งานทางทีมธุรการ (Admin) ของฝ่ายปฏิบตัิการ (Operation) ท าการรวบรวมใบอนุญาตหรือใบรบัรองของบุคคลที่จะ
ปฏิบัติงานที่หน้างานส่งให้ลูกคา้ ซึ่งลูกคา้จะน าไปตรวจสอบอีกรอบหนึ่ง ดังนั้นในการให้บริการแต่ละครัง้จึงมั่นใจไดว้่า
ด าเนินงานโดยบุคลากรที่มีคุณสมบัติ (Qualification) ตามที่ก าหนด นอกจากนั้นบริษัทยังมีบุคลากรที่มีใบอนุญาต 
(Certificate ที่เพียงพอในการใหบ้ริการในแต่ละประเภทของโครงสรา้งรายได ้ซึ่งประกอบดว้ย 1) การตรวจสอบโดยไม่ท าลาย
ขัน้สงูจ านวน 114 คน 2) การตรวจสอบท่อโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงูจ านวน 23 คน 3) บรกิารวิจยัพฒันาผลิตภณัฑจ์ านวน 38 คน 
4) การตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขั้นพืน้ฐานจ านวน 128 คน 5) บริการฝึกอบรมการตรวจสอบจ านวน 4 คน และ 6) การ
ใหบ้รกิารออกแบบทางดา้นวิศวกรรมประกอบ ติดตัง้และซ่อมบ ารุงจ านวน 19 คน (ตามเอกสารแนบ 8) โดยพนกังานบางคนมี
ใบอนญุาตมากกว่า 1 ใบ ซึ่งพนกังานของบรษิัททัง้หมดจ านวน 319 คนมีใบอนญุาต (Certificate) ทัง้หมดจ านวน 1,169 ใบ 

อุปกรณ ์

อปุกรณส่์วนใหญ่ที่บรษิัทจดัหามี 3 ประเภท ไดแ้ก่ 1) อปุกรณแ์ละเครื่องมือ (ส าเรจ็รูป) ส าหรบัการตรวจสอบ 
2) วสัดอุปุกรณสิ์น้เปลือง (Consumable) ส าหรบัการตรวจสอบ และ 3) อปุกรณช์ิน้ส่วนส าหรบัประกอบเป็นอปุกรณต์รวจสอบ 
โดย 

1) อปุกรณแ์ละเครื่องมือส าเรจ็รูปส่วนมากใชส้ าหรบังานตรวจสอบโดยไม่ท าลาย เช่น อปุกรณต์รวจสอบรอย
แตกรา้วที่อยู่ในแนวเชื่อมและใตพ้ืน้ผิววสัดุ อุปกรณ์ตรวจสอบการกัดกร่อนของท่อขนาดเล็ก อุปกรณต์รวจสอบรอยแตกรา้ว
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และการกดักร่อนดว้ยคลื่นเสียงความถ่ีสงูแบบจดัเรียงเฟส 2) วสัดุอุปกรณสิ์น้เปลืองจะใชท้ัง้งานตรวจสอบโดยไม่ท าลาย และ
งานจัดการความสมบูรณ์ระบบท่อส่ง เช่น น า้ยาตรวจสอบรอยรา้ว เจลที่ใชเ้ป็นส่ือน าคล่ืนเสียงความถ่ีสูง แผ่นพลาสติก 
polyurethane 3) อุปกรณช์ิน้ส่วนส าหรบัประกอบเป็นอุปกรณต์รวจสอบ เช่น ชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส ์หัวส่งและรบัคล่ืนเสียง
ความถ่ีสงู ซึ่งฝ่ายวิศวกรรมหรือฝ่ายวจิยัและพฒันาจะใชป้ระกอบเป็นอปุกรณต์รวจสอบส าหรบังานจดัการความสมบรูณร์ะบบ
ท่อส่ง เช่น PIG ประเภทต่าง ๆ (นอกเหนือจาก Foam PIG) 

ทั้งนี ้การจัดซือ้จะต้องปฏิบัติตามนโยบายจัดซือ้จัดจ้าง เช่น จะต้องจัดซือ้จากผู้จ  าหน่าย ใน ASL มีการ
เปรียบเทียบราคา และจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูบ้รหิารของฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งตามตารางอ านาจอนมุตัิของบรษิัท 

บริษัทมีการท าประกันให้แก่พนักงานกรณีประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยขณะปฏิบัติงาน ประกันความ
รบัผิดชอบต่อบคุคลภายนอก และประกนัคุม้ครองเครื่องมือ อปุกรณ ์เครื่องจกัรที่ใชใ้นการตรวจสอบ (รายละเอียดในขอ้ 2.5.3 
ทรพัยสิ์นที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ) บริษัทยงัท าประกนัรบัประกันผลงาน (Performance Liability) ใหแ้ก่ลกูคา้ในกรณีที่ลกูคา้
รอ้งขอ อีกทัง้ในบางกรณีที่ลกัษณะการใหบ้ริการเป็นงานรบัเหมาเบ็ดเสร็จ บริษัทอาจจะมีการพิจารณาท าประกันเพิ่มเติมเพื่อ
คุม้ครองกลุ่มคู่คา้ทางธุรกิจที่เขา้รว่มปฏิบตัิงานในโครงการ  

2.5.2 สัดส่วนกำรจัดหำผลิตภัณฑแ์ละบริกำร 

บริษัทจดัหาอุปกรณต์่าง ๆ จะผ่านคู่คา้หลากหลายบริษัทโดยไม่พึ่งพิงผูข้ายรายใดรายหนึ่ง ซึ่งส่วนใหญ่เป็น
การจดัหาในประเทศ โดยการสั่งซือ้จากต่างประเทศส่วนมากจะเป็นเครื่องมือและอุปกรณท์ี่ใชส้  าหรบัใหบ้ริการตรวจสอบโดย
ไม่ท าลายขัน้สูง เช่น  Phased Array Ultrasonic Testing (PAUT) ส าหรบัตรวจสอบท่อส่งภายในโรงงาน อุปกรณภ์าชนะรบั
แรงดัน Long Range Ultrasonic Testing (LRUT) ส าหรับตรวจสอบท่อส่งที่อยู่เหนือพืน้ดิน และ MFL Floor Scan ส าหรับ
ตรวจสอบถังเก็บน า้มันและสารเคมี เหนือพืน้ดิน ซึ่งการสั่งซือ้อุปกรณ์ส าหรบัการใหบ้ริการนั้นจะพิจารณาจากโอกาสทาง
การตลาด ความตอ้งการของลูกคา้ และแนวโนม้การเติบโตของอุตสาหกรรมเป้าหมายเป็นหลัก ซึ่งสอดคลอ้งกับแผนงาน
ประจ าปีของบรษิัท 

ทั้งนีก้ารสั่งซือ้ต่างประเทศส่วนใหญ่จะเป็นสกุลเงินดอลลารส์หรฐั ยูโร และสิงคโปรด์อลลาร ์โดยบริษัทมี
สดัส่วนการจดัซือ้ในประเทศและต่างประเทศ (ไม่รวมรายการระหว่างกนั) ดงันี ้

(มลูค่า: ลา้นบาท) 

ลักษณะกำรสั่งซือ้ 
งบกำรเงนิรวม 

2563 2564 2565 
มูลค่ำ ร้อยละ มูลค่ำ ร้อยละ มูลค่ำ ร้อยละ 

  1. ในประเทศ 151.92 74.44 155.42 79.97 170.57 74.86 
  2. ต่างประเทศ 52.15 25.56 38.94 20.03 57.30 25.14 

รวมยอดสั่งซือ้ 204.07 100.00 194.36 100.00 227.87 100.00 
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2.6 ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในกำรประกอบธุรกิจ 

 สินทรัพยท์ีใ่ช้ในกำรประกอบธุรกิจ 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 สินทรพัยถ์าวรที่บริษัทและบริษัทย่อยใชใ้นการประกอบธุรกิจมีมลูค่าสทุธิหลงัหกัค่าเส่ือม

ราคาสะสมและค่าตดัจ าหน่ายสะสมเท่ากบั 306.82  ลา้นบาท รายละเอียดสินทรพัยถ์าวร แสดงไดด้งันี ้

ประเภทของสินทรัพย ์ ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่ำสุทธิ  
(ล้ำนบำท) 

ภำระผูกพัน 

1 
  

  

ที่ดิน 

บรษิัท 15.00 

ค า้ประกนัสินเชื่อธนาคาร 

1.1 โฉนดเลขที่ 24099 เนือ้ที่ประมาณ 
4 ไร ่
ที่ตัง้ อ.บา้นฉาง จ.ระยอง  
เพื่อ ใชเ้ป็นส านกังาน 

1.2 โฉนดเลขที่ 24100 - 4  และ 30889 
เนือ้ที่รวมประมาณ 7 ไร ่(6  โฉนด) 

       ที่ตัง้ อ.บา้นฉาง จ.ระยอง 
       เพื่อ ใชเ้ป็นส านกังาน   

บรษิัท 16.48 

2 อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 
บรษิัท 38.53 ค า้ประกนัสินเชื่อธนาคาร 

เช่าทางการเงิน 1.55 สญัญาเชา่ทางการเงิน 
3 เครื่องมือและอปุกรณ ์ บรษิัท 195.16 ค า้ประกนัสินเชื่อธนาคาร 

4 เครื่องตกแตง่ตดิตัง้และอปุกรณส์ านกังาน บรษิัท 4.65 ไม่มีภาระผกูพนั 

5 คอมพิวเตอร ์
บรษิัท 2.53 ไม่มีภาระผกูพนั 

เช่าทางการเงิน 2.38 สญัญาเชา่ทางการเงิน 

6 ยานพาหนะ 
บรษิัท 0.44 ไม่มีภาระผกูพนั 

เช่าทางการเงิน 10.17 สญัญาเชา่ทางการเงิน 
7 สินทรพัยร์ะหว่างท า* เป็นเจา้ของ 19.93 ไม่มีภาระผกูพนั 
  รวมทัง้สิน้ 306.82   

หมายเหตุ : * สินทรพัยร์ะหว่างท า เป็นอุปกรณแ์ละเครื่องมือที่อยู่ระหว่างผลิต เมื่อผลิตเสร็จแลว้จะน าไปใชใ้นงาน
บรกิารตรวจสอบใหก้บัลกูคา้ อปุกรณร์ะหว่างท าส่วนใหญ่ไดแ้ก่ PIG 
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สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนทีใ่ช้ในกำรประกอบธุรกิจ 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนที่บริษัทและบรษิัทย่อยใชใ้นการประกอบธุรกิจเท่ากบั 45.84  ลา้นบาท 

โดยรายการดงักล่าวไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร ์และสินทรพัยว์ิจยัและพฒันา 

สัญญำส ำคัญทีเ่กี่ยวข้องในกำรด ำเนินธุรกิจ  

1) รายละเอียดส าคญัของสญัญาเชา่ที่ดิน  
คู่สญัญา นางสาววราภรณ ์บรบิรูณศ์รี (“ผูใ้หเ้ชา่”) กบั บรษิัท (“DEXON”) 
ความสมัพนัธ ์ ไม่มีความสมัพนัธก์บับรษิัทและบรษิัทย่อย 
ลกัษณะสญัญา เช่าที่ดินโฉนดเลขที่ 1369 เลขท่ีดนิ 78/4 ต าบลบา้นฉาง อ าเภอบา้นฉาง จงัหวดัระยอง เนือ้ที่ 6 ไร ่

22 งาน 22 ตารางวา  
การใชป้ระโยชน ์ ที่จอดรถดา้นขา้งส านกังานใหญ่ 
อายสุญัญา เริ่มตัง้แตว่นัท่ี 1 มิถนุายน 2561 ครบก าหนดในวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2564 
ค่าเช่า เดือนละ 17,715.61 บาท อตัราคา่เชา่เพิม่ปีละ 10% จากอตัราคา่เช่าเดมิในแต่ละปี 

การต่ออายสุญัญา 
หากคู่สญัญามิไดแ้สดงเจตนาบอกเลิก ใหส้ญัญามีการต่ออายคุราวละ 3 ปี ซึ่งปัจจบุนับรษิัทไดร้บั
การต่อสญัญา 

เงื่อนไขอื่น - กรณีผูใ้หเ้ชา่ประสงคจ์ะขายทรพัยท์ี่เชา่ ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งใหสิ้ทธิแกบ่รษิัทท่ีจะซือ้เป็นรายแรกใน
ราคาที่เสนอ 

- บรษิัทสามารถสรา้งอาคารหรือส่ิงปลกูสรา้งชั่วคราวไดใ้นทรพัยท์ี่เช่า แตจ่ะตอ้งรือ้ถอนและปรบั
สภาพใหเ้รียบรอ้ยเมื่อสญัญาสิน้สดุ 

- บรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบภาษีที่ดินและภาษีอื่นท่ีเก่ียวกบัท่ีดินเช่า 
- ไม่สามารถใหบ้คุคลอื่นเชา่ชว่งได ้เวน้แตจ่ะไดร้บัความยินยอมจากผูใ้หเ้ช่า 

 
2) รายละเอียดส าคญัของสญัญาเชา่ส านกังาน (สิงคโปร)์ 
คู่สญัญา Eternity Stone Pte. Ltd. (“ผูใ้หเ้ช่า”) กบั บรษิัทย่อย (“DTS”) 
ความสมัพนัธ ์ ไม่มีความสมัพนัธก์บับรษิัทและบรษิัทย่อย 
ลกัษณะสญัญา เช่าส านกังานท่ี TradeHub 21, BLK 18 Boon Lay Way #04-122 Singapore 609966 
การใชป้ระโยชน ์ ส านกังานของ บรษิัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี พีทีอี ลิมิเต็ด (“DTS”) 
อายสุญัญา เริ่มตัง้แตว่นัท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ครบก าหนดในวนัท่ี 30 เมษายน 2566 
ค่าเช่า 3,000 ดอลลารสิ์งคโปร ์ช าระเป็นรายเดอืน 
การต่ออายสุญัญา บรษิัทย่อยแจง้ต่อผูใ้หเ้ช่าก่อนหมดอายสุญัญาเช่าอย่างนอ้ย 2 เดือน ผูใ้หเ้ชา่จะต่อสญัญาเช่าใหแ้ก่

บรษิัทย่อยเป็นระยะเวลาอีก 2 ปี (จะตกลงคา่เชา่กนัอกีครัง้หน่ึง โดยอา้งอิงตามราคาตลาด) 
เงื่อนไขอื่น - บรษิัทย่อยตอ้งวางเงินประกนัในการท าสญัญาจ านวน 6,000 ดอลลารสิ์งคโปร ์และจะไดร้บัคืน

เมื่อมกีารยกเลิกสญัญา 
- บรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบการซ่อมบ ารุงเล็กนอ้ย การเปล่ียนอปุกรณใ์นส านกังาน และค่าใชจ้า่ย
สาธารณปูโภค 

- บรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบภาษีการขายและบรกิาร (Goods and Services Tax: GST) 
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3) รายละเอียดส าคญัของบนัทึกขอ้ตกลง Territory Agreement 
คู่สญัญา 1. นายสเตเนิธท์ ไทรเกฟ ธอรม์อด 

2. Mr. Borre Reksten 
3. Mr. Borre A Borretzen  
(ขอ้ 1 – 3 รวมเรียกว่า “กลุ่มผูถื้อหุน้ชาวนอรเ์วย”์)  
4. Dacon Holding AS (“DHAS”) 
5. Dacon Services AS (“DSAS”) 
6. บรษิัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

ความสมัพนัธ ์ - กลุ่มผูถื้อหุน้ชาวนอรเ์วยเ์ป็นผูถื้อหุน้รอ้ยละ 100 ใน บริษัท ดาคอน อินดัสเตรียล อินสเป็คชั่น 
(สิงคโปร)์ พีทีอี ลิมิเต็ด (“DIIS”) ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ในบรษิัทรอ้ยละ 33.75 

- กลุ่มผูถื้อหุน้ชาวนอรเ์วยเ์ป็นผูถื้อหุน้รอ้ยละ 98.02 ใน DHAS ซึ่งเป็นบรษิัท Holding ที่ถือหุน้รอ้ย
ละ 100 ใน DSAS ซึ่งประกอบกิจการในลกัษณะเดียวกนักบับรษิัทในประเทศนอรเ์วย ์

วนัท่ีท าสญัญา 9 ธันวาคม 2565 
ประเภทธุรกิจของ
บรษิัท 

ธุรกิจของบรษิัทไดแ้ก่ประเภทของธุรกิจดงัต่อไปนี ้
1. การตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงู 
2. การตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้พืน้ฐาน 
3. บรกิารฝึกอบรมการตรวจสอบ 
4. การออกแบบทางดา้นวิศวกรรม ประกอบ ติดตัง้และซ่อมบ ารุง 
5. ธุรกิจอื่นใด หรือประเภทการบรกิารท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต 

ธุรกิจที่ถกูจ ากดั การใหบ้ริการตามประเภทธุรกิจที่เหมือน คลา้ย หรือเก่ียวขอ้งกับธุรกิจในปัจจุบันและอนาคตของ
บริษัท บริษัทในเครือและบริษัทในกลุ่มของบริษัทในอาณาเขตของบริษัท ใหถื้อว่า เป็น “ธุรกิจที่ถูก
จ ากดั” ภายใตบ้นัทึกฯ ฉบบันี ้
ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทจะตอ้งทบทวนรายการธุรกิจที่ถกูจ ากดัของบรษิัททกุ ๆ ปี 

ลกัษณะสญัญา
และเงื่อนไขส าคญั 

(1) DSAS สามารถประกอบธุรกิจ ซึ่งรวมถึงผลิตภัณฑแ์ละบริการที่เหมือนหรือคลา้ยกันกับ
บริการของบริษัท (“ธุรกิจที่ถูกจ ากัด”) ไดเ้ฉพาะในประเทศนอรเ์วยเ์ท่านัน้ (“อาณาเขตของ DSAS”) 
และบริษัทสามารถประกอบธุรกิจบริการรวมถึง ธุรกิจที่ถูกจ ากัด ไดทุ้กพืน้ที่ทั่วโลกเวน้แต่ประเทศ
นอรเ์วย ์(“อาณาเขตของบริษัท”) โดยบริษัทและบริษัทในเครือของบริษัทจะไม่เขา้ไปด าเนินธุรกิจที่
ถกูจ ากดัในอาณาเขตของ DSAS เวน้แต่จะไดร้บัอนญุาตเป็นลายลกัษณอ์กัษรจาก DSAS ก่อน 
 
(2) DSAS สามารถใหบ้ริการตรวจสอบ sea chest และ caisson ในอาณาเขตของบริษัทได ้
โดยไม่ตอ้งไดร้บัความยินยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากบริษัทโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิัทก่อน (“ธุรกิจที่ไดร้บัยกเวน้”) อย่างไรก็ตาม DSAS จะตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี ้

• ส่งหนงัสือบอกกล่าวถึงบรษิัท ก่อนเริ่มธุรกิจที่ไดร้บัยกเวน้ในอาณาเขตของบรษิัท  
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3) รายละเอียดส าคญัของบนัทึกขอ้ตกลง Territory Agreement 

• ว่าจา้งหรือแต่งตัง้บรษิัทเป็นผูใ้หบ้รกิาร และ/หรือ ผูส้นบัสนนุการบรกิาร และ/หรือ ผูจ้ดัหา
ส่ิงของก่อนการว่าจา้งหรือแต่งตัง้บุคคลภายนอกใหเ้ป็นผูใ้หบ้ริการและ/หรือ ผูส้นับสนุน
การบรกิาร และ/หรือ ผูจ้ดัหาส่ิงของในอาณาเขตของบรษิัท 

• บริษัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิเด็ดขาดแต่เพียงฝ่ายเดียวใน
การพิจารณาเขา้รว่มการใหบ้รกิาร โดยอาจออกหนงัสือแจง้ตกลงหรือปฏิเสธการใชสิ้ทธิเขา้
ร่วมและจดัส่งไปยงั DSAS ภายในก าหนดเวลา 60 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือบอกกล่าว
จาก DSAS 

(3) ผูถื้อหุน้ฝ่ายนอรเ์วย ์(รวมถึง Dacon Singapore) และ DHAS ตกลงไม่น านิติบคุคลอื่นใดที่
จดัตัง้ขึน้แลว้หรือที่ยงัไม่จดัตัง้มาด าเนินธุรกิจที่ถกูจ ากดัในอาณาเขตของบรษิัท 
(4) กรณีที่บริษัทและ DSAS จะร่วมมือทางธุรกิจกันในโอกาสทางธุรกิจในอนาคต ซึ่ง
หมายความถึงธุรกิจใหม่ที่จะด าเนินธุรกิจดงักล่าวในอนาคต แต่ไม่รวมถึงธุรกิจที่ถูกจ ากัด ไม่ว่าใน
อาณาเขตของบรษิัทหรือในประเทศนอรเ์วยก์็ตาม จะตอ้งไดร้บัอนญุาตจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการนี ้บริษัทตอ้งแจง้มติที่ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแก่ DSAS ภายในก าหนดเวลา 60 
วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือบอกกล่าวจาก DSAS เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจที่ตรงกัน ความร่วมมือทาง
ธุรกิจที่เกิดจากธุรกิจในปัจจบุนันัน้ ไม่รวมอยู่ในบนัทึกฯ ฉบบันี ้
(5) คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีสิทธิเด็ดขาดในการด าเนินธุรกิจที่ถูกจ ากัด รวมถึง การท า
การตลาด กลยุทธ์ทางการขาย ราคาและการเสนอราคา และโอกาสในการท าธุรกิจในอนาคตใน
อาณาเขตของตน 
DSAS ผูถื้อหุน้ฝ่ายนอรเ์วย ์(รวมถึง Dacon Singapore) และ DHAS ตกลงและรบัทราบว่า ตนไม่ได้
รบัอนุญาตใหด้ าเนินธุรกิจที่ถูกจ ากัด หรือธุรกิจใด ๆ ที่เหมือนหรือคลา้ยหรือเก่ียวขอ้งกับธุรกิจใน
ปัจจบุนัหรือในอนาคตของบรษิัทในอาณาเขตของบรษิัทเวน้แต่จะไดร้บัอนุญาตจากบรษิัทโดยความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ (“ธุรกิจที่ไดร้บัอนุญาต”) ตามแนวทางที่ไดร้ะบุไวใ้น MOA 
โดยเป็นพืน้ที่ที่ DEXON ไม่มีความสามารถในการใหบ้ริการอย่างมีประสิทธิภาพที่จะใหบ้ริการตาม
ค าอธิบายประกอบไว้ใน MOA แต่ต้องมี DEXON เข้าไปมีส่วนร่วม กล่าวคือ หากผู้ถือหุ้นฝ่าย
นอรเ์วย ์DHAS และ/หรือ DSAS ประสงคจ์ะใหบ้รกิารตรวจสอบท่อ (บรกิาร ILI) ในทะเลอารค์ติกซึ่ง
เป็นพืน้ที่ขั้วโลกเหนือ (นอกพืน้ที่ประเทศนอรเ์วย์) ซึ่งเป็นพืน้ที่ที่บริษัทไม่มีความช านาญที่จะ
ใหบ้ริการ แต่ผูถื้อหุน้ฝ่ายนอรเ์วย์ DHAS และ/หรือ DSAS มีประสบการณแ์ละความช านาญในการ
ใหบ้ริการในพืน้ที่ดงักล่าวมากกว่า ในกรณีนี ้ผูถื้อหุน้ฝ่ายนอรเ์วย ์DHAS และ/หรือ DSAS ไม่ไดร้บั
อนญุาตใหด้ าเนินธุรกิจนีเ้วน้แต่ไดร้บัอนญุาตเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากบรษิัทโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบอาจอนุญาตใหผู้ถื้อหุน้ฝ่ายนอรเ์วย์ DHAS 
และ/หรือ DSAS ใหบ้ริการโดยจ ากัดขอบเขตการใหบ้ริการภายใตเ้งื่อนไขว่า บริษัทอาจเขา้ไปร่วม
ท างานบางส่วนกบัผูถื้อหุน้ฝ่ายนอรเ์วย์ DHAS และ/หรือ DSAS ก็ได ้ในกรณีนี ้ผูถื้อหุน้ฝ่ายนอรเ์วย  ์
DHAS และ/หรือ DSAS ต้องแต่งตั้งให้บริษัทเป็นผู้ให้บริการร่วมภายใต้โปรเจคงานนี ้   โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีมติภายในก าหนดเวลา 60 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือบอกกล่าว
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3) รายละเอียดส าคญัของบนัทึกขอ้ตกลง Territory Agreement 
จาก DSAS อย่างไรก็ตาม DSAS ผู้ถือหุ้นฝ่ายนอรเ์วย์ (รวมถึง Dacon Singapore) และ DHAS 
จะตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี ้ 

• ส่งหนังสือบอกกล่าวถึงบริษัท ก่อนเริ่มธุรกิจที่ไดร้ับยกเวน้ในอาณาเขตของบริษัท เพื่อ
ขอใหบ้รษิัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• ว่าจา้งหรือแต่งตัง้บรษิัทเป็นผูใ้หบ้รกิาร และ/หรือ ผูส้นบัสนนุการบรกิาร และ/หรือ ผูจ้ดัหา
ส่ิงของก่อนการว่าจา้งหรือแต่งตัง้บุคคลภายนอกใหเ้ป็นผูใ้หบ้ริการและ/หรือ ผูส้นับสนุน
การบรกิาร และ/หรือ ผูจ้ดัหาส่ิงของในอาณาเขตของบรษิัท 

เมื่อไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ DSAS ผูถื้อหุน้ฝ่ายนอรเ์วย ์(รวมถึง Dacon 
Singapore) และ DHAS ตกลงใหบ้รษิัทเขา้ไปรว่มท างานในธุรกิจที่ไดร้บัอนญุาตได  ้
(6) DSAS ผู้ถือหุ้นฝ่ายนอรเ์วย์ (รวมถึง Dacon Singapore) และ DHAS ตกลงที่จะจัดส่ง
เอกสารดงัต่อไปนีใ้หแ้ก่กรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่อตรวจสอบ 

• งบการเงินที่ไดร้บัการสอบทานแลว้ โดยจะตอ้งจดัส่งทุกๆ การสิน้รอบบญัชีของแต่
ละบรษิัท 

• รายงานซึ่งระบุรายละเอียดธุรกิจในปัจจุบันและอนาคตของแต่ละบริษัท (รายงาน
รายไตรมาส) โดยจะตอ้งจดัส่งเป็นรายไตรมาส ไม่เกินวนัท่ี 7 ของแต่ละไตรมาส 

อย่างไรกด็ี บรษิัทมีดลุยพินจิแตเ่พียงผูเ้ดยีวในการรอ้งขอโดยสง่หนงัสือบอกกล่าวใหแ้ก่ DSAS ผูถื้อ
หุน้ฝ่ายนอรเ์วย ์(รวมถงึ Dacon Singapore) และ DHAS ใหจ้ดัสง่งบการเงินรายปีฉบบัตรวจทาน
หรือยงัไม่ไดต้รวจทาน และรายงานรายไตรมาสภายใน 5 วนันบัจากวนัท่ีในหนงัสือบอกกล่าว 

อายสุญัญา ไม่มีก าหนดระยะเวลา 
การสิน้สดุของ
สญัญา 

1) หากผูถื้อหุน้ฝ่ายนอรเ์วยร์ายใดขาดจากการเป็นผูถื้อหุน้ใน DIIS หรือ DHAS และ/หรือ DSAS  
2) กรณีที่ผูถื้อหุน้ฝ่ายนอรเ์วยท์ุกรายขาดจากการเป็นผูถื้อหุน้ใน DIIS หรือ DHAS หรือ DSAS และ
ไดข้ายหุน้ทัง้หมดใหแ้ก่บคุคลภายนอกซึ่งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
3) เมื่อ DSAS ยตุิการใหบ้รกิารอย่างเดียวกนัหรือท่ีคลา้ยกนักบับรกิารของบรษิัท 
4) เมื่อ DIIS ไม่ถือว่าเป็นผู้ถือหุ้นที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ตามนิยามและกฎระเบียบของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย 
บนัทึกฉบบันีจ้ะสิน้ผลใชบ้งัคับเมื่อการเลิกสญัญาตามขอ้ 2) – 4) ไดร้บัการพิจารณาและอนมุตัิโดย
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท 

ขอ้ตกลงเก่ียวกบั
การโอนสิทธิ 

คู่สญัญาจะตอ้งไม่โอน จ านอง เรียกช าระเงิน ท าสญัญาช่วง ก่อตัง้ทรสัตห์รือท าความตกลงไม่วา่โดย
ประการอื่นใดเก่ียวกบัสิทธิและหนา้ที่ภายใตบ้นัทึกขอ้ตกลงนี ้

 
4) รายละเอียดส าคญัของสญัญา Travel Agent Agreement  
คู่สญัญา บรษิัท ดาคอน เทรดดิง้ จ ากดั (“DT”) กบั บรษิัท ดาคอน อินสเป็คชั่น เทคโนโลยีส ์จ ากดั 
ความสมัพนัธ ์ - มีผูถื้อหุน้รว่มกนั คือ นางสาวกอบแกว้  เคราแกว้ ซึ่งถือหุน้ในบรษิัท คิดเป็นรอ้ยละ 49 ของทนุ

ช าระแลว้ และถือหุน้ในบรษิัท ดาคอน เทรดดิง้ จ ากดั รอ้ยละ 25 
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4) รายละเอียดส าคญัของสญัญา Travel Agent Agreement  
- มีกรรมการบรษิัทรว่มกนั คือ นายสตวูิค สตาเล่ มารต์ิน 

วนัท่ีท าสญัญา 1 มกราคม 2563 
ลกัษณะสญัญา
และเงื่อนไขส าคญั 

- DT เป็นผูใ้หบ้รกิารสนบัสนนุดา้นการเดินทาง เช่น การจองตั๋วเครือ่งบิน การจองโรงแรม การเช่า
รถ และบรกิารอื่น ๆ เก่ียวกบัการเดินทาง 

- DT คิดคา่บรกิารตามอตัราที่ก าหนดในตารางแนบทา้ยสญัญา 
อายสุญัญา สญัญามีอาย ุ12 เดือน ทัง้นีก้รณีที่ไม่มีคู่สญัญาฝ่ายใดบอกเลิกสญัญาภายใน 30 วนัก่อนสญัญาสิน้

อาย ุใหข้ยายระยะเวลาของสญัญาออกไปอีกโดยอตัโนมตัิในปีต่อ ๆ ไป โดยไม่จ ากดัระยะเวลา 
การสิน้สดุของ
สญัญา 

คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งสามารถยกเลิกสัญญาไดโ้ดยการบอกกล่าวล่วงหน้าเป็นหนังสือไปยัง
คู่สญัญาอีกฝ่ายไม่นอ้ยกว่า 30 วนั 

 
กรมธรรม ์  

1) กรมธรรมป์ระกนัชวีิตกลุ่มแบบชั่วระยะเวลา 
คู่สญัญา บรษิัท เอไอเอ จ ากดั  
ความคุม้ครอง คุม้ครองการเสียชวีิต อบุตัเิหต ุและความทพุพลภาพ 
ระยะเวลาคุม้ครอง 1 กมุภาพนัธ ์2566 – 31 มกราคม 2567 
ทนุประกนั 3.0 ลา้นบาท 
ผูเ้อาประกนัภยั บรษิัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
ผูร้บัผลประโยชน ์ บคุคลคนเดยีวหรือหลายคนตามที่ผูเ้อาประกนัภยัแต่ละรายของบรษิัทไดร้ะบไุว ้

 
2) กรมธรรมป์ระกนัภยัอากาศยานไรค้นขบั  
คู่สญัญา บรษิัท กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  
ความคุม้ครอง คุม้ครองความสญูเสยีหรือเสียหายของเครื่องมือ อปุกรณท์ี่เอาประกนัภยั และบคุคลภายนอก  
รายละเอียด
ทรพัยสิ์น 

อากาศยานไรค้นขบั (“โดรน”) 6 รายการ 

ระยะเวลาคุม้ครอง 29 สิงหาคม 2565 – 28 สิงหาคม 2566 
ทนุประกนั โดรน 4 ล า ล าละ 10 ลา้นบาท 

โดรน 2 ล า ล าละ 1 ลา้นบาท 
ผูเ้อาประกนัภยั บรษิัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

 
3) กรมธรรมป์ระกนัภยัความรบัผิดของนายจา้งตามกฎหมาย 
คู่สญัญา บรษิัท เอไอจี ประกนัภยั (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
ความคุม้ครอง คุม้ครองลกูจา้งซึ่งท างานใหแ้ก่ผูเ้อาประกันภยัขณะนัน้และไดร้บับาดเจ็บแก่ร่างกาย อุบตัิเหตุ หรือ

เป็นโรคซึ่งเกิดขึน้เนื่องจากการปฏิบตัิงานตามทางการที่จา้งของนายจา้ง ซึ่งนายจา้งตอ้งรบัผิดจ่าย
ค่าทดแทนเพื่อการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยนั้นตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการจ่ายเงินค่ าทดแทน
แรงงาน 
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3) กรมธรรมป์ระกนัภยัความรบัผิดของนายจา้งตามกฎหมาย 
ระยะเวลาคุม้ครอง 13 กรกฎาคม 2565 – 13 กรกฎาคม 2566 
ทนุประกนั 5.00 ลา้นเหรียญสหรฐั 
ผูเ้อาประกนัภยั บรษิัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี จ  ากดั (มหาชน) 

 
4) กรมธรรมป์ระกนัความรบัผิดทั่วไป 
คู่สญัญา บรษิัท เอไอจี ประกนัภยั (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
ความคุม้ครอง - การประกนัความรบัผิดอย่างกวา้งของผูป้ระกอบธุรกิจต่อบคุคลอื่น  

- การประกนัความรบัผิดตามสญัญา 
ระยะเวลาคุม้ครอง 3 กรกฎาคม 2565 – 3 กรกฎาคม 2566 
ทนุประกนั 10.00 ลา้นเหรียญสหรฐั 
ผูเ้อาประกนัภยั บรษิัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

 
5) กรมธรรมป์ระกนัการเสี่ยงภยัทกุชนิด  
คู่สญัญา บรษิัท ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
ความคุม้ครอง คุม้ครองความเสียหายหรือความสญูเสียที่เกิดขึน้กบัทรพัยสิ์น หรือส่วนหนึ่งส่วนใดของทรพัยสิ์น ที่ใช้

ส าหรบัใหบ้รกิารตรวจสอบตามที่ระบไุวต้ามตารางกรมธรรมป์ระกนัภยั / ไดร้บัความเสียหายหรือ
สญูเสียโดยเกดิจากอบุตัเิหต ุหรอืเหตกุารณท์ี่ไม่ไดค้าดหมายใด ๆ ในขณะที่ทรพัยสิ์นดงักล่าวอยู่
ภายในบรเิวณที่ไดร้ะบไุวต้ามตารางกรมธรรมป์ระกนัภยั 

รายละเอียด
ทรพัยสิ์น 

เครื่องมือและอปุกรณท์ี่ใชส้  าหรบัใหบ้ริการตรวจสอบ 

ระยะเวลาคุม้ครอง 10 กมุภาพนัธ ์2566 – 10 กมุภาพนัธ ์2567 
ทนุประกนั 10.33 ลา้นบาท 
ผูเ้อาประกนัภยั บรษิัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

 
6) กรมธรรมป์ระกนัภยัความเส่ียงภยัทรพัยสิ์น 
คู่สญัญา บรษิัท อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
ความคุม้ครอง คุม้ครองความสญูเสียหรือเสียหายของทรพัยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั 
รายละเอียด
ทรพัยสิ์น 

อาคารและส่ิงปลูกสรา้ง (ไม่รวมฐานราก) รวมส่วนปรับปรุงต่อเติม รวมถึง เฟอรน์ิเจอร ์อุปกรณ์
ตกแต่ง และเครื่องใชส้ านกังาน 

ระยะเวลาคุม้ครอง 10 พฤษภาคม 2565 – 10 พฤษภาคม 2566 
ทนุประกนั 55.39 ลา้นบาท 
ผูเ้อาประกนัภยั บรษิัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

 
7) กรมธรรมป์ระกนัภยัความรบัผิดตามกฎหมายต่อบคุคลภายนอก 
คู่สญัญา บรษิัท อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
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7) กรมธรรมป์ระกนัภยัความรบัผิดตามกฎหมายต่อบคุคลภายนอก 
ความคุม้ครอง คุม้ครองความสญูเสยีหรือความเสียหายอนัเกิดแก่บคุคลภายนอก ซึ่งผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้งรบัผิด

ตามกฎหมายอนัสืบเนื่องหรือเป็นผลมาจากอบุตัิเหตจุากการประกอบการทีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจที่เอา
ประกนัภยั 

ระยะเวลาคุม้ครอง 10 พฤษภาคม 2565 – 10 พฤษภาคม 2566 
ทนุประกนั 5.00 ลา้นบาท 
ผูเ้อาประกนัภยั บรษิัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี จ ากดั 

 
8) Vital care policy  
คู่สญัญา AIA Singapore Private Limited  
ความคุม้ครอง การรกัษาพยาบาลความเจ็บป่วย 

ระยะเวลาคุม้ครอง 
1 กมุภาพนัธ ์2564 – 31 มกราคม 2566 (กรมธรรมม์กีารต่อสญัญาอตัโนมตัิซึ่งปัจจบุนับรษิัทไมม่ี
การบอกเลิกกรมธรรม)์ 

ทนุประกนั 40,000 ดอลลารสิ์งคโปร ์
ผูเ้อาประกนัภยั บรษิัท  เด็กซซ์อน เทคโนโลยี พีทีอี ลิมิเต็ด 
ผูร้บัผลประโยชน ์ พนกังานของบรษิัท 

 
9) Work injury compensation ACT 2019 
คู่สญัญา Chubb Insurance Singapore Limited  
ความคุม้ครอง การบาดเจ็บการปฏิบตังิาน ตามขอ้บงัคบั the Work Injury Compensation Act 2019 
ระยะเวลาคุม้ครอง 15 ธันวาคม 2565 – 14 ธันวาคม 2566 
ทนุประกนั 300,000 ดอลลารสิ์งคโปร ์
ผูเ้อาประกนัภยั บรษิัท  เด็กซซ์อน เทคโนโลยี พีทีอี ลิมิเต็ด 
ผูร้บัผลประโยชน ์ พนกังานของบรษิัท 

 
10) Workplace accidents policy 
คู่สญัญา Chubb Insurance Singapore Limited  
ความคุม้ครอง คุม้ครองอบุตัิเหตใุนท่ีท างาน 
ระยะเวลาคุม้ครอง 15 ธันวาคม 2565 – 14 ธันวาคม 2566 
ทนุประกนั 2 ลา้นดอลลารสิ์งคโปร ์ 
ผูเ้อาประกนัภยั บรษิัท  เด็กซซ์อน เทคโนโลยี พีทีอี ลิมิเต็ด 
ผูร้บัผลประโยชน ์ บรษิัท  เด็กซซ์อน เทคโนโลยี พีทีอี ลิมิเต็ด 
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สรุปสัญญำเงนิกู้ยืมธนำคำร 

ณ 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทมีสญัญากูย้ืมกบัสถาบนัการเงินในประเทศ 1 แห่ง สรุปได ้ดงันี ้

สถำบันกำรเงนิแห่งที ่1  

ประเภทเงินกู้ยืม 
วงเงินกู้ยืม  
(ล้ำนบำท) 

อัตรำดอกเบีย้ หลักประกัน 

1. เงินเบิกเกินบญัชี 30 MOR – 1.75% ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 24099, 24100, 24101, 
24102, 24103, 24104 และ 39889 ต าบลบา้น
ฉาง อ าเภอบา้นฉาง จงัหวดัระยอง เครื่องจกัร
และอปุกรณ ์และหุน้ โดยผูถื้อหุน้ประกอบดว้ย:  
-นางสาวกอบแกว้ เคราแกว้  ถือหุน้ 49.00% 
-บริษัท ดาคอน อินดสัเตรียล อินสเป็คชั่น 
(สิงคโปร)์ จ ากดั ถือหุน้ 33.75% 
-นางมลัลิกา แก่กลา้ ถือหุน้ 10.00% 
-นายจารโ์น เดอ จอง ถือหุน้ 6.25% 
-นายวีระพงษ์ จ าปาแดง ถือหุน้ 0.35% 
-นางสาว อาภารณี อรา่มพงษ์ ถือหุน้ 0.34% 
-นาย ลีวาย ริกกีเ้จมส ์พอรต์เตอร ์ถือหุน้ 
0.16% 
-นางสาว เขมรตัย ์วานิชปัญญ ์ถือหุน้ 0.10% 
-นางวิลาวณัย ์แซ่ตั๊ง ถือหุน้ 0.05% 

2. เงินกูย้ืมระยะสัน้ ตั๋วสญัญาใชเ้งิน (P/N) 120 MLR – 2.50% 

3. หนงัสือสญัญาค า้ประกนั (L/G) 51 0.75% 

4. เงินกูร้ะยะยาว 215 MLR – 2.4% 
5. สินเชื่อธุรกรรมต่างประเทศ 20 MLR – 2.4% 
6. วงเงินเพื่อป้องกนัความเสี่ยง* 9 ไม่มีดอกเบีย้ 

รวม 445 

 

*เป็นการจองอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งจะคิดค่าธรรมเนียมตาม Rate ของทางธนาคาร 

 

อนุสทิธิบตัร 

อนุสทิธิบตัร 
เลขที่อนสิุทธิบตัร : 15134 
ชื่อผูถื้อใบอนญุาต : บรษิัท ดาคอน อินสเป็คชั่น เซอรว์ิสเซส จ ากดั (อยู่ระหวา่การด าเนินการเปล่ียนแปลงชื่อ) 
ชื่อการประดษิฐ ์ : เครื่องมือตรวจสอบและวดัรอยรา้วของท่อ 
เลขที่ค  าขอ : 1803002309 
วนัท่ียื่นขอรบั : 04/10/2561 
ชื่อผูป้ระดิษฐ ์ : นายเกรกิพงษ์ เกียรติพานชิกจิ, นายคอนสแตนติน นิคิติน 
วนัท่ีออก : 07/05/2562 
วนัท่ีหมดอาย ุ : 03/10/2567 
บทสรุปการประดิษฐ ์ : เป็นการประดษิฐเ์ครื่องมือตรวจสอบและวดัรอยรา้วของท่อ ซึ่งใชโ้นการคน้หาและวดั

ขนาดของรอย รา้วตามแนวแกนของท่อได ้โดยการน าอลัทราโซนกิทรานสดิวเซอร ์มา
ติดตัง้ตามแนวแกนของเครื่องมือซึ่งจะ ส่งคลื่นอลัทราโซนิกไปตามแนวแกนของท่อและใช้
การหมนุของกระจกคู่ที่ท  ามมุ 30-60 องศา กบัแนวการ เคลื่อนที่ของคล่ืนอลัทราโซนิก 
กระจกจะท าการสะทอ้นคล่ืนอลัทราโซนิกไปยงัผนงัท่อและสรา้งคลื่นเฉือนใน ระนาบตาม
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อนุสทิธิบตัร 
เสน้รอบวงของท่อท่ีมมุหกัเห 45 องศา ความลกึของรอยรา้วค านวณไดจ้ากระยะเวลาไป
กลบัท่ี แตกต่างกนัของคลื่นที่สะทอ้นมาจากปากของรอยรา้ว และคลื่นที่ถกูท าให้
เลีย้วเบนมาจากปลายรอยรา้ว 

     หมายเหตุ : เม่ืออนุสิทธิบตัรไดมี้การต่ออายุครบ 2 ครัง้แลว้ เม่ือครบก าหนดก็จะสิน้สุดอายุ โดยจะไม่สามารถยื่นขอตามแบบเดิมไดอี้ก  
และจะเปิดใหค้นทั่วไปสามารถน าไปใชไ้ด ้เป็นการพฒันา ต่อยอดใหเ้ป็นประโยชนต์่อสาธารณชน 
 

นโยบำยกำรลงทนุในบริษทัยอ่ยและบริษัทร่วม  

บรษิัทมีนโยบายลงทนุในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มที่มีวตัถปุระสงคใ์นการประกอบธุรกิจที่เป็นส่วนสนบัสนนุกิจการของ
บริษัท อันจะท าให้บริษัทมีผลประกอบการหรือผลก าไรเพิ่มมากขึน้หรือธุรกิจที่เอือ้ประโยชน์  (Synergy) ให้กับบริษัท โดย
สามารถสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจหลกัของบริษัทใหค้รบวงจรมากยิ่งขึน้  

เพื่อใหบ้ริษัทสามารถก ากับดูแล และบริหารจดัการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลใหม้ี
การปฏิบตัิตามมาตรการและกลไกต่าง ๆ ที่ก าหนดไวไ้ดเ้สมือนเป็นหน่วยงานของบรษิัทเองและเป็นไปตามนโยบายของบริษัท 
ทัง้นีเ้พื่อรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดงักล่าว และเกิดประโยชนต์อบแทนสงูสุดแก่
บรษิัทในภาพรวม บรษิัทจึงมีกลไกการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบริษัทรว่ม โดยการลงทนุในบรษิัทย่อยและ
บริษัทร่วมจะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท และในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม บริษัทจะแต่งตัง้
ตัวแทนเข้าไปด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทเพื่อ
ควบคมุดแูลการบรหิารงานและนโยบายที่ส าคญัของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มใหส้อดคลอ้งกบันโยบายบรษิัท 

2.7 งำนทียั่งไม่ได้สง่มอบ 

ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2565 บริษัทมีงานตรวจสอบ และงานวิจัยและพัฒนาที่ยังไม่ไดส่้งมอบ (มีการยืนยันงานเป็น
สญัญาจา้งลว้งหนา้) มลูค่าทัง้หมดประมาณ 135.36 ลา้นบาท โดยมีก าหนดการส่งมอบ ดงันี ้

 

                                                                                                      (หน่วย: ลา้นบาท) 

ก ำหนดกำร 
มูลค่ำงำน
ตรวจสอบ 

(ประมำณกำร) 

มูลค่ำงำนวิจัย
และพัฒนำ 

(ประมำณกำร) 

รวมทัง้สิน้ 
(ประมำณกำร) 

ภายในปี 2566 99.02 28.57 127.59 
ภายในปี 2567 6.77 - 6.77 
ภายในปี 2568 1.00 - 1.00 

รวม 106.79 28.57 135.36 

ลักษณะของงานตรวจสอบที่ยังไม่ไดส่้งมอบประกอบดว้ย 1) งานที่บริษัทไดร้ับการว่าจ้างในการให้บริการซึ่งมี
ลกัษณะการจา้งงานเป็นรายครัง้โดยลกูคา้เปิดใบสั่งซือ้เป็นครัง้ๆ ไป ซึ่งมีกรอบเวลาในการท างานระยะสัน้อยู่ในช่วงประมาณ
ไม่เกิน 1 ปีต่อหนึ่งโครงการ และ 2) งานที่ไดร้บัการว่าจา้งในการใหบ้ริการซึ่งลกูคา้เซ็นสญัญาเป็นรายปีขึน้ไป (1-2 ปี) และใน
การเรียกใชบ้รกิารของลกูคา้ขึน้อยู่กบัแผนงานของลกูคา้แต่ละราย โดยระยะเวลาในการใหบ้รกิารต่อโครงการจะมีระยะสัน้หรือ
ระยะยาวจะขึน้อยู่กับแผนงานของลกูคา้คือความพรอ้มของหนา้งาน  ส่วนลกัษณะของงานวิจยัและพฒันาที่ยงัไม่ไดส่้งมอบ
เป็นงานต่อยอดของลกูคา้รายเดิม ซึ่งมีอายสุญัญา 5 เดือน 
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3.  โครงสร้ำงกำรถือหุน้ 

3.1 โครงสร้ำงกำรถือหุน้ของกลุ่มบริษัท 

บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย 4 บริษัท คือ (1) บริษัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี พีทีอี ลิมิเต็ด (“DTS”) ตั้งอยู่ที่ประเทศ
สิงคโปร ์โดยประกอบธุรกิจลกัษณะเดียวกนักบับริษัท (2) บริษัท เด็กซซ์อน เทรนนิ่ง เซ็นเตอร ์จ ากัด (“DCT”) (3) บริษัท เด็กซ์
ซอน เมคคานิคอล โซลชูั่นส ์จ ากดั (“DMS”) (4) บรษิัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี ยโุรป บีวี (“DTE”) ตัง้อยู่ที่ประเทศเนเธอรแ์ลนด ์ 

โดยกลุ่มบรษิัทมีโครงสรา้งการถือหุน้ก่อนการเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนเป็นครัง้แรกดงันี ้
 
 

 
 

 
 

 
 
  

 
 

99.96 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ: * นางสาวกอบแกว้ เคราแกว้ เป็นภรรยาของนายสตวูิค สตาเล่ มารต์ิน ในฐานะประธานกรรมการบรหิาร 
 

• บรษิัทมีทนุจดทะเบียน 238.25 ลา้นบาท และทนุช าระแลว้ 176.66 ลา้นบาท มลูค่าที่ตราไว ้(Par) 0.50 บาท   

บริษัททีเ่กี่ยวข้อง 

บริษัท ดาคอน อินดสัเตรียล อินสเป็คชั่น (สิงคโปร์) พีทีอี ลิมิเต็ด (Dacon Industrial Inspection (Singapore) Pte., Ltd. : 
DIIS) 
วนัท่ีก่อตัง้ : 12 สิงหาคม 2536 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : 40 Westwood Terrace Westville Singapore 648623 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบรษิัทอื่น (Holding Company) 

ทัง้นี ้DIIS ไม่ไดป้ระกอบธุรกิจอื่นนอกจากการลงทนุใน DEXON 
ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ : 16,909 ดอลลาร ์สิงคโปร ์

บริษัท เดก็ซซ์อน เมคคำ
นิคอล โซลูชั่นส ์จ ำกัด 

(“DMS”) 
ทนุจดทะเบียน 

และช าระแลว้ 1 ลา้นบาท 

นางสาวกอบแกว้ 
เคราแกว้* 

 
 

 

 
 

บริษัท เดก็ซซ์อน 
เทคโนโลยี พทีอีี ลิมเิตด็ 

(“DTS”) 
ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 2.60 

ลา้นดอลลาร ์สิงคโปร ์

บริษัท เด็กซซ์อน เทรนน่ิง   
เซ็นเตอร ์จ ำกัด (“DTC”) 

ทนุจดทะเบียน 
และช าระแลว้ 2 ลา้นบาท 

99.98% 

บรษิัท ดาคอน อินดสัเตรียล  
อินสเป็คชั่น (สิงคโปร)์ พีทีอี 

ลิมิเต็ด (DIIS) 

บริษัท เดก็ซซ์อน 
เทคโนโลยี ยุโรป  

บีว ี
          (“DTE”) 

ทนุจดทะเบียน 
ช าระแลว้ 1,000 ยโูร 

 

100% 

นางมลัลิกา 
แก่กลา้ 

 
 

 

 
 

49% 
33.75%
๔%% 

10% 

นายจารโ์น 
เดอ จอง 

 
 

 
 

6.25% 

บริษัท เดก็ซซ์อน เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) (“DEXON”) 
 ทนุจดทะเบียน 238.25 ลา้นบาท ทนุช าระแลว้ 176.66 ลา้นบาท 

พนกังาน 5 
ท่าน 

 
 

 
 

1% 

99.98% 100% 
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กรรมการบรษิัท 
 

: Mr. Borre Aleksander Borretzen* 
Mr. Borre Reksten* 
นายสเตเนิธท์ ไทรเกฟ ธอรม์อด* 
นายชวั ชวู บี* 

ผูถื้อหุน้ : Mr. Borre Aleksander Borretzen   ถือหุน้ใน DIIS รอ้ยละ 7.42 
Mr. Borre Reksten  ถือหุน้ใน DIIS รอ้ยละ 43.29 
นายสเตเนิธท์ ไทรเกฟ ธอรม์อด ถือหุน้ใน DIIS รอ้ยละ 49.29 

ความสมัพนัธก์บับรษิัท : เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ใน DEXON คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 33.75 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท (ก่อน
การเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนเป็นครัง้แรก) 

หมายเหต ุ: * กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

บริษัท เดก็ซ์ซอน เทคโนโลยี พทีอี ีลิมิเตด็ (DEXON Technologies Pte. Ltd. : DTS) 
วนัท่ีก่อตัง้ : 6 กรกฎาคม 2555 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : TradeHub 21, BLK 18 Boon Lay Way #04-122 Singapore 609966 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ใหบ้รกิารตรวจสอบทางวิศวกรรม 
ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ : 2.6 ลา้นดอลลาร ์สิงคโปร ์
กรรมการบรษิัท 
 

: นายสเตเนิธท์ ไทรเกฟ ธอรม์อด*  
นายสตวูิค สตาเล่ มารต์ิน* 
นายชวั ชวู บี* 

ความสมัพนัธก์บับรษิัท : DTS เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นจ านวน 2.60 ลา้นหุ้น คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 
100.00 ของทนุจดทะเบียนของ DTS 

หมายเหต ุ : ชื่อตอนก่อตัง้บรษิัท คือ บรษิัท ดาคอน อินสเป็คชั่น เซอรว์ิสเซส พีทีอี ลิมิเต็ด 
เปล่ียนเมื่อ 6 กรกฎาคม 2561 เป็น บรษิัท ดาคอน อินสเป็คชั่น เทคโนโลยีส ์พีทีอี ลิมิเต็ด 
เปล่ียนเมื่อ 29 กรกฎาคม 2565 เป็น บรษิัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี พีทีอี ลิมิเต็ด 

หมายเหต ุ: * กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

บริษัท  เดก็ซ์ซอน เทรนนิ่ง  เซ็นเตอร์ จ ากดั (“DTC”)  
วนัท่ีก่อตัง้ : 7 มกราคม 2563 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : เลขที่ 78/4-5 หมู่ที่ 6 ถนนสขุมุวิท ต าบลบา้นฉาง อ าเภอบา้นฉาง จงัหวดัระยอง 21130 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ใหบ้รกิารฝึกอบรมและจดัสมัมนา ทางดา้นทกัษะ วิชาชีพ ทางเทคนิค การตรวจสอบ 
ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ : 2 ลา้นบาท 
กรรมการบรษิัท 
 

: นายสตวูิค สตาเล่ มารต์ิน*  
นางมลัลิกา แก่กลา้* 
นายจารโ์น เดอ จอง* 

ความสมัพนัธก์บับรษิัท : DTC เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นจ านวน 19,997 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 
99.98 ของทนุจดทะเบียนของ DTC 
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หมายเหต ุ : ชื่อตอนก่อตัง้บรษิัท คือ บรษิัท ดาคอน เทรนน่ิง เซ็นเตอร ์จ ากดั 
หมายเหต ุ: * กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

บริษัท  เดก็ซ์ซอน เมคคานคิอล โซลูชั่นส ์จ ากดั (“DMS”)  
วนัท่ีก่อตัง้ : 23 กมุภาพนัธ ์2564 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : เลขที่ 78/4-5 หมู่ที่ 6 ถนนสขุมุวทิ ต าบลบา้นฉาง อ าเภอบา้นฉาง จงัหวดัระยอง 21130 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ใหบ้รกิารดา้นการออกแบบทางดา้นวิศวกรรม ประกอบ ตดิตัง้เครือ่งมือ เครื่องจกัร รวมถงึอะไหล่

และอปุกรณ ์ตลอดจนการซ่อมบ ารุง ส าหรบักลุ่มโรงงานอตุสาหกรรมและผูป้ระกอบการทั่วไป 
ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ : 1 ลา้นบาท 
กรรมการบรษิัท 
 

: นายสตวูคิ สตาเล่ มารต์ิน*  
นางมลัลิกา แก่กลา้* 
นายจารโ์น เดอ จอง* 

ความสมัพนัธก์บับรษิัท : DMS เป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท โดยบรษิัทถือหุน้จ านวน 9,998 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 99.98 
ของทนุจดทะเบียนของ DMS 

หมายเหต ุ : ชื่อตอนก่อตัง้บรษิัท คือ บรษิัท ดาคอน เมคคานิคอล โซลชูั่นส ์จ ากดั 
หมายเหต ุ: * กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

บริษัท  เดก็ซ์ซอน เทคโนโลยี ยโุรป บีว ี(Dexon Technology Europe B.V.: DTE) 
วนัท่ีก่อตัง้ : 23 กนัยายน 2564 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : ประเทศเนเธอรแ์ลนด ์ 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ใหบ้รกิารตรวจสอบทางวิศวกรรม 
ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ : 1,000 ยโูร หรือเทียบเท่า 39,320 บาท 
กรรมการบรษิัท : นายจารโ์น เดอ จอง* 
ความสมัพนัธก์บับรษิัท : DTE เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุน้จ านวน 1,000 หุน้ คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 100 

ของทนุจดทะเบียนของ DTE 
หมายเหต ุ: * กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

3.2 บุคคลทีอ่ำจมีควำมขัดแย้งถือหุ้นในบริษทัย่อยหรือบริษัทร่วม 

บริษัทไม่มีบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ถือหุน้ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิของ
บรษิัทดงักล่าว 

3.3 ควำมสัมพนัธก์ับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุน้ใหญ่ 

ธุรกิจอื่นของผูถื้อหุน้ใหญ่เป็นธุรกิจประเภทเดียวกนักบัธุรกิจของ DEXON แต่ไม่มีการพ่ึงพิงหรือแข่งขนักบัธุรกิจอื่นของ
ผูถื้อหุน้ใหญ่ โดยบรษิัท ดาคอน อินดสัเตรียล อินสเป็คชั่น (สิงคโปร)์ พีทีอี ลิมิเต็ด (หรือ “DIIS”) ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 33.75 
ของจ านวนหุน้ทั้งหมดก่อนเสนอขายหุน้ IPO  และสัดส่วนรอ้ยละ 25.02 ภายหลังจากเสนอขายหุน้ IPO ซึ่งบริษัท ดาคอน 
อินดัสเตรียล อินสเป็คชั่น (สิงคโปร)์ พีทีอี ลิมิเต็ด ประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษัทอื่น (Holding Company) และไม่ได้
ประกอบธุรกิจอื่นนอกจากการลงทุนใน DEXON ถือหุ้นโดยชาวนอรเ์วย ์3 ท่าน คือ นายสเตเนิธ์ท ไทรเกฟ ธอรม์อด (เป็น
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กรรมการของบริษัทและบริษัทย่อย) ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 49.29 Mr. Borre Reksten ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 43.29 และ 
Mr. Borre Aleksander Borretzen ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 7.42 (รวมเรียกว่า “กลุ่มผูถื้อหุน้ชาวนอรเ์วย”์) ซึ่งกลุ่มผูถื้อหุน้ชาว
นอรเ์วยเ์ป็นผูถื้อหุน้รอ้ยละ 98.02 ใน Dacon Holding AS (“DHAS”) ซึ่งเป็นบริษัท Holding ที่ถือหุน้รอ้ยละ 100 ใน Dacon 
Services AS (DSAS) ซึ่งประกอบกิจการในลักษณะเดียวกันกับบริษัทในประเทศนอรเ์วย ์โดยเมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2561 
บริษัทไดท้ า Memorandum of Agreement (MOA) และเมื่อวนัที่ 9 ธันวาคม 2565 บริษัทไดล้งนามบนัทึกขอ้ตกลง Territory 
Agreement เพิ่มเติมซึ่งมีรายละเอียดของ MOA และแนวปฏิบตัิดงันี ้

ในการท ารายการกับกลุ่มนอรเ์วย ์บริษัทและกลุ่มนอรเ์วยไ์ดจ้ดัท าบันทึกขอ้ตกลง หรือ MOA โดยลงนามร่วมกันเพื่อ
ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนัน้บรษิัทไดจ้ดัท าขอ้ปฏิบตัิในการอนุมตัิการท ารายการกบักลุ่มนอรเ์วยใ์นเรื่อง 
MOA และสรุป Flow งาน เพื่อก าหนดเป็นขอ้ปฏิบตัิในการอนมุตัิการท ารายการกบักลุ่มนอรเ์วย ์ซึ่งสรุปไดด้งันี ้ 

1) บันทึกข้อตกลง  Territory Agreement (Addendum to Memorandum of Agreement /  “MOA”) หรื อ  “บันทึก
ขอ้ตกลงฯ” 

เมื่อ 9 ธันวาคม 2565 บรษิัทไดแ้กไ้ขเพิ่มเติมบนัทึกขอ้ตกลงที่ท  าขึน้ระหวา่งบรษิัท กบั บรษิัท ดาคอน เซอรว์ิส เอเอส หรือ 
Dacon Service AS (DSAS) หรือ กลุ่มนอรเ์วย ์ซึ่งเป็นการเพิ่มเติมจากบนัทึกขอ้ตกลง เมื่อวนัท่ี 19 มีนาคม 2561 โดยมี
สาระส าคัญในเรื่องการแบ่งเขตแดน(Territory) ในการท าธุรกิจ โดยมีการก าหนดประเภทธุรกิจของบริษัทคือ 1) การ
ตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงู 2) การตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้พืน้ฐาน 3) บรกิารฝึกอบรมการตรวจสอบ 4) การ
ออกแบบทางดา้นวิศวกรรม ประกอบ ติดตัง้และซ่อมบ ารุง 5) ธุรกิจหรือประเภทการบริการที่จะเกิดขึน้ในอนาคต  รวม
เรียกว่า ธุรกิจที่ถูกจ ากดั หรือธุรกิจที่เหมือนหรือมีความคลา้ยคลึงหรือเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท (Identical / Similar, 
or Related Business)  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะท าการทบทวนรายการธุรกิจที่ถูกจ ากัดนีทุ้ก ๆ ปี โดย 
DSAS จะสามารถท าธุรกิจที่ถกูจ ากดันีไ้ดเ้ฉพาะในประเทศนอรเ์วยเ์ท่านัน้ และบรษิัทสามารถท าธุรกิจที่ถกูจ ากดันีไ้ดท้ั่ว
โลกยกเวน้ประเทศนอรเ์วย ์เวน้แต่จะไดร้บัอนญุาตเป็นลายลกัษณอ์กัษรจาก DSAS ก่อน และมีการแบ่งประเภทของการ
ท ารายการออกเป็น 1) ความร่วมมือในการท าธุรกิจในอนาคต 2) การอนุญาตใหก้ลุ่มนอรเ์วยเ์ขา้มาท าธุรกิจที่ถูกจ ากดั 
หรือธุรกิจที่เหมือนหรือมีความคลา้ยคลึงหรือเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท(Identical / Similar, or Related Business) 
ตามแนวทางที่ไดร้ะบุไวใ้น MOA โดยเป็นพืน้ที่ที่ DEXON ไม่มีความสามารถในการใหบ้ริการอย่างมีประสิทธิภาพที่จะ
ใหบ้ริการตามค าอธิบายประกอบไวใ้น MOA แต่ตอ้งมี DEXON เขา้ไปมีส่วนร่วม กล่าวคือ หากผูถื้อหุน้ฝ่ายนอรเ์วย์ 
DHAS และ/หรือ DSAS ประสงคจ์ะใหบ้ริการตรวจสอบท่อ (บริการ ILI) ในทะเลอารค์ติกซึ่งเป็นพืน้ที่ขัว้โลกเหนือ (นอก
พืน้ที่ประเทศนอรเ์วย)์ ซึ่งเป็นพืน้ที่ที่บรษิัทยงัไม่มีความสามารถในการใหบ้ริการอย่างมีประสิทธิภาพที่จะใหบ้ริการ แต่ผู้
ถือหุน้ฝ่ายนอรเ์วย ์DHAS และ/หรือ DSAS มีประสบการณแ์ละความช านาญในการใหบ้ริการในพืน้ที่ดงักล่าวมากกว่า 
ในกรณีนี ้ผูถื้อหุน้ฝ่ายนอรเ์วย์ DHAS และ/หรือ DSAS ไม่ไดร้บัอนุญาตใหด้ าเนินธุรกิจนีเ้วน้แต่ไดร้บัอนุญาตเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษรจากบริษัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบอาจอนุญาตใหผู้้
ถือหุน้ฝ่ายนอรเ์วย ์DHAS และ/หรือ DSAS ใหบ้รกิารโดยจ ากดัขอบเขตการใหบ้รกิารภายใตเ้งื่อนไขว่า บรษิัทอาจเขา้ไป
รว่มท างานบางส่วนกบัผูถื้อหุน้ฝ่ายนอรเ์วย  ์DHAS และ/หรือ DSAS ก็ได ้ในกรณีนี ้ผูถื้อหุน้ฝ่ายนอรเ์วย ์DHAS และ/หรือ 
DSAS ตอ้งแต่งตัง้ใหบ้รษิัทเป็นผูใ้หบ้รกิารรว่มภายใตโ้ปรเจคงานนี ้ทัง้ในปัจจบุนั หรืออนาคต ทัง้นีห้ากเป็นการใหบ้รกิาร
ธุรกิจที่ถูกจ ากัด หรือธุรกิจที่เหมือนหรือมีความคล้ายคลึงหรือเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท( Identical / Similar, or 
Related Business) นอกเหนือจากพืน้ที่ตามที่กล่าวไวต้ามแนวทางที่กล่าวไวข้า้งตน้ใหย้ึดพืน้ที่ตามการแบ่งเขตแดน 
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(Territory)  และ 3) การใชสิ้ทธิในการร่วมกันใหบ้ริการ (Tag Along) ในธุรกิจที่ไดร้บัยกเวน้ (Excluded Businesses) 
ไดแ้ก่ Sea Chest และ Caisson (รวมเรียกว่าประเภทของการท ารายการทัง้ 3 ประเภทว่า “การท ารายการฯ”)  ที่ตอ้งขอ
อนุมตัิการท ารายการฯ จากคณะกรรมการตรวจสอบและใหแ้จง้ผลกลบัไปยงั DSAS ภายใน 60 วนั อย่างไรก็ตาม เมื่อ
บริษัทร่วมมือหรืออนุญาตใหก้ลุ่มนอรเ์วยเ์ขา้มาท าธุรกิจ ทางกลุ่มนอรเ์วยต์อ้งใหบ้ริษัทเขา้ไปมีส่วนร่วมในการใหบ้รกิาร
หรือท างานรว่มกบักลุ่มนอรเ์วยด์ว้ย เช่น การออกแบบหรือผลิตอปุกรณ ์การส่งบคุลากรเข้าไปรว่มหรือการท างานรว่มกัน
เพื่อการเรียนรู ้ถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือองคค์วามรู ้รวมทัง้การจดัหาหรือสนับสนุนเครื่องมือ /อุปกรณต์่าง ๆ ตามความ
เหมาะสม 

  นอกจากนั้น เมื่อบริษัทปฏิเสธการใช้สิทธิในการร่วมกันให้บริการ (Tag Along) ในธุรกิจที่ไดร้ับยกเว้น 
(Excluded Businesses) ส าหรับธุรกิจที่ได้รับยกเว้น แต่ทางกลุ่มนอรเ์วยต์อ้งด าเนินการให้บริษัทเป็นผู้สนับสนุน
เครื่องมือ/อุปกรณ ์ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมตัิไม่ใชสิ้ทธิ Tag Along ในธุรกิจที่
ไดร้บัยกเวน้ (Excluded Businesses) เป็นระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2565 และจะกลบัมาทบทวนการใช้
สิทธิดงักล่าวเมื่อครบก าหนด 3 ปี 

2) การอนมุตัิการท ารายการกบักลุ่มนอรเ์วยใ์นเรื่อง MOA และสรุป Flow งาน 

โดยขอ้ปฏิบตัิในการอนุมตัิการท ารายการกบักลุ่มนอรเ์วยต์ามสญัญาความตกลงระหว่างบริษัทและกลุ่มนอรเ์วยใ์นการ
ก าหนดขอบเขตการท าธุรกิจ (MOA) และสรุป Flow งาน นี ้(“ขอ้ปฏิบตัิฯ”) จดัท าขึน้เพื่อวตัถุประสงค ์ในการก าหนดขอ้
ปฏิบตัิในการอนมุตัิการท ารายการกบักลุ่มนอรเ์วย์ เพื่อป้องกันประเด็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(COI) และใหเ้กิด
ความชดัเจนทัง้ในรายการปัจจบุนัและรายการที่จะเกิดขึน้ในอนาคต และก าหนดบทบาทหนา้ที่ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัการ
ท ารายการในการพิจารณาความร่วมมือทางธุรกิจ หรือการอนุญาตหรือไม่อนุญาตใหก้ลุ่มนอรเ์วยเ์ขา้มาท าธุรกิ จใน
อาณาเขตของบรษิัท รวมทัง้ การใชสิ้ทธิเขา้รว่มกนัใหบ้รกิารในการท าธุรกิจกบักลุ่มนอรเ์วย์ (Tag Along) ในธุรกิจที่ไดร้บั
ยกเวน้ (Excluded Businesses) ตลอดจนมาตรการที่ใชใ้นการติดตามการปฏิบตัิตามสญัญาที่ท าร่วมกนัระหว่างบรษิัท
และกลุ่มนอรเ์วย ์การตรวจสอบ การติดตาม การรายงาน และการเปิดเผยใหถ้กูตอ้งครบถว้น ซึ่งประกอบดว้ย 

- หลกัเกณฑก์ารพิจารณาการอนมุตัิเขา้ท ารายการ : ประกอบดว้ย 
1) ความขดัแจง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) หรือ 
2) ความความสามารถในการใหบ้รกิารของ DEXON เช่น ดา้นก าลงัคนหรืออปุกรณ ์หรือ 
3) ความสามารถในการบริหารต้นทุนและราคาเพื่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัทในด้าน

ความสามารถในการท าก าไร หรือ 
4) โอกาสในการขยายตลาดหรือฐานลกูคา้ หรือ 
5) กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้ก าหนดและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ หรือ 
6) ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจประเภทที่บริษัทจะเขา้มาร่วมมือในการท าธุรกิจในอนาคต 

หรือ 
7) อื่นๆ ตามความจ าเป็น 

- ประเภทของการเขา้ท ารายการ : ประกอบดว้ย 
1) ความรว่มมือในการท าธุรกิจในอนาคต 
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2) การอนุญาตให้กลุ่มนอรเ์วยเ์ขา้มาท าธุรกิจที่ Identical / Similar, or Related business ทั้ง
ในปัจจบุนั หรืออนาคต 

3) การใช้สิทธิในการร่วมกันให้บริการ(Tag Along) ในธุรกิจที่ ได้รับยกเว้น (Excluded 
Businesses) 

- หลกัเกณฑก์ารพิจารณาใหม้ีความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญจากภายนอก : ประกอบดว้ย 
1) น าเกณฑก์ารพิจารณาการอนมุตัเิขา้ท ารายการ (7 ขอ้ตามที่กล่าวขา้งตน้เรื่องหลกัเกณฑก์าร

พิจารณาฯ) โดยคณะกรรมการตรวจสอบน าขอ้มลูดงักล่าวมาพิจารณาก่อน ซึ่งเมื่อพิจารณา
แลว้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าตนเองมีความรูไ้ม่เพียงพอ จะตอ้งใชค้วามเห็น
ของผูเ้ชี่ยวชาญจากภายนอกในการตดัสินใจท ารายการฯ จึงพิจารณาแต่งตัง้ผูเ้ชี่ยวชาญ 

เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบได้รับข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว และพิจารณาจาก
ความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญว่ามีความเหมาะสมและสมเหตุสมผลในการท ารายการฯ จึงอนมุตัิ
การท ารายการกบักลุ่มนอรเ์วย ์แต่หากพิจารณาความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญแลว้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นไม่อนุมตัิการท ารายการ ซึ่งทัง้สองกรณีใหแ้จง้ใหก้ลุ่มนอรเ์วยท์ราบถึง
ผลการพิจารณาดงักล่าวดว้ย 

2) ในการเลือกหรือไม่เลือกใชค้วามเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญขึน้อยู่กับดุลยพินิจและเป็นไปตามมติ
ของที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และเมื่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใชด้ลุย
พินิจที่จะใช้ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญแลว้ให้บริษัทมีหน้าที่ด  าเนินการตามความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ขัน้ตอนในการอนุมตัิการร่วมมือหรือไม่ร่วมมือในการท าธุรกิจ การอนุญาตหรือไม่อนุญาตใหก้ลุ่มนอรเ์วย์
เขา้มาท าธุรกิจ และการใชสิ้ทธิในการร่วมกันให้บริการ (Tag Along) ในธุรกิจที่ไดร้บัยกเวน้ (Excluded 
Businesses) : มีดงันี ้

1) ขัน้ตอนในการอนมุตัิการรว่มมือหรือไม่รว่มมือในการท าธุรกิจ การอนญุาตหรือไม่อนญุาตให้
กลุ่มนอรเ์วยเ์ขา้มาท าธุรกิจ ใหป้ฏิบตัิดงันี ้

- ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไดศ้ึกษาขอ้มูลของงานที่กลุ่มนอรเ์วยส่์งมายัง
บริษัท และมีความเห็นในการร่วมมือหรือไม่ร่วมมือ การอนุญาตหรือไม่อนุญาต
โดยไม่ตอ้งใช้ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญภายนอก ให้แจ้งคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและถือตามมติคณะกรรมการตรวจสอบภายในวนัเดียวกนั  

- กรณีคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งใชค้วามเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญจากภายนอก ที่
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมีมติใหด้  าเนินการจา้งผูเ้ชี่ยวชาญจากภายนอก 
และแจง้มติดังกล่าวใหบ้ริษัทด าเนินการใหเ้สร็จสิน้ภายใน 30 วัน หรือเร็วที่สุด 
(พรอ้มรายงานของผูเ้ชี่ยวชาญ) และเมื่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บั
รายงานของผูเ้ชี่ยวชาญจากภายนอกแลว้ ใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นในการร่วมมือหรือไม่ร่วมมือ การอนุญาตหรือไม่อนุญาต ให้แจ้ง
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและถือตามมติคณะกรรมการตรวจสอบภายในวนั
เดียวกนั  
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2) ขัน้ตอนการใชสิ้ทธิในการร่วมกันใหบ้ริการ (Tag Along) ในธุรกิจที่ไดร้บัยกเวน้ (Excluded 
Businesses) : มีดงันี ้

- เมื่อกลุ่มนอรเ์วยส่์งขอ้มลูของงานเพื่อแจง้ใหบ้รษิัทใชสิ้ทธิในการรว่มกนัใหบ้ริการ 
(Tag Along) ในธุ รกิ จที่ ไ ด้รับยก เว้น  (Excluded Businesses) เพื่ อ ส่ ง ให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา ทั้งนี ้บริษัทต้องจัดให้มีการป ระชุม
คณะกรรมการตรวจสอบโดยใหท้างคณะกรรมการตรวจสอบมเีวลาพิจารณาวา่จะ
อนุมัติการใช้สิทธิในการร่วมกันให้บริการ (Tag Along) ในธุรกิจที่ไดร้ับยกเว้น 
(Excluded Businesses) หรือไม่ 

- หลงัจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไดศ้ึกษาขอ้มลูของงานที่กลุ่มนอรเ์วย์
ส่งมายงับรษิัท และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นในการใชสิ้ทธิหรือปฏิเสธ
การใชสิ้ทธิ (ธุรกิจที่ไดร้บัยกเวน้ “Excluded Businesses”) ใหแ้จง้คณะกรรมการ
บรษิัทพิจารณาและถือตามมติคณะกรรมการตรวจสอบภายในวนัเดียวกนั  

3) ในการด าเนินการจะตอ้งแจง้ผลการพิจารณากลบัไปยงักลุ่มนอรเ์วยภ์ายใน 60 วันนับจาก
วนัท่ีไดร้บัแจง้จากกลุ่มนอรเ์วย ์

4) ภายหลงัที่คณะกรรมการตรวจสอบอนมุตัิการท ารายการฯ แลว้จะเกิดรายการระหว่างกนั ใน
ล าดบัถดัไปใหบ้รษิัทถือปฏิบตัิตามนโยบายการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยง
กนั 

- มาตรการในการติดตามการปฏิบตัิตาม MOA : ประกอบดว้ย 
1) รายไตรมาส : โดยกลุ่มนอรเ์วยส่์งขอ้มลูและเอกสารประกอบใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบ

ทุกไตรมาส โดยกลุ่มนอรเ์วยส่์งขอ้มูลมายังประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (CFO) เพื่อรวบรวม
ขอ้มลูส่งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส โดยขอ้มลูที่กลุ่มนอรเ์วยส่์งใหร้ายไตร
มาส ไดแ้ก่ ประเภทของรายได ้ลกัษณะการใหบ้รกิาร มลูค่างาน และอาณาเขต (Territory) ที่
ใหบ้รกิาร 

2) รายปี : โดยก าหนดใหผู้ต้รวจสอบภายในอิสระจากภายนอก เป็นผูต้รวจติดตามการปฏิบัติ
ตาม MOA และรายงานผลการตรวจสอบและการติดตามใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
โดยขอ้มลูที่กลุ่มนอรเ์วยส่์งใหร้ายปี ไดแ้ก่ ประเภทของรายได ้ลกัษณะการใหบ้ริการ มลูค่า
งาน อาณาเขต (Territory) ที่ใหบ้รกิาร และงบการเงินประจ าปีที่ผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาต 

- ขัน้ตอนในการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัการปฏิบตัิตาม MOA : ประกอบดว้ย 
1) เปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี และรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
2) ขอ้มลูที่ตอ้งเปิดเผย ไดแ้ก่ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการท ารายการฯ 

ความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญจากภายนอกที่ใหค้วามเห็น (ถา้มี) จ านวนครัง้ที่มีการท ารายการฯ
รายละเอียดของการท ารายการฯ และครั้งที่ประชุมและวันที่ประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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ทัง้นีก้ารยกเลิก (Termination) หรือการแกไ้ขเปล่ียนแปลงสญัญา MOA หรือขอ้ปฏิบตัิในการอนุมตัิการท ารายการกบั
กลุ่มนอรเ์วยใ์นเรื่อง MOA และสรุป Flow งาน จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาและอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.4 ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผูถื้อหุน้ของบรษิัท แสดงไดด้งัตารางขา้งล่างนี ้

รำยชื่อผู้ถือหุ้น 
ณ วันที ่22 กรกฎำคม 2565 
ก่อนเสนอขำยหุน้ IPO 

หลังเสนอขำยหุน้ IPO 

จ ำนวน (หุน้) ร้อยละ จ ำนวน (หุน้) ร้อยละ 
1. นางสาวกอบแกว้ เคราแกว้1       173,126,400  49.00      173,126,400  36.33 
2. บรษิัท ดาคอน อินดสัเตรียล อินสเป็คชั่น 

(สิงคโปร)์ พีทีอี ลิมิเตด็2 
      119,244,000  33.75      119,244,000  25.02 

3. นางมลัลิกา แก่กลา้        35,331,600  10.00        35,331,600  7.42 
4. นายจารโ์น เดอ จอง        22,082,400  6.25        22,082,400  4.63 
5. นายวีระพงษ์ จ าปาแดง          1,236,400  0.35          1,236,400  0.26 
6. นางสาวอาภารณี อรา่มพงษ ์          1,201,200  0.34          1,201,200  0.25 
7. นายลีวาย รกิกีเ้จมส ์พอรต์เตอร ์             565,600  0.16             565,600  0.12 
8. นางสาวเขมรตัย ์วานิชปัญญ ์             353,200  0.10             353,200  0.08 
9. นางวิลาวณัย ์แซ่ตั๊ง             176,000  0.05             176,000  0.04 

รวมก่อนเสนอขำย IPO 353,316,800 100.00 353,316,800 74.15 
เสนอขายต่อประชาชน (IPO) -      - 123,183,200 25.85 

รวมทัง้สิน้ (หลัง IPO) 353,316,800 100.00 476,500,000 100.00 
หมายเหต ุ: 1 เป็นคู่สมรสของคณุสตาเล่ มารต์ิน สตวูิค ซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท, ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการสรรหาและ 
                      พิจารณาค่าตอบแทน 

   2  บริษัท ดาคอน อินดสัเตรียล อินสเป็คชั่น (สิงคโปร)์ พีทีอี ลิมิเต็ด ประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษัทอ่ืน (Holding Company) 
       และไม่ไดป้ระกอบธุรกิจอ่ืนนอกจากการลงทนุใน DEXON ตัง้อยู่ที่ประเทศสิงคโปร ์มีทนุจดทะเบียน 16,909 ดอลลารส์ิงคโปร ์ถือหุน้ 
      โดยชาวนอรเ์วย ์3 ท่าน คือ นายสเตเนิธท์ ไทรเกฟ ธอรม์อด (เป็นกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อย), Mr. Borre Reksten และ  
      Mr. Borre Aleksander Borretzen แสดงไดด้งัตารางขา้งล่างนี ้

รำยชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวน (หุน้) ร้อยละ 
1. นายสเตเนิธท์ ไทรเกฟ ธอรม์อด 8,334 49.29 
2. Borre Reksten 7,320 43.29 
3. Borre Aleksander Borretzen 1,255 7.42 

รวม 16,909 100.00 
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ข้อตกลงระหว่ำงผู้ถือหุน้ใหญ่ 
1) รายละเอียดส าคญัสญัญาระหวา่งผูถื้อหุน้ เรื่องการขายหุน้ใหพ้นกังาน 

คู่สญัญา 1. บรษิัท ดาคอน อินดสัเตรียล อนิสเป็คชั่น (สิงคโปร)์ พีทีอี ลิมิเตด็ 
2. นางสาวกอบแกว้ เคราแกว้ 
3. นางมลัลิกา แก่กลา้  
4. บริษัท พลาโปร จ ากัด (ปัจจุบนัไดปิ้ดบริษัทและเสร็จการช าระบญัชีแลว้เมื่อวนัที่ 16 กรกฎาคม 
2561) 

วนัท่ีท าสญัญา 23 ธันวาคม 2559 
ลกัษณะสญัญา
และเงื่อนไขส าคญั 

- นางสาวกอบแกว้ เคราแกว้ ขายหุน้บรษิัทท่ีตนเองถืออยู่ 9,999 หุน้ ในราคาหุน้ละ 1,800 บาท 
ใหก้บันางมลัลิกา แก่กลา้ จ านวน 4,999 หุน้ และบรษิัท พลาโปร จ ากดั จ านวน 5,000 หุน้ ซึ่งเป็น
บรษิัทท่ีมีผูถื้อหุน้ใหญ่คือ คณุจารโ์น เดอ จอง (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายเทคนคิของ DEXON) ใน
สดัส่วนประมาณรอ้ยละ 75โดยมเีงื่อนไขวา่ถา้หากพนกังานสมคัรใจที่จะลาออกจากบรษิัทภายใน 
5 ปี นบัจากวนัท่ีท าการซือ้หุน้จากกิจการ ผูถื้อหุน้ท่ีเหลือมีสิทธิซือ้หุน้ทัง้จ านวนของพนกังาน
ดงักล่าวในราคาที่ไดท้  าการซือ้ขายครัง้แรก  

- ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการขายหุน้ของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วน จะตอ้งแจง้บรษิัทและผู้
ถือหุน้เดิมก่อน โดยจะใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เดิมในการซือ้หุน้ก่อนบคุคลภายนอก ซึง่ผูถื้อหุน้เดมิตอ้ง
แจง้ความจ านงในการซือ้หุน้ภายใน 10 วนัท าการ  

อายสุญัญา* ตัง้แตว่นัท่ีลงนามจนกระทั่งวนัสิน้สดุสญัญา ดว้ยการลงนามรว่มกนัในการยกเลิกสญัญา 
หมายเหต ุ: * ปัจจบุนัสญัญายงัมีผลบงัคบัใชก้ับนางมลัลิกา แก่กลา้ เน่ืองจากบริษัท พลาโปร จ ากดั ไดท้ าการขายหุน้คืนและ 
                        ปิดบริษัทและเสรจ็การช าระบญัชีแลว้เมื่อวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2561 

 

2) รายละเอียดส าคญัของบนัทึกแนบทา้ยสญัญาระหว่างผูถื้อหุน้ เรือ่งการขายหุน้ใหพ้นกังาน 
คู่สญัญา 1. บรษิัท ดาคอน อินดสัเตรียล อนิสเป็คชั่น (สิงคโปร)์ พีทีอี ลิมิเตด็ 

2. นางสาวกอบแกว้ เคราแกว้ 
3. นางมลัลิกา แก่กลา้  
4. บรษิัท พลาโปร จ ากดั (ปัจจบุนัไดปิ้ดบรษิัทและเสรจ็การช าระบญัชีแลว้เมื่อวนัท่ี 16 กรกฎาคม 
2561) 

วนัท่ีท าสญัญา 1 สิงหาคม 2560 
ลกัษณะสญัญา
และเงื่อนไขส าคญั 

ใหม้ีผลเป็นภาระผูกพนัต่อเนื่องกับสญัญาระหว่างผูถื้อหุน้ที่จดัท าขึน้ในวนัที่ 23 ธันวาคม 2559 ซึ่ง
ขอ้ตกลงในสญัญาแนบทา้ยนีป้ระกอบดว้ย 
- สญัญาระหว่างผูถื้อหุน้ เรื่องการขายหุน้ใหพ้นกังานจะถูกยกเลิกหากธุรกรรมดงักล่าวก่อใหเ้กิด
อุปสรรคขัดขวางบริษัทในการด าเนินธุรกิจหรือขยายธุรกิจ โดย นางมัลลิกา แก่กลา้ และ/หรือ 
บริษัท พลาโปร จ ากัด ตกลงขายหุน้ทัง้หมดตามสญัญาสญัญาระหว่างผูถื้อหุน้ เรื่องการขายหุน้
ใหพ้นกังาน คืนแก่นางสาวกอบแกว้ เคราแกว้ ในราคาที่ตกลงกันไวท้ี่ 1,800 บาทต่อหุน้ ซึ่งเป็น
ราคาเดิมที่ท  าการซือ้ไป 
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2) รายละเอียดส าคญัของบนัทึกแนบทา้ยสญัญาระหว่างผูถื้อหุน้ เรือ่งการขายหุน้ใหพ้นกังาน 
- บริษัท พลาโปร จ ากัด ขายหุน้จ านวน 5,000 หุน้กลับคืนใหก้ับ นางสาวกอบแกว้ เคราแกว้  ใน
ราคาหุน้ละ 1,800 บาท เนื่องจากการที่บริษัท พลาโปร จ ากัด เขา้มาถือหุน้ใน DEXON ส่งผลให้
สดัส่วนผูถื้อหุน้ต่างชาติของ DEXON มากกว่า 49% ท าใหไ้ม่สามารถถือกรรมสิทธ์ิในท่ีดินซึ่งเป็น
อปุสรรคในการขยายธุรกิจ 

อายสุญัญา ตัง้แตว่นัท่ีลงนามจนกระทั่งวนัสิน้สดุสญัญา ดว้ยการลงนามรว่มกนัในการยกเลิกสญัญา 
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4.  ทุนจดทะเบียนและทนุช ำระแล้ว 

บริษัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนจ านวน 238,250,000 บาท แบ่งเป็น 476,500,00 หุน้ 
โดยเป็นทนุท่ีออกและเรียกช าระแลว้จ านวน 176,658,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 353,316,800 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้
ละ 0.50 บาท บริษัทไดข้ออนุญาตเสนอขายหุน้สามญัใหแ้ก่บุคคลทั่วไปตามดุลพินิจของผูจ้ดัจ าหน่ายหลักทรพัย ์กรรมการ 
ผูบ้ริหารและ/หรือพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย และผูม้ีอุปการคุณของบริษัทและบริษัทย่อย รวมจ านวน 123,183,200 
หุน้ ซึ่งจะท าใหทุ้นจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้ ภายหลงัการเสนอขายหุน้ครัง้นี ้เป็นจ านวนเงิน 238,250,000 บาท มลูค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
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5.  กำรออกหลกัทรัพยอ์ื่น 

- ไม่มี - 
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6.  นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

บริษัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน
อตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท หลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล และทุนส ารอง
ตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะ
การเงิน สภาพคล่องความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนหมนุเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต 
สภาวะตลาด ความเหมาะสมและปัจจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงาน และการบริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้
เงื่อนไขที่ว่า บรษิัทจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส าหรบัการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ
ต่อผูถื้อหุน้ ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษัทเห็นสมควร ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัท ที่อนุมตัิให้
จ่ายเงินปันผล จะตอ้งถกูน าเสนอเพื่อขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการ
บรษิัทมีอ านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
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2. กำรบริหำรจัดกำรควำมเสีย่ง 

 

1. นโยบำยและแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
 

นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

บริษัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารจดัการองคก์รที่ดี 
เพื่อขบัเคล่ือนองคก์รใหม้ีการเติบโตและขยายธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ  มีฐานะการเงินที่มั่นคงและสามารถสรา้งผลตอบแทน
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระดบัที่เหมาะสม   ดงันัน้ บริษัทจึงเห็นควรใหม้ีการน าระบบการบริหารความเส่ียงมาปฏิบตัิโดยมีกรอบการ
ด าเนินงานและขัน้ตอนการบรหิารความเส่ียงสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์อง The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Treadway Commission (COSO) ซึ่งเป็นมาตรฐานสากล เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งมีความเขา้ใจหลกัการบริหารความเส่ียงและ
น าไปประยุกตใ์ชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม โดยแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทให้
เป็นไปตามนโยบายการบรหิารความเส่ียงขององคก์ร  ดงันี ้

1. ก าหนดใหก้ระบวนการบริหารความเส่ียง เป็นส่วนหนึ่งในการตดัสินใจ ในการก าหนดกลยุทธ ์การวางแผนงาน และ
การด าเนินงานของบริษัท ในระดบัภาพรวมขององคก์ร เพื่อใหส้ะทอ้นนโยบายการบรหิารจดัการ และการก ากบัดแูล
กิจการขององคก์ร และส่งผลใหบ้รรลวุตัถปุระสงคอ์งคก์ร ทัง้ในเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 

2. ก าหนดใหก้ารบริหารความเส่ียงถือเป็นความรบัผิดชอบของพนักงานในทุกระดับชั้นขององคก์รที่ตอ้งตระหนักถึง
ความเส่ียงที่มีในการปฏิบตัิงานในหน่วยงานของตนและภาพรวมขององคก์ร และบรหิารความเส่ียงดา้นต่าง ๆ ใหอ้ยู่
ในระดบัที่เหมาะสมหรือยอมรบัได ้เพื่อใหอ้งคก์รบรรลวุตัถุประสงคท์ี่ตอ้งการ ตามกรอบวิสยัทศัน ์และพนัธกิจของ
องคก์ร 

3. ก าหนดใหเ้รื่องการบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งในการสรา้งสภาพแวดลอ้มภายในองคก์รเพื่อเป็นพืน้ฐานที่ส  าคญั
ในการปฏิบัติงาน เริ่มจากการใหค้วามรูแ้ก่พนักงานในองคก์รใหรู้จ้ัก เขา้ใจ และตระหนักเก่ียวกับเรื่องความเส่ียง 
และมีส่วนร่วมในการฝึกคิด วิเคราะห ์และคาดการณถ์ึงเหตุการณ ์หรือความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้ ใหอ้ยู่ในระดบัที่
เหมาะสมหรือยอมรบัได ้ 

4. มุ่งส่งเสริมสนับสนุนและใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการและแนวทางการบริหารความเส่ียงแก่ผูบ้ริหารและ
พนกังานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการปลกูฝังสรา้งนิสยัใหบ้คุลากรทกุระดบัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัและความมีส่วน
รว่มรบัผิดชอบในการด าเนินการดา้นบรหิารความเส่ียงขององคก์ร ใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์รที่น าไปสู่การ
สรา้งมลูค่าเพิ่ม (Value Creation) 

5. ก าหนดใหทุ้กหน่วยงานมีหนา้ที่รบัผิดชอบ ประเมินความเส่ียง ก าหนดตวัชีว้ดัความเส่ียงที่เกิดจากปัจจยัภายในและ
ปัจจยัภายนอก พิจารณาจดัล าดบัความส าคญัของความเส่ียงที่มีอยู ่โดยการประเมินจากโอกาสที่จะเกิดแนวทางการ
ป้องกนัและบรรเทาความเส่ียง ผลกระทบหรือความสญูเสียที่อาจจะเกิดขึน้ รวมถึงติดตามและประเมินผลการบรหิาร
ความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหท้ราบถึงการด าเนินการวา่มีความเหมาะสมและสามารถจดัการความเส่ียงไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพหรือไม่ พรอ้มทั้งจดัท ารายงานที่เก่ียวกับความเส่ียงตามกรอบการด าเนินงานและขัน้ตอนการบริหาร
ความเส่ียง 

6. ก าหนดใหพ้นกังานเมื่อพบเห็นหรือรบัทราบความเส่ียงที่อาจจะมีผลกระทบต่อบริษัท จะตอ้งรายงานความเส่ียงนัน้
ใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งรบัทราบทนัที เพื่อด าเนินการจดัการความเส่ียงนัน้ต่อไป 
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7. ก าหนดใหอ้งคก์รมีระบบสารสนเทศส าหรบัรวบรวมขอ้มลูและเหตกุารณท์ี่ผ่านมาเพื่อใหเ้ป็นฐานขอ้มลูในการบริหาร
ความเส่ียงขององคก์ร โดยสนับสนุนใหบุ้คลากรทุกระดับสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดต้ามสิทธ์ิท่ีก าหนด เพ่ือใชใ้นการ
วิเคราะหแ์ละประเมินเหตกุารณท์ี่อาจเกิดขึน้ พรอ้มระบุโอกาสที่จะเกิด และผลกระทบอย่างเหมาะสม ตลอดจนการ
จดัระบบการรายงานการบรหิารความเส่ียงใหผู้บ้ริหาร คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบรษิัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. จดัสรรงบประมาณทัง้ระดบัฝ่ายและระดบัภาพรวมขององคก์ร เพื่อสนบัสนุนการแกไ้ขความเส่ียงในส่วนที่สามารถ
ด าเนินการได ้โดยพิจารณาล าดบัความส าคญัตามผลกระทบต่อองคก์รเป็นหลกั เพื่อลดระดบัความเส่ียงใหต้  ่าหรืออยู่
ในระดบัท่ียอมรบัได ้

 
โครงสร้ำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 บรษิัทมีโครงสรา้งการบรหิารความเส่ียงขององคก์ร ดงันี ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บรหิารความเส่ียง 

เลขานกุารคณะท างาน
บรหิารความเส่ียง 

ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่าย 

ผูอ้  านวยการ 

หมายถึง การรายงาน 
หมายถึง การประสานงาน 
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แผนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 บรษิัทมีแผนการด าเนินการบรหิารความเส่ียงองคก์ร ดงันี ้
 

รำยละเอียด ปี 2566 

1. คณะท างานบรหิารความเส่ียง ประชมุสรุปผลการบรหิารความเส่ียงปีที่ผ่านมา และจดัเตรียม
แผนการบรหิารบรหิารจดัการความเส่ียงปีปัจจบุนั กมุภาพนัธ ์

2. คณะท างานบรหิารความเส่ียงรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1 

3. ผูเ้ก่ียวขอ้งแต่ละฝ่ายด าเนินการตามแผนการบรหิารจดัการความเส่ียง กมุภาพนัธ ์- 
มิถนุายน 

4. คณะท างานบรหิารความเส่ียงรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2 พฤษภาคม 
5. ประชมุติดตามความคืบหนา้การด าเนินงานบรหิารความเส่ียงองคก์รและแต่ละฝ่าย รายไตรมาส 
6. คณะท างานบรหิารความเส่ียงรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 3 สิงหาคม 
7. ประชมุประจ าปี : 

- รบัทราบความคืบหนา้การด าเนินงานบรหิารความเส่ียงองคก์รและแต่ละฝ่าย 
- ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
- ทบทวนนโยบายการบรหิารความเส่ียง 

กรกฎาคม 

8. คณะท างานบรหิารความเส่ียงรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 4 พฤศจิกายน 
9. ผูท้ี่เก่ียวขอ้งแต่ละฝ่าย ด าเนินการดงันี ้

- ทบทวนคู่มือบรหิารความเส่ียง 
- ฝ่ายบรหิารวเิคราะห ์ประเมิน ระบคุวามเส่ียงองคก์ร และวางแผนบรหิารจดัการความเส่ียงระ

ดงัองคก์ร 
- แต่ละฝ่ายวเิคราะห ์ประเมิน ระบคุวามเส่ียง และวางแผนการบรหิารจดัการความเส่ียงระดบั

ฝ่าย 

รายไตรมาส 
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2. ปัจจัยควำมเสี่ยงต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั 

การลงทนุในหุน้ของบรษิัท มีความเส่ียง ก่อนตดัสินใจลงทนุ ผูล้งทนุควรศกึษาขอ้มลูทัง้หมดในเอกสารฉบบันี ้
อย่างรอบคอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัจจยัความเส่ียงต่างๆ ซึ่งมีรายละเอียดตามที่ปรากฏดา้นล่างนี ้โดยในการตดัสินใจลงทนุ
นัน้ ผูล้งทนุจะตอ้งศกึษาขอ้มลูเก่ียวกบัธุรกิจและฐานะการเงินของบรษิัท ตลอดจนขอ้มลูเก่ียวกบับรษิัท ดว้ยตนเอง  

ขอ้ความต่อไปนีอ้ธิบายถึงความเส่ียงส าคัญที่อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และ
มลูค่าหุน้ของบรษิัท นอกจากนีบ้รษิัท อาจไม่ทราบถึงความเส่ียงบางประการ และอาจมีความเส่ียงอื่นท่ีปัจจบุนับรษิทั เชื่อว่าไม่
มีนยัส าคญั แต่ในอนาคตกลบัเป็นหรือกลายเป็นความเส่ียงที่มีนยัส าคญั ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจหรือโอกาส
ทางธุรกิจของบรษิัท  

นอกจากนี ้เอกสารฉบบันีย้งัมีขอ้ความที่เป็นการคาดการณใ์นอนาคต (Forward-Looking Statement) ซึ่งมี
ความเส่ียงและความไม่แน่นอน ผูล้งทนุควรพิจารณาขอ้ความดงักล่าวดว้ยความระมดัระวงั โดยผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึน้จรงิ
อาจแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญจากการประมาณการที่ระบุไวใ้นขอ้ความที่เป็นการคาดการณใ์นอนาคต (Forward-Looking 
Statement) ดังกล่าว ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยต่าง ๆ รวมถึงปัจจยัความเส่ียงตามที่ระบุไว้ต่อไปนีแ้ละที่ระบุไวใ้นส่วนอื่นของ
เอกสารฉบบันี ้ 

2.1 ควำมเสี่ยงในกำรประกอบธุรกิจ 

2.1.1 ควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพิงกลุ่มลูกค้ำในกลุ่มอุตสำหกรรมปิโตรเลียม 

ที่ผ่านมาบริษัทมีฐานลกูคา้หลกัอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเลียม (น า้มนัและก๊าซธรรมชาติ) ในปี 2563 –ปี 
2565 รายไดจ้ากลกูคา้ในอุตสาหกรรมปิโตรเลียมคิดเป็นประมาณรอ้ยละ 44.99 รอ้ยละ 60.39 และรอ้ยละ 66.32 ของรายได้
จากการขายและบริการตามล าดับ ซึ่งหากคิดเฉล่ียตัง้แต่ปี 2563 –ปี 2565 สัดส่วนรายไดเ้ฉล่ียจากลูกคา้ในอุตสาหกรรม
ปิโตรเลียมเท่ากบัรอ้ยละ 58.23 ของรายไดจ้ากการขายและบริการ ดงันัน้ความผนัผวนของอตุสาหกรรมปิโตรเลียมโดยเฉพาะ
เมื่อราคาน า้มันหรือก๊าซธรรมชาติลดต ่าลงจะท าให้ลูกคา้หรือผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมเล่ือนหรือระงับการใช้บริการ
บางอย่างของบริษัทเพื่อเป็นการลดค่าใชจ้่ายซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยยะ
ส าคญั ทัง้นีบ้ริษัทไดบ้ริหารความเส่ียงจากการพึ่งพิงอตุสาหกรรมปิโตรเลียมโดยการขยายฐานลกูคา้สู่อตุสาหกรรมอื่น ๆ เช่น
อตุสาหกรรมปิโตรเคมี ทัง้นีม้ีรายไดจ้ากกลุ่มลกูคา้ปิโตรเคมีในปี 2563 –ปี 2565  คิดเป็นรอ้ยละ 17.57 รอ้ยละ 13.48 และรอ้ย
ละ 15.01 ของรายได้จากการขายและบริการตามล าดับ โดยในปี 2563 ซึ่งเป็นช่วงที่ราคาน ้ามันตกต ่า รายได้จากกลุ่ม
อตุสาหกรรมปิโตรเลียมลดลง 37.39 เมื่อเทียบกบัปี 2562 ในขณะท่ีรายไดจ้ากอตุสาหกรรมปิโตรเคมีลดลงรอ้ยละ 29.95 ในปี 
2564 ราคาน า้มนัมีแนวโนม้การปรบัตวัสงูขึน้ รายไดจ้ากกลุ่มอตุสาหกรรมปิโตรเลียมเพิ่มขึน้รอ้ยละ 32.55 และปิโตรเคมีลดลง
รอ้ยละ 24.26 เมื่อเทียบกบัปี 2563 และในปี 2565 รายไดจ้ากกลุ่มอตุสาหกรรมปิโตรเลียมเพิ่มขึน้รอ้ยละ 54.16 และปิโตรเคมี
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 56.31 เมื่อเทียบกบัปี 2564            
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กราฟราคาน า้มนัตัง้แต่ปี 2562 – ปี 2565 

 

นอกจากบริษัทจะสามารถหาลูกคา้กลุ่มปิโตรเคมีมาทดแทนลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมน ้ามันและก๊าซ
ธรรมชาติแลว้ บริษัทมีนโยบายที่จะขยายฐานลกูคา้ไปยงัอุตสาหกรรมอื่น ๆ มากขึน้ เช่น อุตสาหกรรมโรงไฟฟ้า และกังหนัลม 
โดยในปี 2565 รายไดจ้ากลกูคา้ในอุตสาหกรรมโรงไฟฟ้าเพิ่มคิดเป็นรอ้ยละ 10.51 เมื่อเทียบกับปี 2564 และคิดเป็นรอ้ยละ 
4.70 ของรายไดจ้ากการขายและบรกิาร 

บริษัทยังมีแผนที่จะขยายการให้บริการไปสู่อุตสาหกรรมเก่ียวกับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ดว้ย
เทคโนโลยีการกักเก็บก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์(Carbon Capture and Storage: CCS) ซึ่งทั้งประเทศไทยและประเทศชัน้น า
ของโลกก าลงัใหค้วามส าคญั จากการประชุมรฐัภาคีกรอบอนุสญัญาสหประชาชาติว่าดว้ยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(COP26) และอุตสาหกรรมเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงไปใช้พลังงานไฮโดรเจน(Hydrogen Conversion) ซึ่งในยุโรปและ
สหรฐัอเมรกิาก าลงัใหค้วามสนใจ 

2.1.2 ควำมเสี่ยงของกำรไม่ได้รับกำรต่อสัญญำหรือเลื่อนกำรใช้บริกำร 

 บรษิัทใหบ้รกิารหลากหลายรูปแบบตามความตอ้งการของลกูคา้ ทัง้งานตรวจสอบนอกแผนงาน (Unplanned 
Inspection) ตรวจสอบขนาดเล็ก ตรวจสอบโครงการตามสญัญาระยะยาว (Preventive Measure) ไปจนถึงการตรวจสอบขณะ

ลกูคา้หยุดการผลิต (Major Shutdown) สญัญากับลกูคา้จึงมีหลากหลายรูปแบบ ทัง้นีส้ญัญากับลกูคา้ส่วนใหญ่เป็นสัญญา
ระยะสัน้ โดยสัดส่วนรายไดแ้บ่งตามลักษณะสัญญาระยะสัน้และระยะยาวเฉล่ียตัง้แต่ปี 2563 ถึงปี 2565 คิดเป็น รอ้ยละ 
71.60 และ 28.40 ตามล าดับ บริษัทจึงมีความเส่ียงดา้นความไม่ต่อเนื่องของรายได ้หากบริษัทไม่ไดร้บัการต่อสัญญาจาก
ลกูคา้ 

 อีกทั้งการที่บริษัทให้บริการตามสัญญาระยะยาว ซึ่งบริษัทจะทยอยรับรูร้ายไดต้ามงานที่บริษัทใหบ้ริการ 
ถึงแมว้่าบริษัทไดเ้ซ็นสญัญาไปแลว้ ลกูคา้อาจเล่ือนการใชบ้รกิารบางส่วนเป็นครัง้คราว ดว้ยความไม่พรอ้มของลกูคา้เอง เช่น 
อุปกรณห์รือสถานที่ไม่อยู่ในสภาวะที่พรอ้มกับการรบับริการ ความสามารถในการจัดหาเงินทุนหมนุเวียนและปัญหาสภาพ
คล่อง การเลื่อนการใชบ้รกิารจึงอาจส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละผลประกอบการของบรษิัท  

บริษัททราบถึงความเส่ียงจากการไม่ไดร้บัการต่อสัญญาหรือเล่ือนการใชบ้ริการ บริษัทจึงไดม้ีการท าแผน
งบประมาณประจ าปี เพื่อใหผู้บ้รหิารวิเคราะหแ์ละวางแผนการตลาดและรบังานใหม้ีความต่อเนื่องและสอดคลอ้งกบัการสิน้สดุ
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ของงานระยะสัน้และโครงการต่าง ๆ โดยมีหน่วยงานที่ติดตามความคืบหนา้การท างานและการสิน้สดุสญัญา นอกจากนีฝ่้าย
ขายของบริษัทไดจ้ดัสรรบุคลากรเพื่อดูแลลกูคา้อย่างใกลช้ิด โดยเนน้เขา้พบลกูคา้โดยตรง และเขา้ไปสงัเกตการณท์ี่หนา้งาน
อย่างต่อเนื่องว่ามีอุปกรณท์ี่ควรจะไดร้บัการตรวจสอบหรือไม่ โดยบริษัทมีสดัส่วนลกูคา้เก่าในปี 2565 เท่ากับรอ้ยละ 84.39 
และลกูค่าใหม่เท่ากบัรอ้ยละ 15.61 ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าสดัส่วนลกูคา้เก่าสงูกว่าลกูคา้ใหม่ โดยลกูคา้เก่าเป็นลกูคา้ที่บรษิัทไดร้บั
การต่อสญัญาอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงไม่มีความเส่ียงในเรื่องนี ้ นอกจากการเขา้พบลกูคา้เพื่อเสนอการใหบ้ริการแลว้ บริษัทมี
การลดความเส่ียงดว้ยการขยายลักษณะการใหบ้ริการไปสู่การใหบ้ริการดว้ยเทคโนโลยีขั้นสูงที่บริษัทพัฒนาขึน้เอง เพื่อให้
ลกูคา้เห็นศกัยภาพในการใหบ้ริการต่อเนื่องรวมทัง้มีแผนการขยายฐานลกูคา้ไปต่างประเทศเช่น สหรฐัอเมริกาและแคนาดา 
และจากการตัง้บรษิัทย่อยในประเทศเนเธอรแ์ลนดเ์พื่อขยายฐานลกูคา้ในทวีปยโุรป และอเมรกิาใตซ้ึ่งมีสนธิสญัญาภาษีซอ้น 

2.1.3 ควำมเสี่ยงจำกต้นทุนกำรให้บริกำรสูงกว่ำทีป่ระมำณกำร (Cost Overrun) 
การใหบ้ริการส าหรบัโครงการที่มีมลูค่างานสงู งานรบัเหมาเบ็ดเสร็จ (Turnkey) หรืองานที่ใชร้ะยะเวลานาน 

ประมาณการหรือสมมติฐานส าหรบัการใหบ้รกิารท่ีบรษิัทจดัท าไว้ เช่น ระยะเวลาใหบ้รกิารหรือตน้ทุนค่าบุคลากร อุปกรณ ์ค่า
ขนส่ง ที่พัก อาจคลาดเคล่ือนไปจากเวลาที่บริษัทใหบ้ริการจริง ท าใหบ้ริษัทอาจตอ้งแบกรบัตน้ทุนที่สูงกว่าที่ประมาณการ 
(Cost Overrun) ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเงินงานของบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั  

บริษัทตระหนกัถึงความเส่ียงนีเ้ป็นอย่างดี โดยทุกงานของบริษัทจะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบและประเมินจาก
บคุลากรท่ีมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์เช่น บคุลากรท่ีไดร้บัการรบัรองจาก ASNT ระดบั 3 บคุลากรท่ีไดร้บัการรบัรอง
จาก API หรือผูช้  านาญการที่บริษัทก าหนด เพื่อใหก้ารวางแผนงาน ประมาณการ และสมมติฐานคลาดเคล่ือนหรือผิดพลาด
จากความเป็นจริงใหน้อ้ยที่สุด และบริษัทมีการรายงานผลการท างานที่ไม่สอดคลอ้งกับแผนงาน (Non-conformity Report 
:NCR) ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครัง้ เพื่อรบัทราบและแกไ้ขปัญหา โดยที่ผ่านมาบริษัทสามารถควบคุม
ตน้ทนุการใหบ้รกิารไดด้ียงัไม่พบเหตกุารณต์น้ทนุการใหบ้รกิารสงูกว่าที่ประมาณการ (Cost Overrun) 

2.1.4 ควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพิงบุคลำกรที่มีควำมช ำนำญ หำกบริษัทสูญเสียบุคลำกร หรือมีบุคลำกรที่มี
ควำมสำมำรถไม่เพียงพอ อำจก่อให้เกิดกำรขำดควำมต่อเน่ืองในกำรให้บริกำรหรือจ ำกัดศักยภำพ
ในกำรเติบโตของบริษัท 
ธุรกิจของบริษัทใชค้วามรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นในงานตรวจสอบและงานวิศวกรรมบริการตามขอ้ก าหนด

ของสถาบนัรบัรองคุณภาพต่าง ๆ และขอ้กฎหมาย หากบริษัทสูญเสียบุคลากร หรือมีบุคลากรที่มีความสามารถไม่เพียงพอ 
อาจก่อใหเ้กิดการขาดความต่อเนื่องในการใหบ้รกิารหรือจ ากดัศกัยภาพในการเติบโตของบรษิัท 

บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการสรรหาและพฒันาบคุลากรเป็นอย่างสงู โดยมุ่งเนน้การสรรหาบคุลากรท่ีมีความรู ้
ความสามารถและประสบการณ ์มีการทดสอบความรูท้ี่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติงาน และก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
ร่วมกันส าหรบับุคลากรแต่ละราย เพื่อเป็นแนวทางในการติดตามและพฒันาผลงานของบุคลากร บริษัทยงัส่งเสริมใหบ้คุลากร
พฒันาความรู ้โดยมีนโยบายสนบัสนุนใหบุ้คลากรเขา้รบัการอบรมทัง้ในและต่างประเทศ การศึกษาและทดสอบมาตรฐานที่
เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบต่างๆ และบริษัทมีระบบ DEXON Omnia System (DOS) ใชต้ิดตามใหบุ้คคลากรเขา้รบัการอบรม
ต่ออายใุบอนญุาตเมื่อถึงเวลา นอกจากนัน้บรษิัทยงัมีบคุลากรท่ีมีใบอนญุาต (Certificate) ที่เพียงพอในการใหบ้รกิารในแต่ละ
ประเภทโครงสรา้งรายได ้ซึ่งประกอบดว้ย 1) การตรวจสอบโดยไม่ท าลายขัน้สูงจ านวน 114 คน 2) การตรวจสอบท่อโดยใช้
เทคโนโลยีขัน้สงูจ านวน 23 คน 3) บริการวิจยัพฒันาผลิตภณัฑจ์ านวน 38 คน 4) การตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้พืน้ฐาน
จ านวน 128 คน 5) บริการฝึกอบรมการตรวจสอบจ านวน 4 คน และ 6) การใหบ้ริการออกแบบทางดา้นวิศวกรรมประกอบ 
ติดตัง้และซ่อมบ ารุงจ านวน 19 คน โดยพนกังานบางคนมีใบอนุญาตมากกว่า 1 ใบ ซึ่งพนกังานของบรษิัททัง้หมดจ านวน 319 
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คนมีใบอนุญาต (Certificate) ทั้งหมดจ านวน 1,169 ใบ อีกทั้งบริษัทยังมีแผนกสถาบันฝึกอบรม เพื่อให้การฝึกอบรมใน
หลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบโดยไม่ท าลาย และหลกัสตูรอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการใหบ้ริการของบริษัท ท าใหเ้กิดความ
ไดเ้ปรียบในการแข่งขนั เพราะท าใหล้กูคา้เล็งเห็นถึงศกัยภาพในการใหบ้รกิารของบรษิัท ที่ผ่านมาบรษิัทยงัไม่เคยมีปัญหาขาด
แคลนบุคลากรและในปัจจุบันบริษัทมีบุคลากรที่เพียงพอส าหรบัการใหบ้ริการ และมีแผนที่จะสรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพ
เพิ่มเติมเพื่อรองรบัการขยายตวัในอนาคตอย่างต่อเนื่อง 

2.1.5 ควำมเสี่ยงจำกกำรระบำดของไวรัส COVID-19 
สถานการณก์ารระบาดของโรคโควิด-19 ที่ผ่านมาในปี 2563 และ 2564 กระทบต่อฐานะการเงินของลกูคา้ 

และมาตรการ Lock-Down หา้มเคล่ือนยา้ยก าลังคนท าใหเ้กิดการเล่ือนการเขา้ไปใหบ้ริการซึ่งกระทบต่อรายไดข้องบริษัท  
บริษัทมีแผนระยะสัน้ในการปรบัลดค่าใชจ้่ายคงที่เฉพาะในช่วงเวลาดังกล่าวใหส้อดคลอ้งกับรายไดท้ี่ลดลง อย่างไรก็ตาม
บริษัทไดน้ าเทคโนโลยีในการติดต่อส่ือสารกับลูกคา้แทนการพบปะลูกคา้ และมีมาตรการในการป้องกัน COVID-19 เพื่อ
ป้องกันความเส่ียงที่จะเกิดขึน้กบัพนกังานในการเขา้ Site งานลกูคา้ และมีการท า R&D เพื่อพฒันาเครื่องมือ/อุปกรณท์ี่ใชค้น
นอ้ยลงเช่น การใช ้Drone ท างานแทน การใหบ้ริการดา้น ILI ที่ใชเ้ครื่องมือที่มีเทคโนโลยีสงูที่สามารถใหบ้ริการโดยควบคมุได้
จากระยะไกล ท าใหส้ามารถใหบ้รกิารตามขอ้ตกลงรว่มกบัลกูคา้ไดโ้ดยไม่ไดส่้งพนกังานออกไป เป็นตน้ ทัง้นีต้ัง้แต่ช่วงไตรมาส 
1 ของปี 2565 ความเขม้งวดเรื่องการเดินทางไดผ่้อนลง ท าใหส้ามารถเดินทางไปพบลกูคา้ได ้แมส้ถานการณย์งัไม่กลบัสู่ภาวะ
ปกติทั้งหมด บริษัทยังมีความเชื่อมั่นในเทคโนโลยีการให้บริการของบริษัทในการสรา้งยอดขายและก าไรให้เติบโตได้  ผล
ประกอบการของบริษัทใน ปี 2564  มีรายไดจ้ากการใหบ้รกิารเท่ากบั 432 ลา้นบาท ลดลง 2.8 ลา้นบาท คิดเป็นประมาณรอ้ย
ละ 0.65 เมื่อเทียบกับปี 2563 และในปี 2565 มีรายไดจ้ากการใหบ้ริการเท่ากับ 608 ลา้นบาทเพิ่มขึน้ 176 ลา้นบาท คิดเป็น
ประมาณรอ้ยละ 40 เมื่อเทียบกบัปี 2564  

ส าหรบัมาตรการรบัมือต่อสถานการณ ์COVID-19 บรษิัทไดด้  าเนินการออก “แผนปฏิบตัิการเพื่อลดผลกระทบ
ต่อธุรกิจจากโควิด-19” ซึ่งมีแนวทางการปฏิบตัิต่อแต่ละภาคส่วนและผูร้บัผิดชอบในการด าเนินการอย่างชดัเจน เพื่อเป็นการ
เตรียมความพรอ้มในการรบัมือกบัสถานการณแ์พรร่ะบาดที่อาจจะรุนแรงขึน้ในอนาคต 

2.1.6 ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงทำงกฎหมำย และกฎระเบียบ ทีเ่กี่ยวข้องกับกำรประกอบธุรกิจของ
บริษัทซ่ึงบริษัทต้องปฏิบัติตำม 

เนื่องจากบริษัทตอ้งปฏิบัติกฎหมายที่เก่ียวขอ้งทั้งในประเทศ และต่างประเทศที่บริษัทไปท างานในแต่ละประเทศ
ตลอดจนการขยายบริษัทย่อยไปยังต่างประเทศ เช่น ธุรกิจของบริษัทเก่ียวขอ้งกับความปลอดภัยและส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งการ
ใหบ้ริการของบริษัทตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานหรือองคก์รต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม
หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลอุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น กรมธุรกิจพลงังานซึ่งก ากับดูแลอุตสาหกรรมปิโตรเลียมซึ่งเป็นฐานลกูคา้
หลกัของบรษิัท นอกจากนีบ้คุลากรหลกัของบรษิัทยงัมีความหลากหลายดา้นเชือ้ชาติหรือสญัชาติตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายของ
แต่ละประเทศที่ปฏิบัติงานอยู่โดยเฉพาะการขออนุญาตท างาน ซึ่งหากมีการเปล่ียนแปลงทางกฎหมายและกฎระเบียบของ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งทัง้ในประเทศและต่างประเทศ และบรษิัทไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดขอ้บงัคบัหรือกฎหมายต่าง ๆ  ทัง้ 
ในประเทศและต่างประเทศที่ใหบ้ริการไดอ้ันเนื่องมาจากมีการเปล่ียนแปลงทางกฎหมาย ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อความ
ต่อเนื่องของงานท่ีใหบ้รกิารหรือการประกอบธุรกิจของบรษิัทอย่างมีนยัยะส าคญั 

 บริษัทไดบ้ริหารความเส่ียงโดยบริษัทจดัใหม้ีการติดตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งทัง้ในประเทศและต่างประเทศ
ส าหรับประเทศที่บริษัทไปให้บริการและประเทศที่บริษัทไปตั้งบริษัทย่อย โดยบริษัทมีหน่วยงานชื่อ “กิจการภาครัฐ 
(Government affairs)” ที่ท  าหน้าที่ดูแลการปฏิบัติขอ้ก าหนดและกฎหมายต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องทั้งใน
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ประเทศและต่างประเทศ ที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบันและติดตามการเปล่ียนแปลงของข้อก าหนดของกฎหมายดังกล่าว 
นอกจากนีบ้รษิัทไดว้่าจา้งผูเ้ชี่ยวชาญจากภายนอกใหท้ าการส ารวจและรายงานการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบ หรือขอ้กฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัทเพื่อที่บรษิัทจะไดม้ีการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและกฎหมายต่าง ๆ ที่เป็นปัจจบุนั ซึ่งที่ผ่าน
มาบรษิัทไม่มีประเด็นในเรื่องที่บรษิัทไม่ปฏิบตัิขอ้ก าหนดและกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2.1.7 กำรประกอบธุรกิจนอกประเทศไทยท ำให้บริษัท มีควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับประเทศที่บริษัท 
ประกอบธุรกิจ (Country Risk) 

นอกจากประเทศไทยแล้ว บริษัทมีการประกอบธุรกิจในต่างประเทศซึ่ง เสถียรภาพสภาพทางเศรษฐกิจ  
การเมือง หรือสถานการณโ์รคระบาด ในประเทศที่บรษิัทมีการประกอบธุรกิจอาจมีความผนัผวนหรือมีการเปล่ียนแปลงอย่างมี
นัยยะส าคัญ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของบริษัทในประเทศเหล่านัน้   ซึ่งก่อใหเ้กิดความเส่ียงจากการประกอบ
ธุรกิจนอกประเทศไทย อาทิเช่น     

- การขาดเสถียรภาพทางการเมืองอันเกิดจากการเปล่ียนแปลงผูน้  าทางการเมือง และผลกระทบที่
เกิดขึน้จากนโยบายตา่ง ๆ  ของรฐับาล และกฎหมายนัน้อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อเศรษฐกิจของ
ประเทศที่บรษิัทก าลงัปฏิบตัิงาน และอาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อธุรกิจ ผลการด าเนินงาน 
และโอกาสทางธุรกิจของบรษิัท  

- ความขดัแยง้โดยใชอ้าวธุในภมูิภาคที่บรษิัท มีการประกอบธุรกิจ หรือใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ 
- ขอ้พิพาทภายในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้เช่น ขอ้พิพาทและขอ้ขดัแยง้กันเกิดจากการอา้ง

สิทธ์ิในพืน้ท่ีทบัซอ้นในหมู่เกาะ และภมูิประเทศท่ีมีลกัษณะส าคญัในทะเลจีนใต ้ 
- ปฏิบตัิการทางการทหารเพื่อตอบโตก้ารก่อการรา้ย  
- วงจรทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกนั และสภาพเศรษฐกิจที่ไม่เอือ้อ านวย 
- ความเส่ียงที่สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือปรบัลดอนัดับความน่าเชื่อถือของรฐับาลในประเทศ

ต่าง ๆ  
- ความเส่ียงโรคติดตอ่แพรร่ะบาด หรือมีขอ้กงัวลว่าโรคติดต่อดงักล่าวจะแพร่ระบาดที่ไดส่้งผลกระทบ

ในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อเศรษฐกิจ  
- ความเส่ียงเก่ียวกับอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศในกรณีที่สกุลเงินตราของประเทศเหล่านีม้ี

ความผนัผวนเมื่อเปรียบเทียบกบัสกลุเงินตราต่างประเทศ เช่น ดอลลารส์หรฐั และเงินบาท 
- ความเปล่ียนแปลงทางดา้นกฎระเบียบเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มซึ่งอยู่นอกเหนือความคาดหมาย  
- ระบบภาษีและอากรการน าเขา้แตกต่างกัน รวมทั้งการก าหนดภาษีหัก ณ ที่จ่ายส าหรบัการน าส่ง

เงินและการช าระเงินใด ๆ ของบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือหุ้นส่วนทางธุรกิจใดของบริษัท หรือที่
เก่ียวกบัอากรน าเขา้ส าหรบัสินคา้ 

- การควบคมุการแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและขอ้จ ากดัการส่งเงินออกนอกประเทศ 
- ความอ่อนไหวต่อภยัพิบตัิทางธรรมชาติ  
- ผลจากการท่ีรฐับาลแทรกแซงเศรษฐกิจ และความเส่ียงในการถกูเวนคืนทรพัยสิ์น 
- การไม่สามารถเรียกเก็บเงิน หรือไล่เบีย้ หรือปฏิบตัิตามกฎหมายทางดา้นการคา้หรือกฎหมายอื่นใด

ที่มีบทบญัญัติก ากวมหรือไม่ชดัเจน 
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- การที่ระบบการใหอ้นุญาตและการใหใ้บอนุญาตมีความแตกต่างกัน ท าใหอ้าจมีความยากล าบาก
ในการคงไวซ้ึ่งการใหอ้นญุาตและใบอนญุาตต่าง ๆ ในแต่ละประเทศที่มีการประกอบธุรกิจ 

- การที่ระบบกฎหมายขาดเสถียรภาพ ความแน่นอน และความโปร่งใส และการที่ธุรกิจของ
ภาคเอกชนไดร้บัความคุม้ครองนอ้ยเมื่อเปรียบเทียบกบัตลาดในหลายประเทศที่พฒันาแลว้ 

- การที่ขอ้มลูส่วนบุคคลเก่ียวกบัผลิตภณัฑย์งัไดร้ับความคุม้ครองไม่เพียงพอ หรือการละเมิดสิทธิใน
ทรพัยสิ์นทางปัญญา 

- ผลจากการละเมิดเก่ียวกับข้อมูล หรือภาวะการประกอบธุรกิจต้องหยุดชะงักอย่างรุนแรงอัน
เนื่องมาจากการลกัลอบเขา้ถึงเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของบรษิัท เช่น การโจมตีทางไซเบอร ์

- การท่ีสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือปรบัลดอนัดบัความน่าเชื่อถือของประเทศที่เก่ียวขอ้ง และ 
- ความยากล าบากในการดึงดูด และรักษาฝ่ายจัดการและพนักงานที่มีความสามารถ หรือการ

ปรบัปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน  
  ความส าเร็จโดยรวมของบริษัท ในการประกอบธุรกิจภายในภูมิภาคส่วนหนึ่งขึน้อยู่กับความสามารถของ 

บริษัท ในการคาดหมาย และการบริหารจัดการขอ้ก าหนดดา้นกฎหมาย การเมือง สังคม และกฎระเบียบ ตลอดจนสภาพ
เศรษฐกิจที่มีความแตกต่างกัน รวมทั้งเหตุการณน์อกเหนือความคาดหมายต่าง  ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ บริษัท อาจไม่
สามารถปฏิบตัิตามกฎระเบียบที่ใชบ้งัคบัอยู่ของทุกประเทศที่บริษัทมีการประกอบธุรกิจไดโ้ดยไม่มีค่าใชจ้่ายที่อยู่นอกเหนือ
ความคาดหมาย หากบรษิัทไม่สามารถบรหิารจดัการปัจจยัเหล่านีไ้ด ้หรือความเส่ียงอื่นท่ีเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท 
ภายในภูมิภาคได ้ธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบรษิัท อาจได้รบัผลกระทบอย่างมีนยัส าคญับรษิัทมีการ
ลดความเส่ียงโดยศึกษาความเป็นไปไดแ้ละวิเคราะหค์วามเส่ียงของประเทศเหล่านั้นก่อนที่จะท าการเสนอราคาและเงื่อนไข
การใหบ้รกิาร 

 
2.2 ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงนิ 

2.2.1 ควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนของอัตรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศ 
เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจใหบ้ริการตรวจสอบทางวิศวกรรมแบบครบวงจร ซึ่งมีการใหบ้ริการลกูคา้ทัง้ใน

และต่างประเทศ บริษัทอาจไดร้บัความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศจากรายไดแ้ละตน้ทนุ
ในรูปสกุลเงินตราต่างประเทศ โดย บริษัทมีรายไดเ้ป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ คิดเป็นสัดส่วนเฉล่ีย (ปี 2563 – ปี 2565) 
ประมาณรอ้ยละ 33 ของรายไดจ้ากการขายและบรกิาร ซึ่งหากเงินบาทแข็งค่าขึน้ย่อมส่งผลต่อรายไดท้ี่ไดร้บัลดลง และมีตน้ทนุ
เป็นสกลุเงินต่างประเทศ คิดเป็นสดัส่วนเฉล่ีย (ปี 2563 – ปี 2565) ประมาณรอ้ยละ 19 ของตน้ทนุขายและบรกิาร ซึ่งในกรณีที่
เงินบาทอ่อนค่าลง จะส่งผลต่อตน้ทนุท่ีสงูขึน้ ดงันัน้ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงนิตราตา่งประเทศย่อมส่งผลกระทบตอ่
ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ทัง้นีบ้ริษัทมีแผนงานที่จะขยายธุรกิจไปยงัต่างประเทศมากขึน้ซึ่งจะท าให้
ความเส่ียงดงักล่าวเพิ่มสงูขึน้ตามไปดว้ย 

บรษิัทมีรายไดแ้ละตน้ทนุในรูปสกลุเงินตราต่างประเทศจึงถือเป็นการป้องกันความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน
ตามธรรมชาติ (Natural Hedge) เป็นบางส่วน อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายป้องกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน คือ 
บริษัทจะใชว้ิธีทยอยแลกเงินตราต่างประเทศในช่วงเวลาที่ทางบริษัทจ าเป็นตอ้งใชเ้งินตราต่างประเทศในการด าเนินงานหรือ
บริษัทคิดว่าไดอ้ัตราแลกเปล่ียนที่เหมาะสม และใชว้ิธีการติดตาม ศึกษาทิศทางแนวโนม้ค่าเงินเบือ้งตน้อย่างใกลช้ิ ด ถา้มี
แนวโน้มว่าค่าเงินจะเปล่ียนแปลงไปในทางที่ส่งผลกระทบรุนแรงต่อบริษัท หรือบริษัทมีธุรกรรมทางการคา้ ท่ีเป็นเงินตรา
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ต่างประเทศในสัดส่วนที่เพิ่มขึน้อย่างเป็นสาระส าคัญเนื่องจากบริษัทมีแผนงานที่จะขยายไปตลาดต่างประเทศมากขึน้  ทาง
บริษัทอาจพิจารณาซือ้สญัญา Forward contract ไวส่้วนหนึ่งเพื่อลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ โดยที่บริษัทไดท้ าสญัญาวงเงิน
เพื่อป้องกนัความเส่ียง (Hedging Facility) ไวก้บัธนาคาร ตามนโยบายการป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนของบรษิัท 

2.2.2 ควำมเสี่ยงด้ำนกำรพึ่งพำเงนิกู้จำกสถำบันกำรเงนิ 
บรษิัทใชเ้งินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินในการด าเนินธุรกิจ ตัง้แต่ปี 2562 ซึ่งมีเงื่อนไขว่าบรษิัทตอ้งรกัษาสดัส่วน

หนีสิ้นรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio: D/E Ratio) ตอ้งไม่เกิน 2.5 เท่า และตอ้งด ารงอตัราส่วนความสามารถ
ในการช าระหนี ้(Debt Service Coverage Ratio : DSCR) ไม่นอ้ยกว่า 1.2 เท่า (โดยค านวณจากก าไรก่อนหักดอกเบีย้จ่าย 
ภาษีเงินได ้บวกดว้ยค่าเส่ือมราคาและค่าใชจ้า่ยรอตดับญัชหีารดว้ยเงินตน้ท่ีครบก าหนดช าระใน 1 ปีที่ผ่านมาบวกดอกเบีย้) ณ 
วนัที่ 31 ธันวาคม  2564 และ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2565 บริษัทใชเ้งินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินเป็นหลักในการด าเนินธุรกิจ 
โดยมีภาระหนีสิ้นที่เป็นระยะสัน้และระยะยาวทัง้หมดจ านวน 254 ลา้นบาท และ 207 ลา้นบาท ตามล าดบั แบ่งเป็นเงินกูย้ืม
ระยะสั้นกับสถาบันการเงินจ านวน 120 ลา้นบาท และ 104 ลา้นบาท ตามล าดับ เงินกู้ยืมระยะยาวส่วนที่ถึงก าหนดช าระ
ภายในหนึ่งปีจ านวน 31 ลา้นบาท และ 33 ลา้นบาท ตามล าดบั เงินเบิกเกินบญัชี (O/D) ในปี 2564 และปี 2565 จ านวน 15 
ลา้นบาท (ดว้ยจ านวนเดียวกนัทัง้สองปี)  และเงินกูย้ืมระยะยาวจ านวน 88 ลา้นบาท และ 54 ลา้นบาท ตามล าดบั ซึ่งจะทยอย
ช าระจนครบก าหนดการคืนเงินกูใ้นสิน้เดือนพฤษภาคม 2568 

โดยปี 2564 บริษัทมี D/E และ DSCR เท่ากับ 1.13 และ 3.12 ตามล าดับ และ ปี 2565 บริษัทมี D/E และ 
DSCR เท่ากับ 0.70 และ 5.05 ตามล าดบั โดยสถาบนัการเงินจะมีการตรวจสอบเงื่อนไข Financial Covenant เป็นรายปีซึ่งจะ
ใชง้บการเงินเฉพาะกิจการประจ าปีของบรษิัท ซึ่งในปี 2564 และปี 2565 บรษิัทปฏิบตัิเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบนัการเงิน 

 หากการประกอบธุรกิจโดยรายไดจ้ากการขายและบริการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้การพึ่งพาแหล่ง
เงินทนุจากสถาบนัการเงินก่อใหเ้กิดความเส่ียงต่อความมั่นคงของฐานะการเงินและความสามารถในการช าระดอกเบีย้และเงิน
ตน้จากการกูเ้งินจากสถาบนัการเงนิ รวมทัง้การผิดเงื่อนไขบางประการซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ของบรษิัทอย่าง
มีนยัส าคญั  

 อย่างไรก็ตาม  บรษิัทมีความสมัพนัธท์ี่ดีกบัสถาบนัทางการเงินท่ีมีอยู่และไม่เคยผิดนดัช าระดอกเบีย้ ดงันัน้ 
บรษิัทจึงเชื่อมั่นว่าจะไดร้บัการสนบัสนนุจากสถาบนัการเงินต่อไป ทัง้นีใ้นอนาคตหากบรษิัทเขา้เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยใ์นประเทศไทย เงินทนุท่ีบรษิัทไดจ้ากการระดมทนุต่อประชาชนทั่วไป (IPO) ส่วนหนึ่งจะน ามาช าระคืนเงินกูบ้างส่วน 
เพื่อลดการพ่ึงพิงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน และลดตน้ทนุทางการเงินท่ีเกิดขึน้ได ้  

2.2.3 ควำมเสี่ยงจำกกำรจ่ำยเงนิปันผลต้องขออนุญำตจำกสถำบันกำรเงนิ 
บริษัทมีเงื่อนไขตามสญัญากูย้ืมกบัธนาคารว่าบริษัทจะตอ้งไดร้บัความยินยอมจากธนาคารก่อนการจ่ายเงิน

ปันผล ไม่ว่าเฉพาะกาล หรือประจ าปี หรือจ่ายผลประโยชน ์หรือผลตอบแทนใดๆ แก่ผูถื้อหุน้ ไม่ว่ารายใดรายหนึ่งหรือทัง้หมด 
ดงันัน้ นกัลงทนุจะมีความเส่ียงหากทางสถาบนัการเงินไม่ยินยอมใหม้ีการจ่ายเงินปันผล          

บริษัทอยู่ไดข้ออนุมตัิจากธนาคารในการยกเวน้การปฏิบตัิตามเงื่อนไขดงักล่าว ซึ่งเมื่อวนัที่ 5 มกราคม 2566 
ธนาคารไดอ้อกหนังสือยกเลิกเงื่อนไขที่บริษัทจะตอ้งไดร้บัความยินยอมจากธนาคารก่อนการายเงินปันผล โดยจะมีผลเมื่อ
บรษิัทไดเ้ขา้เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์mai หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ และหุน้ของบรษิัทเริ่มซือ้
ขายในตลาดหลกัทรพัย ์mai หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ (First trading day)  
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2.3 ควำมเสี่ยงต่อกำรลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย ์

2.3.1 ควำมเสี่ยงจำกกำรทีผู้่ถือหุ้นรำยใหญ่มีอ ำนำจก ำหนดนโยบำยกำรบริหำร  
 ปัจจบุนัคณุกอบแกว้ เคราแกว้ ซึ่งเป็นภรรยาของนายสตวูิค สตาเล่ มารต์ิน ประธานกรรมการบรหิาร เป็นผูถื้อ
หุน้ใหญ่ของบริษัทคิดเป็นรอ้ยละ 49 ของทุนช าระแลว้ ถึงแมว้่าภายหลงัการเสนอขายหุน้ต่อประชาชนจะท าใหส้ดัส่วนการถือ
หุ้นลดลงเหลือรอ้ยละ 36.33 ของทุนช าระ แต่ยังคงเป็นผู้ถื อหุ้นใหญ่ที่สุดของบริษัทยังคงสามารถก าหนดนโยบายการ
บริหารงานโดยคุณสตูวิค สตาเล่ มารต์ิน และคดัคา้นมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ที่กฎหมายหรือขอ้บงัคบับริษัทก าหนดใหต้อ้งไดร้บั
คะแนนเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชมุผูถื้อหุน้ เช่น การเพิ่มทนุ การลดทนุ การขายหรือโอนกิจการบางส่วนหรือทัง้หมด เป็นตน้  
 อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการแต่งตั้งกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่งจากจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด โดยบริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระจ านวน 5 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน เข้าร่วมในการประชุม
คณะกรรมการเพื่อท าหนา้ที่ตรวจสอบและถ่วงดลุการท างานของผูบ้ริหารบริษัท รวมถึงการพิจารณาอนุมตัิรายการต่างๆ ก่อน
น าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจต่อผูถื้อหุน้ว่าการบริหารงานภายในบริษัทจะเป็นไปอย่างโปร่งใสและ
เพื่อประโยชนข์องบรษิัท 

2.3.2 ควำมเสี่ยงจำกกำรน ำหุ้นสำมัญของบริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย ์
 บริษัทมีความประสงคจ์ะเสนอขายหุน้ต่อประชาชนในครัง้นีก้่อนไดร้บัการพิจารณาของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ทัง้นีบ้ริษัทไดย้ื่นค าขออนุญาตน าหลกัทรพัยเ์ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในเกณฑก์ าไร
จากการด าเนินงาน เมื่อวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และบรษิัทหลกัทรพัย ์ฟิลลิป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ในฐานะท่ีปรกึษา
ทางการเงินไดพ้ิจารณาคุณสมบัติของบริษัทในเบือ้งต้นแล้ว เห็นว่าบริษัทมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที่จะสามารถเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ได ้ยกเวน้คณุสมบตัิการกระจายหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
รายย่อยจ านวนไม่ต ่ากว่า 1,000 ราย ถือหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 25  ของทนุช าระแลว้ บรษิัทจึงยงัมีความไม่แน่นอนท่ีจะ
ไดร้บัอนญุาตใหเ้ป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ดงันัน้ ผูล้งทนุจึงอาจมีความเส่ียงเก่ียวกบัสภาพคล่องในการซือ้
ขายหุน้ของบริษัทในตลาดรองและอาจไม่ไดร้บัผลตอบแทนจากการขายหุน้ไดต้ามราคาที่คาดการณไ์วห้ากหลักทรพัยข์อง
บรษิัทไม่สามารถเขา้จดทะเบียนได ้

2.3.3 ควำมเสี่ยงจำกรำคำหุ้นสำมัญของบริษัทอำจผันผวนซ่ึงก่อให้เกิดผลขำดทุนอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อผู้
ลงทุนทีซื่อ้หุ้นสำมัญของบริษัทในกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญคร้ังนี ้

 ราคาหุน้สามญัของบริษัทภายหลงัจากการเสนอขายหุน้สามญัในครัง้นีอ้าจจะมีการขึน้ลงอย่างผนัผวน ทัง้นี ้
ขึน้อยู่กบัปัจจยัหลายประการท่ีบรษิัทอาจไม่สามารถควบคมุไดซ้ึ่งรวมถึง 

- ทัศนะที่มีต่อภาวะอุตสาหกรรมที่เ ก่ียวข้องได้แก่ การเติบโตของเศรษฐกิจ แนวโน้มการลงทุนใน
ภาคอตุสาหกรรม เป็นตน้ ซึ่งอาจส่งผลต่อโอกาสในการสรา้งรายไดแ้ละการเติบโตทางธุรกิจของบรษิัท 

- ความแตกต่างระหว่างผลการด าเนินงานท่ีแทจ้รงิกบัผลการด าเนินงานท่ีผูล้งทนุและนกัวิเคราะหค์าดหวงั 
- การเปล่ียนแปลงค าแนะน าหรือทศันะของนกัวิเคราะห ์
- การเปล่ียนแปลงปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่ออุตสาหกรรมที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

สภาพเศรษฐกิจโดยทั่วไป หรือบรรยากาศในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
- การขายหรือจะขายหุน้เป็นจ านวนมากของผูถื้อหุน้ปัจจบุนั 
- การเปล่ียนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
- ความผนัผวนของตราสารหนี ้และตราสารทนุในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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- คดีความฟ้องรอ้ง 
- ภยัธรรมชาติ 
- ความเส่ียงอื่น ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัท 
จากปัจจัยขา้งตน้ดังกล่าวรวมทั้งปัจจัยอื่น ๆ อาจส่งผลใหร้าคาตลาดและความตอ้งการซือ้หุน้สามัญของ

บริษัทมีความผนัผวนสงู ซึ่งอาจจ ากัดหรือขดัขวางมิใหผู้ล้งทุนสามารถขายหุน้สามัญของบริษัท ไดใ้นราคาที่เหมาะสม และ
อาจมีการซือ้ขายในราคาที่ต  ่ากว่าราคาเสนอขาย 

2.3.4 ควำมเสี่ยงจำกกำรทีผู้่ถือหุ้นเดิมของบริษัทอำจขำยหุ้นทีถื่ออยู่ในอนำคต 
ภายใตก้ฎเกณฑท์ี่ออกโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ หุน้ของบรษิัท ที่รวมกนัในสดัส่วนรอ้ยละ 55.0 ของทนุช าระแลว้

ภายหลงัการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนในครัง้นี ้ (ซึ่งมาจากหุน้ที่ถือโดยผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้ของบริษัท ที่ถือหุน้ในสดัส่วนเกิน
กว่ารอ้ยละ 5.0 ของทุนช าระแลว้ภายหลงัการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนในครัง้นี ้หรือหุน้ที่ถือครองโดยผูถื้อหุน้เดิมรายอื่น ๆ 
ในกรณีที่หุน้ที่ผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้ของบริษัท ซึ่งถือครองหุน้ในสดัส่วนเกินกว่ารอ้ยละ 5.0 ของทุนช าระแลว้ภายหลงัการเสนอ
ขายหุน้สามญัเพิ่มทุนรวมกันแลว้ มีสดัส่วนนอ้ยกว่ารอ้ยละ 55.0 ของทุนช าระแลว้ภายหลงัการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใน
ครัง้นี)้ ไม่อาจขายไดเ้ป็นระยะเวลา 1 ปีนบัแต่วนัที่เริ่มท าการซือ้ขายหุน้ของบริษัท ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ อย่างไรก็ดี หุน้ของ
บริษัท ที่ถูกห้ามขายข้างตน้อาจขายได้หลังจากที่ครบก าหนดระยะเวลา 6 เดือนแรกนับจากเริ่มท าการซือ้ขายในตลาด
หลักทรัพยฯ์ ในสัดส่วนไม่เกินรอ้ยละ 25.0 และหุ้นในส่วนที่เหลือซึ่งคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 75.0 ที่ถูกห้ามขายข้างตน้จะ
สามารถเริ่มขายไดภ้ายหลังจากที่ครบก าหนดระยะเวลา 12 เดือนแรกนับจากวนัที่เริ่มท าการซือ้ขายหุน้ของบริษัท ในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 

ดงันัน้ ภายหลงัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัท ในครัง้นีแ้ละการจดทะเบียนหุน้ของบริษัท ใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หุน้ของบริษัท ซึ่งถือโดย (1) นางสาวกอบแกว้ เคราแกว้ จ านวน 43.41 ลา้นหุน้ คิดเป็น รอ้ยละ 9.11 (2) 
บริษัท ดาคอน อินดสัเตรียล อินสเป็คชั่น (สิงคโปร)์ พีทีอี ลิมิเต็ด จ านวน 29.90 ลา้นหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 6.28  (3) นางมลัลิกา 
แก่กลา้ จ านวน 8.86 ลา้นหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 1.86 และ (4) นายจารโ์น เดอ จอง จ านวน 5.54 ลา้นหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 1.16 รวม
ผูถื้อหุน้ 4 ราย จ านวนรอ้ยละ 18.41 ซึ่งเป็นส่วนที่เกินกว่ารอ้ยละ 55.0 ของทุนช าระแลว้ภายหลงัการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่ม
ทุนในครัง้นี ้จ านวน 123.18 ลา้นหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 25.85  ของจ านวนหุน้ที่ออกและช าระแลว้ทัง้หมดภายหลงัจากการเสนอ
ขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนในครัง้นี ้จะสามารถท าการซือ้ขายไดอ้ย่างเสรีในตลาดหลักทรัพยฯ์  เมื่อหุ้นดังกล่าวไม่ติดจ าน ากับ
สถาบันการเงิน (อา้งอิงส่วนที่ 2.3.9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน หัวขอ้ 2.2 รายละเอียดรายการระหว่างกัน) 
นอกจากนัน้ในการเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ต่อประชาชนในครัง้นี ้ไดม้ีการจดัสรรหุน้ใหก้บั นายจารโ์น เดอ จอง ซึ่งด ารงต าแหนง่
เป็นประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายเทคนิคจ านวน 555,600 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.45 ของหุน้ IPO หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.12 ของทนุช าระ
แลว้ภายหลังการเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนในครัง้นี ้ซึ่งเมื่อรวมจ านวนหุน้ทั้งสิน้ที่จะสามารถท าการซือ้ขายไดอ้ย่างเสรีใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ เท่ากับรอ้ยละ 18.53 ของจ านวนหุน้ที่ออกและช าระแลว้ทัง้หมดอย่างไรก็ตาม ภายหลงัจากการเสนอขาย
หุน้สามญัเพิ่มทนุในครัง้นีแ้ละเมื่อระยะเวลาหา้มขายหุน้สิน้สดุลง ผูล้งทนุอาจไดร้บัผลกระทบในทางลบจากราคาตลาดของหุน้
ของบริษัท ที่ลดลงอันเป็นผลมาจากการขายหุน้ดังกล่าวของนางสาวกอบแกว้ เคราแกว้ บริษัท ดาคอน อินดัสเตรียล อินส
เป็คชั่น (สิงคโปร)์ พีทีอี ลิมิเต็ด นางมลัลิกา แก่กลา้ และ นายจารโ์น เดอ จอง การขายหุน้ของบรษิัท เป็นจ านวนมาก หรือความ
เขา้ใจว่าอาจมีการขายหุน้ของบริษัท เป็นจ านวนมากอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อราคาซือ้ขายหุน้ของบริษัท และบริษัท ไม่
อาจคาดการณไ์ดถ้ึงผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ในบางครัง้ต่อราคาซือ้ขายหุน้ของบรษิัท (หากมี) จากการขายหุน้ในอนาคตหรือการ
มีหุน้ของบรษิัท ที่สามารถขายไดใ้นอนาคต 
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การขายหุน้ของบริษัท ในจ านวนที่มีนยัส าคญัโดยผูถื้อหุน้เดิมของบริษัท หรือการคาดการณว์่าจะมีการขาย
หุน้จ านวนมาก อาจมีผลกระทบในทางลบต่อราคาซือ้ขายหุน้ของบรษิทั และอาจท าใหก้ารระดมทนุของบรษิทั โดยการออกตรา
สารทนุ ณ เวลาและราคาที่บรษิัท เห็นว่ามีความเหมาะสมท าไดย้ากขึน้ ทัง้นี ้บรษิัท ไม่สามารถคาดการณถ์ึงผลกระทบ (ถา้ม)ี 
ไดว้่าการขายหุน้ในอนาคตหรือการมีหุน้ไวเ้พื่อขายในอนาคตนัน้จะมีผลกระทบในทางลบต่อราคาหุน้ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ณ 
ช่วงเวลานัน้ ๆ อย่างไร 

2.3.5 ควำมเสี่ยงทีโ่อกำสของนักลงทุนในกำรจองซือ้หุ้นใหม่ทีเ่สนอขำยในอนำคตอำจมีจ ำกัด 
 ถึงแมว้่าบริษัทมหาชนในประเทศไทยจะไม่ถกูบงัคบัใหต้อ้งเสนอสิทธิในการจองซือ้หลกัทรพัยใ์หม่แก่ผูถื้อหุน้
เดิมเมื่อมีการออกและเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ แต่บริษัทมหาชนในประเทศไทยอาจเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่โดยการ
เสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) หรือการเสนอขายใหผู้ถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนโดยไม่เสนอ
ขายใหผู้ถื้อหุน้ที่จะท าใหบ้ริษัทมีหนา้ที่ตามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public Offering) ไดเ้ป็นครัง้คราว อย่างไรก็
ตาม บริษัทอาจถูกจ ากัดดว้ยบทบญัญัติทางกฎหมายในการเสนอสิทธิในการจองซือ้หลกัทรพัยใ์หม่หรือการเสนอขายใหผู้ถื้อ
หุ้นเดิมตามสัดส่วนโดยไม่เสนอขายให้ผู้ถือหุ้นที่จะท าให้บริษัทมีหน้าที่ตามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public 
Offering) หรือการด าเนินการอื่นใดในลกัษณะเดียวกนัในบางประเทศ เวน้แต่บริษัทจะไดด้  าเนินการตามขัน้ตอนต่าง ๆ ตามที่
ก าหนด ในกรณีที่บรษิัทเสนอขายหรือมีเหตทุี่ท  าใหต้อ้งเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดมิหรือใหสิ้ทธิใด ๆ ในรูปแบบ
ใด ๆ บริษัทจะมีดุลยพินิจในการด าเนินการตามขัน้ตอนที่จ าเป็นเพื่อใหสิ้ทธิดงักล่าวแก่ผูถื้อหุน้ ทั้งนี ้ในการใหสิ้ทธิหรือการ
ด าเนินการในลกัษณะเดียวกนั บรษิัทอาจไม่เสนอสิทธิดงักล่าวแก่ผูถื้อหุน้ท่ีอยู่นอกประเทศไทย เช่น บรษิัทจะไม่ไดร้บัอนุญาต
ใหเ้สนอสิทธิดงักล่าวใหก้ับบุคคลสัญชาติอเมริกัน เวน้แต่ (ก) แบบแสดงรายการขอ้มลูตามกฎหมายหลกัทรพัยข์องประเทศ
สหรฐัอเมริกามีผลบงัคบัใชแ้ลว้ หรือ (ข) การเสนอสิทธิในการจองซือ้หลกัทรพัยใ์หม่ดงักล่าว หรือการเสนอสิทธิในการจองซือ้
หลกัทรพัยอ์า้งอิงของผูล้งทนุรายดงักล่าวไดร้บัการยกเวน้การจดทะเบียนภายใตก้ฎหมายหลกัทรพัยข์องประเทศสหรฐัอเมริกา 
ดงันัน้ การปฏิบตัิตามกฎหมายหลกัทรพัยห์รือขอ้ก าหนดของกฎเกณฑอ์ื่นในบางประเทศอาจท าใหผู้ล้งทุนบางกลุ่มไม่สามารถ
ไดม้าซึ่งสิทธิที่ออกใหม่ดังกล่าวได ้ซึ่งในกรณีนีอ้าจส่งผลใหส้ัดส่วนการถือหุน้ของผูล้งทุนดงักล่าวลดลง ทั้งนี ้บริษัทจะไม่มี
หนา้ที่ในการด าเนินการยื่นขอจดทะเบียนหุน้สามญัของบริษัทในประเทศใด เพื่อใหผู้ล้งทุนต่างชาติสามารถใชสิ้ทธิในการซือ้
หุน้สามญัเพิ่มทุนตามสดัส่วนในอนาคต อย่างไรก็ตาม ขอ้จ ากัดดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถของบริษัทในการ
ออกหุน้เพิ่มทนุในระยะเวลาที่เหมาะสมหรือภายใตเ้งื่อนไขที่เป็นประโยชนต์่อบรษิัทเช่นกนั 

 
2.4 ควำมเสี่ยงต่อกำรลงทุนในหลักทรัพยต์่ำงประเทศ 

- ไม่มี - 
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3. กำรขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อควำมย่ังยืน 
 

1. นโยบำยและเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 

   

บริษัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย 
ใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจและสรา้งการเติบโตอย่างยั่งยนื โดยค านึงถึง
ผลกระทบทั้งด้านเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และสังคม ภายใต้การก ากับดูแล
กิจการที่ดี มีจรรยาบรรณ และค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง ตลอด
ห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ บรษิัทจึงไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิของ
บริษัทและบริษัทย่อยเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน สอดคลอ้งตามเป้าหมายการ
พฒันาที่ยั่งยืนของประเทศไทย และขององคก์ารสหประชาชาติ 

 
(UN Sustainable Development Goals: SDG) รวมถึง พันธะสัญญาอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยมีตัวชีว้ัดดา้นความยั่งยืน 
(Environmental, Social, and Governance : ESG Metric) ตามเอกสารแนะน าของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
อย่างเป็นรูปธรรม พรอ้มทัง้ ใหม้ีการเปิดเผยและรายงานขอ้มลูดา้นความยั่งยืนอย่างโปรง่ใส มีคณุภาพ และเป็นมาตรฐาน 
ในรายงานแบบ 56-1 One Report เป็นข้อมูลการตัดสินใจของนักลงทุน ซึ่งจะช่วยเพิ่มความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย
เก่ียวกบัศกัยภาพในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทในระยะยาว ส่งผลใหธุ้รกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อยสามารถเติบโตไดอ้ย่าง
มั่นคงและยั่งยืน 

 

นโยบำยและแนวทำงปฏิบัติด้ำนควำมยั่งยืน 

  บริษัทมุ่งสรา้งความสมดลุระหว่างการด าเนินธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย โดยค านึงถึงคณุค่าและผลกระทบทัง้
เชิงเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้มตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ และน าองคค์วามรูท้ี่ไดจ้ากการด าเนินธุรกิจถ่ายทอดสู่ผูม้ี
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม บริษัทมีคู่มือจริยธรรม จรรยาบรรณในการบริหารจดัการไม่ว่าจะเป็นเรื่องของนโยบายการไม่รบัของขวญั 
และการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่น มีช่องทางการรอ้งเรียนเรื่องความไม่เป็นธรรม เพื่อเปิดโอกาสใหพ้นกังานทกุคนเขา้ถึง
คณะกรรมการ ประธานบอรด์ และประธานกรรมการตรวจสอบ (AC) เมื่อเห็นว่าระบบการบรหิารจดัการหรือบางส่ิงในบรษิัทไม่
เป็นธรรมเกิดขึน้ ทัง้นี ้บรษิัทจึงไดก้ าหนดนโยบาย และแนวทางในการปฏิบตัิครอบคลมุสาระส าคญัต่าง ๆ ดงันี ้
 

หัวข้อ นโยบำย แนวทำงปฏิบัต ิ

1. ด้ำนธรรมำภบิำล บรษิัทจะด าเนินธุรกจิใหเ้ป็นไปตามหลกั
คณุธรรมในการด าเนินธุรกจิ เสรมิสรา้ง
วฒันธรรมดา้นการก ากบัดแูลกจิการและการ
บรหิารความเส่ียงที่เขม้แขง็ ภายใตก้รอบ
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และสนบัสนนุ
แนวทางการปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั วิธีการ มาตรฐานท่ีสากล และ

(1) ก ากบัดแูลใหพ้นกังานทกุคน
ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบ
ขอ้บงัคบัตา่ง ๆ รวมถึงปฏิบตัิตาม
นโยบาย แนวปฏิบตั ิจรรยาบรรณ
ธุรกิจ ประกาศ ค าสั่งของบรษิัทที่
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แนวทางการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 
รวมถงึการด าเนินงานท่ีโปรง่ใสและตรวจสอบ
ได ้

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทอย่าง
เครง่ครดั 

(2) ด าเนินธุรกิจตามศีลธรรมอนัด ี
ค านึงถึงความเสมอภาคและ
ความซื่อสตัย ์ตามแนวทางการ
ด าเนินธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่าง
ต่อเนื่องดว้ยความมั่นคงและ
ยั่งยืน 

(3) จดัใหม้ีชอ่งทางในการ
รอ้งเรียน แจง้เบาะแส หรอืรอ้ง
ทกุข ์ในการละเมิดจรรยาบรรณ
ธุรกิจ ขอ้บงัคบั และกฎระเบียบ
ต่าง ๆ ที่เป็นธรรมและโปรง่ใส 

2. ด้ำนเศรษฐกิจ บรษิัทมุ่งเนน้ผลการด าเนินงานระยะยาว โดย
มีเป้าหมายในการด าเนินธุรกจิ 3 ดา้น ไดแ้ก่  
(1) สรา้งความเป็นผูน้  าดา้นนวตักรรม ดว้ย
การพฒันาเทคโนโลยีเก่ียวกบัการใหบ้รกิาร 
รวมถงึวจิยั  และพฒันาเพื่อใหเ้กดินวตักรรม
ใหม่ ๆ  
(2) สรา้งความเป็นผูน้  าของธุรกจิในตลาดโลก 
เพื่อสรา้งฐานลกูคา้ที่มั่นคง 
(3) สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืน ตลอดจนสรา้ง
คณุค่าแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม รวมถงึสงัคม
และชมุชน เพื่อใหส้ามารถเติบโตอย่างยั่งยืน
ไปดว้ยกนั 

(1) พฒันาเทคโนโลยีและ
นวตักรรมที่สรา้งคณุค่าและมลูค่า
แก่บรษิัท รวมถึงผูม้ีสว่นไดเ้สียที่
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนสงัคมและ
สิ่งแวดลอ้ม อย่างต่อเนื่อง  
(2) พฒันากระบวนการจดัการ
และการท างานอย่างตอ่เนื่อง 
เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพที่จะ
น ามาซึง่การลดตน้ทนุในการ
ด าเนินงาน ลดการใช้
ทรพัยากรธรรมชาต ิรวมถงึการลด
ผลกระทบต่อสงัคมและ
สิ่งแวดลอ้ม 
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(3) มีการก าหนดเปา้หมาย วิธีการ
วดัผล การติดตามผล และการ
ประเมินในทกุมิติ ไดแ้ก่ มติิดา้น
เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

(4) สนบัสนนุและสง่เสรมิให้
พนัธมิตร คู่คา้ และผูม้ีสว่นไดเ้สีย
ตลอดหว่งโซ่ธุรกิจด าเนินธุรกิจ
ตามแนวทางการพฒันาอย่าง
ยั่งยืน 

3. ด้ำนสิ่งแวดล้อม บรษิัทด าเนินธุรกิจดว้ยความใสใ่จตอ่
ผลกระทบทางสิ่งแวดลอ้ม 
ตอบสนองโอกาสและความทา้ทาย
ทางธุรกิจจากปัจจยัดา้นสิง่แวดลอ้ม
อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภมูิอากาศ 
ทรพัยากรธรรมชาตทิี่มีจ  ากดั โดย
สนบัสนนุและสง่เสรมิการใช้
ทรพัยากรอย่างคุม้ค่าและมี
ประสิทธิภาพรวมถึงสนบัสนนุการ
ด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม 
และสนบัสนนุกิจกรรมดา้น
สิ่งแวดลอ้ม 

(1) ปฏิบตัิตามกฎหมายดา้น
สิ่งแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งและระบบ
มาตรฐานสากลดา้นการจดัการ
สิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนนโยบายที่
เก่ียวขอ้งดา้นสิง่แวดลอ้มของ
บรษิัท โดยบรษิัทจะรบัผิดชอบต่อ
ผลกระทบทางสิ่งแวดลอ้มที่เกิด
จากการด าเนนิธุรกิจของบรษิัท 
และจะควบคมุใหก้ารด าเนินงานที่
สง่ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 
สงัคม และชมุชน อย่างเครง่ครดั  
(2) สง่เสรมิใหม้ีการใชพ้ลงังาน
และทรพัยากรธรรมชาตอิย่าง
คุม้ค่า โดยปฏิบตัิตามระบบ
มาตรฐานสากลดา้นการอนรุกัษ์
พลงังาน และแสวงหาแนว
ทางการลดการใชท้รพัยากรและ
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พลงังาน รวมถึงการน าทรพัยากร
และพลงังานกลบัมาใชใ้หม่ 

(3) สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของ
พนกังานและผูม้ีสว่นไดเ้สยีที่
เก่ียวขอ้งในการอนรุกัษพ์ลงังาน
และทรพัยากรธรรมชาติ  
(4) ก าหนดวิธีการ มาตรการ และ
วิธีการตอบสนองตอ่การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
รวมถึงการประเมินความเสี่ยงจาก
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศ เพื่อใหธ้รุกิจ
สามารถเติบโตไดอ้ย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน 

(5) ใหค้วามส าคญัในการลด
ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรือน
กระจกในองคก์ร โดยการพฒันา
นวตักรรมและกระบวนการท างาน
เพื่อลดปรมิาณของเสียและก๊าซ
เรือนกระจก 

4. ด้ ำ น สั ง ค ม แ ล ะ
ชุมชน 
 

บรษิัทด าเนินธุรกิจดว้ยความ
รบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่
และสงัคมโดยรวม ใหค้วามส าคญั
กบัการพฒันาทรพัยากรมนษุยท์ัง้
ภายในและภายนอกบรษิทั สนบัสนนุ
ใหพ้นกังานมีการพฒันาศกัยภาพ
และมีความกา้วหนา้ในหนา้ที่การ

(1) สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของผูม้ี
สว่นไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งและชมุชน 
ดว้ยการรบัฟังความคิดเหน็อย่าง
เปิดกวา้ง การปรกึษาหารอือย่าง
โปรง่ใส และการมีสว่นรว่มใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของชมุชน  
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งาน สนบัสนนุองคค์วามรู ้หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ในชมุชน เพื่อ
ยกระดบัคณุภาพชีวิต ด าเนินกิจการ
โดยมุ่งหวงัใหภ้าคอตุสาหกรรม
สามารถอยู่รว่มกบัชมุชนและสงัคม
อย่างเป็นสขุ และยกระดบัคณุภาพ
ของสงัคมไปพรอ้มกนั 

(2) พฒันาคณุภาพชวีิตของ
พนกังาน ตลอดจนสนบัสนนุการ
พฒันาคณุภาพชวีิต และความ
เขม้แข็งของชมุชน ควบคู่ไปกบั
การสรา้งการเจรญิเติบโตของ
บรษิัท 

(3) ใหค้วามส าคญัต่อมาตรฐาน
ของอปุกรณแ์ละการด าเนนิงาน 
โดยค านึงถึงประโยชนต์่อความ
ปลอดภยัของลกูคา้ สงัคม และ
สิ่งแวดลอ้ม และค านงึถึงสภาพ
ความเป็นอยู่ที่ดขีองลกูคา้และ
สงัคม  
(4) สง่เสรมิใหค้วามรว่มมือกบั
หน่วยงานภาครฐั คู่คา้ ภาค
ประชาสงัคม และผูม้ีสว่นไดเ้สียที่
เก่ียวขอ้ง เพื่อมีสว่นรว่มในการ
พฒันามาตรฐานหรือวิธีปฏิบตัิที่
เหมาะสมกบัชมุชนและสงัคม 

5. ด้ำนควำม
ปลอดภัย อำชีวอ
นำมัย และ
สภำพแวดล้อมใน
กำรท ำงำน 

บรษิัทใหค้วามส าคญัต่อความปลอดภยั อาชี
วอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
พฒันาและสนบัสนนุใหพ้นกังานมีความรูด้า้น
ความปลอดภยั จดักิจกรรมด าเนนิงานและ
สถานท่ีท างานใหม้ีสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานท่ีปลอดภยัและไม่เป็นอนัตรายต่อ
สขุภาพ ป้องกนัอนัตรายและลดความเส่ียงใน
การท างาน ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและ
กฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงปรบัปรุง

(1) ใหค้วามส าคญัต่อความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั สขุภาพ
และคณุภาพชวีิตของพนกังานทกุ
คน รวมถึงผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ 
ตามระบบมาตรฐานสากลดา้น
การจดัการอาชีวะอนามยัและ
ความปลอดภยั รวมถึงให้
พนกังานปฏิบตัิตามกฎหมายและ
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พฒันาดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานอยา่งเป็นประจ า 

ขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยั อา
ชีว 

อนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน 

(2) ก ากบัดแูลการการด าเนินงาน
ใหม้ีความปลอดภยัในชีวติและ
ทรพัยส์ิน รวมทัง้ก าหนดมาตรการ
ควบคมุความเส่ียง รวมทัง้มีการ
ประเมินความเสี่ยงในการ
ด าเนินงาน ตลอดจนตดิตาม
ควบคมุดแูลการด าเนนิงาน เพื่อ
ลดอบุตัิเหตทุี่เกิดจากการท างาน
ของพนกังานและผูท้ี่ปฏิบตัิงาน
ใหก้บับรษิัท รวมถึงสง่เสรมิให้
พนกังานมีความตระหนกัรูด้า้น
ความปลอดภยั และความ
รบัผิดชอบตอ่สงัคมอย่างต่อเนื่อง
และสม ่าเสมอ 

(3) ด าเนินการพฒันาระบบ
มาตรฐานดา้นความปลอดภยั
อย่างสม ่าเสมอ และใหม้ีการ
อบรมดา้นความปลอดภยัอย่าง
เหมาะสมและเพียงพอ เพื่อให้
พนกังานปฏิบตัิงานดว้ยวธีิการที่
ปลอดภยั ไม่ไดร้บัอบุตัิเหตหุรือ
บาดเจ็บอนัมีสาเหตมุาจากการ
ปฏิบตัิงาน 
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6. ด้ำนสิทธิมนุษยชน บรษิัทใหค้วามส าคญัต่อสิทธิมนษุยชน โดย
มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมจีรยิธรรมที่
แสดงใหเ้ห็นถึงการเคารพต่อสิทธิมนษุยชน 
รวมถงึศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุยท่ี์ไดร้บัความ
เคารพ การปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม ส่งเสรมิ
คณุภาพชวีิตที่ดี อนัจะสง่ผลใหเ้กิดการ
ปฏิบตัิงานอยา่งมีคณุภาพ 

(1) ใหค้วามเคารพตอ่สิทธิ
มนษุยชน ปฏิบตัิต่อกนัดว้ยความ
เคารพ ใหเ้กียรติซึ่งกนัและกนั 
และปฏิบตัิต่อกนัอย่างเทา่เทียม
โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทาง
กาย จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ 
เผ่าพนัธุ ์ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุ
สีผิว หรอื เรื่องอื่นใด 

(2) ใชค้วามระมดัระวงัในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อปอ้งกนัความ
เสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิ
มนษุยชนในการด าเนินธุรกิจ 
สอดสอ่งดแูลเรื่องการเคารพสิทธิ
มนษุยชน และสนบัสนนุการ
ด าเนินการเพื่อคุม้ครองสทิธิ
มนษุยชน  
(3) เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้
ข่ายละเมิดสิทธิมนษุยชน บรษิัท
จะไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อการ
กระท าดงักลา่ว และตอ้งรายงาน
ใหบ้คุคลที่รบัผิดชอบทราบ 
รวมถึงการใหค้วามรว่มมือในการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่ง ๆ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนดไว ้

(4) สื่อสาร เผยแพร ่ท าความ
เขา้ใจและก าหนดแนวทาง แก่คู่
ธุรกิจในห่วงโซ่คณุคา่ของธุรกิจ 
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ตลอดจนผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้ง 
เพื่อใหม้ีสว่นรว่มในการด าเนิน
ธุรกิจอย่างมีคณุธรรม เคารพต่อ
สิทธิมนษุยชน และปฏิบตัิต่อทกุ
คนตามหลกัสิทธิมนษุยชน 

(5) บรษิัทจะตรวจสอบและ
ติดตามผลของการจดัการและ
แกไ้ขปัญหาการละเมิดสิทธิ
มนษุยชนตามกระบวนการ
ตรวจสอบและติดตามผล รวมถึง
ใหก้ารสนบัสนนุและรว่มมอืใน
การเยียวยาผลกระทบที่เกิดจาก
บรษิัท 

7. ด้ำนนวัตกรรม บรษิัทมุ่งมั่นส่งเสรมิการวจิยัและพฒันา
นวตักรรมดา้นการตรวจสอบที่ดทีี่สดุต่อลกูคา้ 
พนกังาน สงัคม และเป็นมติรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
รวมถงึการปรบัปรุงและพฒันากระบวนการ
ท างานและบรกิารดว้ยนวตักรรม ส่งเสรมิการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมและธุรกจิใหม่ที่สรา้ง
คณุค่าใหแ้ก่องคก์ร ผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง 
สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อสรา้งมลูค่าเพิม่
และการเติบโตในระยะยาว 

(1) บรษิัทก าหนดใหน้วตักรรม 
เป็นปัจจยัส าคญัในการ
ด าเนินงานและการเติบโตของ
ธุรกิจ โดย นวตักรรมของบรษิัท 
ตอ้งสามารถสรา้งมลูค่าหรือ
คณุค่าตอ่เศรษฐกิจ สงัคม หรอื
สิ่งแวดลอ้ม 

(2) สง่เสรมิและพฒันาบคุลากร
ของบรษิัท ใหม้ีความรู ้
ความสามารถในการสรา้งสรรค์
นวตักรรมไดอ้ย่างตอ่เนื่อง รวมถึง
การสง่เสรมิใหก้ารคิดคน้และ
พฒันานวตักรรมเป็นสว่นหนึ่งของ
พฤติกรรมหลกัของบคุลากร  
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(3) สนบัสนนุและสง่เสรมิใหม้กีาร
น านวตักรรมมาใชจ้รงิใน
กระบวนการด าเนินงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและความส าเรจ็ใน
การประกอบธุรกิจของบรษิัท 

8. ด้ำนบริหำรควำม
เสี่ยง 

บรษิัทมุ่งมั่นส่งเสรมิการบรหิารจดัการความ
เส่ียงตลอดหว่งโซ่คณุคา่ของทกุธรุกิจในทกุมิติ 
ทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 
เพื่อใหบ้รษิัทสามารถตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเรว็ของสภาพแวดลอ้ม
ทัง้ในปัจจบุนัและความทา้ทายที่จะเกดิขึน้ใน
อนาคตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
เติบโตไดอ้ยา่งมั่นคงและยั่งยืน 

(1) ก าหนดใหก้ารบรหิารจดัการ
ความเสี่ยงเป็นความรบัผดิชอบ
ของพนกังานในทกุระดบั ที่ตอ้ง
ตระหนกัถึงความเสี่ยงที่มีในหว่ง
โซ่คณุค่าขององคก์ร โดยมีการ
บรหิารจดัการความเสี่ยงดว้ย
วิธีการที่เหมาะสมและเพียงพอ 
รวมถึงสง่เสรมิใหเ้กิดวฒันธรรม
การบรหิารความเสี่ยงในองคก์ร 
และสนบัสนนุใหบ้คุลากรทกุ
ระดบัมีความรู ้ความเขา้ใจ และ
ความรบัผิดชอบรว่มกนัในเรื่อง
ความเสี่ยงต่อบรษิัท  
(2) จดัใหม้ีกระบวนการบรหิาร
จดัการความเสี่ยงในองคก์ร 
เพื่อใหเ้กิดการบรหิารจดัการความ
เสี่ยงที่อาจสง่ผลกระทบกบัการ
ด าเนินงานของบรษิัทอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
(3) ก าหนดใหท้กุหน่วยงานใน
บรษิัท มีการวิเคราะหแ์ละประเมิน
ดา้นการจดัการความเสี่ยง รวมถึง



                          บริษัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) 
             DEXON Technology Public Company Limited 

 

หนา้ 120 
 

หัวข้อ นโยบำย แนวทำงปฏิบัต ิ

การควบคมุและติดตาม
ประเมินผลการบรหิารความเสี่ยง
อย่างตอ่เนื่อง โดยน าระบบการ
บรหิารจดัการความเสี่ยงมาเป็น
สว่นหนึ่งในการตดัสนิใจในการ
ด าเนินงานของบรษิัท เพื่อใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายตาม
กลยทุธท์ี่ก าหนดไว ้

 

เป้ำหมำยด้ำนพัฒนำองคก์รอย่ำงยั่งยืน 

  บริษัทไดข้บัเคลื่อนองคก์รใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืนขององคก์ารสหประชาชาติ 7 เป้าหมาย 
ครอบคลมุทัง้ ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ดงันี ้

เป้ำหมำยด้ำน SDG ผู้มีส่วนได้เสีย 
ประเด็นส ำคัญด้ำนควำมย่ังยืน 

มิติเศรษฐกจิ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมายที่ 1: 
สขุภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
(Good Health and Well-
being) 

พนกังาน 
พนัธมิตร 
ชมุชน 
 

 - การพฒันาทรพัยากร
บคุคล 
- การสรา้งคณุคา่สู่
ชมุชนและสงัคม 
- การบรหิารจดัการ
ชมุชน 

 

เป้าหมายที่ 2: 
การศกึษาที่เท่าเทียม 
(Quality Education) 

พนกังาน 
ลกูคา้ 
พนัธมิตร 

- การพฒันาอปุกรณ์
และการบรกิาร 

- การพฒันาทรพัยากร
บคุคล 
- การพฒันาอปุกรณ์
และการบรกิาร 
- การบรหิารจดัการ
ชมุชน   

 

เป้าหมายที่ 3: 
การจา้งงานท่ีมคีณุคา่และ
การเติบโตทางเศรษฐกจิ 
(Good Jobs and 
Economic Growth) 

พนกังาน 
ลกูคา้ 
พนัธมิตร 
ผูถื้อหุน้ 

- การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ 
- การพฒันาอปุกรณ์
และการบรกิาร 
 

- การพฒันาทรพัยากร
บคุคล 
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มิติเศรษฐกจิ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมายที่ 4: 
อตุสาหกรรม นวตักรรม 
โครงสรา้งพืน้ฐาน (Industry 
Innovation and 
Infrastructure)  

พนกังาน 
ลกูคา้ 
พนัธมิตร 

 - คณุภาพอปุกรณ์
และการบรกิาร 
- การพฒันาอปุกรณ์
และการบรกิาร 
- การพฒันาทรพัยากร
บคุคล 

 

เป้าหมายที่ 5: 
เมืองและถิ่นฐานมนษุย์
อย่างยั่งยืน (Sustainable 
Cities and Communities) 

พนกังาน 
ลกูคา้ 
พนัธมิตร 
ชมุชน 

 - การพฒันาอปุกรณ์
และการบรกิาร 
- การสรา้งคณุคา่สู่
ชมุชนและสงัคม 
 

- การลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
- การบรหิารจดัการก๊าซ
เรือนกระจก 
 

เป้าหมายที่ 6: 
แผนการบรโิภคและการผลิต
ที่ยั่งยืน (Responsible 
Consumption and 
Production)  

พนกังาน 
ลกูคา้ 
พนัธมิตร 
ชมุชน 

 - การพฒันาอปุกรณ์
และการบรกิาร 
 

- การลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
- การบรหิารจดัการก๊าซ
เรือนกระจก 
 

เป้าหมายที่ 7: 
ความรว่มมือเพื่อการพฒันา
ที่ยั่งยืน (Partnerships for 
the Goals)  

พนัธมิตร 
ชมุชน 
ผูถื้อหุน้ 

- การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ 
- การพฒันาอปุกรณ์
และการบรกิาร 
 

- การสรา้งคณุคา่สู่
ชมุชนและสงัคม 
 

- การลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
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2. กำรจัดกำรผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 
 

2.1 ห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (value chain) 
 บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัอย่างยิ่งในการด าเนินงานกับผูม้ีส่วนไดเ้สีย ตลอดจนบริหารจดัการความยั่งยืน
ของทุกกิจกรรมในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ดว้ยการวิเคราะหก์ิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ตลอดกระบวนการใหบ้ริการ ทัง้มิติดา้น
เศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ตัง้แต่กระบวนการสรรหาและคดัเลือกคู่คา้หรือพนัธมิตรทางธุรกิจที่มีศกัยภาพและด าเนิน
ธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบภายใตก้รอบการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ี
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และสรา้งความสมดุลระหว่างคุณค่าและมูลค่าจากการด าเนินธุรกิจใหก้ับผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย อีกทั้ง
สามารถสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีและความเชื่อมั่นในการด าเนินงานระหว่างบริษัทและผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยมีแนวทางการจดัการ
ห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจทัง้ 4 กิจกรรม ดงันี ้

 

ห่วงโซ่คุณค่ำธุรกิจ แนวทำงด ำเนินงำน 

การจดัหาวสัดแุละอปุกรณ ์
(Sourcing) 

• คดัเลือกและจดัหาวสัดแุละอปุกรณท์ี่มีคณุภาพ และคณุสมบตัติามความตอ้งการ
ของลกูคา้และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด จากคู่คา้ที่มีความนา่เชื่อถือและมีแนว
ทางการในการจดัการดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้มที่ดี รวมถงึการเลอืกใชว้สัดแุละ
อปุกรณท์ี่ลดการส่งผลกระทบต่อการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อลดผลกระทบของ
การเปล่ียนแปลงของภมูิอากาศ (Climate Change)  

• ลดความเส่ียงจากการพ่ึงพาคูค่า้เพียงรายเดียว ดว้ยการศกึษาและเปรียบเทียบคู่คา้
รายใหม่ เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัในอตุสาหกรรม 

• มีการปรบักลยทุธท์างการเงินและการลงทนุตา่ง ๆ ที่เหมาะสม โดยค านงึถึงตน้ทนุ 
ค่าใชจ้า่ย และความสะดวกในการควบคมุคณุภาพของวสัดแุละอปุกรณ ์

• บรษิัทยึดหลกัในการด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงจรยิธรรมทางการคา้ รวมถงึรกัษา
และพฒันาธุรกจิรว่มกบัคู่คา้ และปฏิบตัิตามเงื่อนไขทางการคา้ที่มีต่อคู่คา้ โดยมี
คู่มือการปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจา้ง เพื่อใหก้ารจดัซือ้จดัจา้งเป็นไปอย่าง
โปรง่ใส และเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานใหก้บัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้
บรษิัทยงัประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไมใ่ชว้ิธีการท่ีไม่สจุรติเพื่อท าลายคู่
คา้ 

กระบวนการผลิตอปุกรณ ์ • มุ่งเนน้การออกแบบและวิจยัอปุกรณด์ว้ยระบบเทคโนโลยีที่ไดร้บัการพฒันาจาก
นกัวิจยัของบรษิัท และปรบัปรุงกระบวนการผลิตอปุกรณใ์หม้ีประสิทธิภาพสงูสดุ 
โดยการน าระบบบรหิารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพมาใชใ้นการควบคมุกระบวนการ
ภายใน เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายที่ก าหนด 

กำรจัดหำวัสดุ
และอุปกรณ์

กระบวนกำร
ผลิตอุปกรณ์

กระบวนกำร
ให้บริกำร

กำรบริกำร
หลังกำรขำย
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ห่วงโซ่คุณค่ำธุรกิจ แนวทำงด ำเนินงำน 

• มุ่งมั่นท่ีจะควบคมุการผลิตอปุกรณแ์ละทดสอบคณุภาพของอปุกรณต์ามมาตรฐาน
ที่ก าหนด โดยมุ่งเนน้ท่ีจะป้องกนัมลพิษดา้นส่ิงแวดลอ้ม และลดผลกระทบต่อชมุชน 
ส่ิงแวดลอ้ม ทัง้ฝุ่ น เสียง แรงสั่นสะเทือน รวมถงึค านึงหลกัสิทธิมนษุยชน อาชวีอนา
มยัและความปลอดภยั รวมทัง้ใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลกบัพนกังานและคู่คา้
ทกุราย 

• ส่งมอบอปุกรณแ์ละการบรกิารแก่ลกูคา้ตามกรอบเวลาที่ก าหนด รวมถงึการพฒันา
และต่อยอดนวตักรรมเพื่อใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการลกูคา้ในอนาคตได ้
รวมไปถึงการรบัขอ้รอ้งเรียนและขอ้เสนอแนะดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

กระบวนการใหบ้รกิาร • การส่งมอบอปุกรณพ์รอ้มทัง้บคุลากรที่มีความรูแ้ละความสามารถมาใหบ้รกิารแก่
ลกูคา้ไดต้ามก าหนดเวลา รวมถงึมีระบบการใหบ้รกิารตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ 
ตามความตอ้งการของลกูคา้และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง  

• มีกระบวนการในการตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัของลกูคา้ไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ รวมทัง้รบัฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะในขัน้ตอนต่าง ๆ ตัง้แต่
ขัน้ตอนรบัค าขอใหบ้รกิารจากลกูคา้จนกระทั่งการออกรายงานการตรวจสอบใหแ้ก่
ลกูคา้ 

• บรษิัทตระหนกัถงึทรพัยากรบคุคลที่เป็นหวัใจส าคญัในการด าเนินธุรกิจ โดยบริษัท
มุ่งเนน้ใหม้ีการส่งเสรมิพนกังานใหไ้ดร้บัการอบรมพฒันาอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้ให้
โอกาสในการเติบโตกา้วหนา้ในสายอาชีพ เพื่อใหบ้คุลากรเกิดความผกูพนัและเป็น
ส่วนหนึ่งในการพฒันาบรษิัทอยา่งยั่งยืน 

การบรกิารหลงัการขาย • มีบคุลากรประจ ากลุ่มลกูคา้ของบรษิัท ทกุกลุ่มอตุสาหกรรม ไดแ้ก่ กลุ่มลกูคา้
ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี โรงไฟฟ้า และกลุ่มอตุสาหกรรมการผลิต เป็นตน้ เพื่อที่จะ
สามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 

• บรษิัทมีการจดัอบรมการใชง้านอปุกรณแ์ก่ลกูคา้ เพื่อใหล้กูคา้สามารถใชอ้ปุกรณไ์ด้
อย่างถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

• บรษิัทยงัมุ่งเนน้ดา้นการสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดตี่อลกูคา้อยา่งต่อเนื่องผ่านทีมงาน
ขายและการตลาด รวมถึงมกีารติดตามและประเมินความพงึพอใจของลกูคา้ พรอ้ม
รบัฟังความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะจากลกูคา้ตามมาตรฐานสากล 
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2.2 กำรวิเครำะหแ์ละประเมินควำมคำดหวังผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 
 เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจประสบความส าเรจ็และสอดคลอ้งกบัพนัธกิจของบรษิัท รวมถึงไดด้  าเนินการเพื่อใหเ้ขา้ใจและ
ทราบถึงความตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสามารถตอบสนองความตอ้งการและสรา้งความพอใจใหแ้ก่ผู้
มีส่วนไดเ้สีย  
 ทัง้นี ้บรษิัทไดจ้ าแนกกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียออกเป็น 8 กลุ่ม ประกอบดว้ย ผูถื้อหุน้หรือนกัลงทนุ พนกังาน ลกูคา้ คู่แข่ง
ทางการคา้ คู่คา้หรือพนัธมิตรธุรกิจ เจา้หนีห้รือสถาบนัทางการเงิน ชมุชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และหน่วยงานก ากบัดแูล โดย
พิจารณาจากความเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท ผลกระทบด้านความยั่งยืนของผู้มีส่วนไดเ้สียต่อบริษัท และ
ผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ต่อกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย ประกอบกบัเป้าหมาย ทิศทางองคก์ร และแนวโนม้ เป้าหมาย
การพฒันาที่ยั่งยืนของโลก และมีแนวทางในการตอบสนองต่อประเด็นส าคญั ดงันี ้

ผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นทีเ่กี่ยวข้อง กำรตอบสนองผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทำงกำรสือ่สำร 
ผูถื้อหุน้หรือนกั
ลงทนุ 

• การบรหิารจดัการความ
เสี่ยง 

• การด าเนินธุรกิจเติบโต
ต่อเนื่อง 

• การก ากบัดแูลกิจการที่
ด ี

• ความยั่งยืนของธุรกิจ 

• ความโปรง่ใสและการ
ตรวจสอบไดใ้นการ
บรหิารธุรกิจ รวมถึงการ
ต่อตา้นการทจุรติและ
คอรร์ปัชั่น 

• การจดัท าการประเมิน
ความเสี่ยงในระดบั
องคก์รและระดบั
ปฏิบตัิการ 

• การใหผ้ลตอบแทนจาก
การลงทนุที่เป็นรูปธรรม
อย่างตอ่เนื่อง 

• การบรหิารธุรกิจภายใต้
กรอบการพฒันาที่ยั่งยืน
ของธุรกิจทัง้ในดา้น
เศรษฐกิจ สงัคม และ
สิ่งแวดลอ้ม 

• การจดัประชมุผูถื้อหุน้
ประจ าปี 

• การตอบขอ้ซกัถามทาง
โทรศพัทแ์ละอีเมลผ่านนกั
ลงทนุสมัพนัธ ์
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ผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นทีเ่กี่ยวข้อง กำรตอบสนองผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทำงกำรสือ่สำร 
พนกังาน  
 

• ไดร้บัสวสัดิการและ
ผลตอบแทนที่เหมาะสม 

• ไดร้บัการอบรมและ
พฒันาความรูแ้ละทกัษะ
ในการท างาน 

• มีโอกาสเติบโตและ
กา้วหนา้ในต าแหนง่งาน 

• เปิดโอกาสใหม้ีสว่นรว่ม
และแสดงความคิดเหน็
อย่างเหมาะสม 

• สภาพแวดลอ้มในการ
ท างานปลอดภยัและ
เหมาะสม 

• ใหผ้ลตอบแทนและ
สวสัดิการในระดบัที่
เหมาะสม ใกลเ้คียงกบั
บรษิัทอื่นในอตุสาหกรรม
เดียวกนั 

• มีการจดัท าแผนผูส้ืบ
ทอดต าแหน่ง เพื่อให้
พนกังานมีโอกาสในการ
เติบโตในหนา้ที่การงาน 

• จดัอบรมใหค้วามรู ้
พฒันาศกัยภาพพนกังาน
ตามต าแหน่ง ทัง้จาก
วิทยากรภายในและ
ภายนอก 

• รบัฟังความคิดเห็นของ
พนกังานจากการประเมิน
ประจ าปี และน ามา
พิจารณาปรบัปรุง 

• มีการแจง้ข่าวสารดา้น
ความปลอดภยัในสถานที่
ท  างานเป็นประจ า 

• การประชมุประจ า
สปัดาหข์องพนกังานแต่
ละแผนก 

• กิจกรรมผูบ้รหิารพบ
พนกังาน 

• การประเมินผลการ
ท างานประจ าปี 

ลกูคา้  • อปุกรณแ์ละบรกิารที่
ใหบ้รกิารแก่ลกูคา้มี
คณุภาพและมาตรฐาน 
ดว้ยราคาที่เหมาะสม 

• สง่มอบอปุกรณแ์ละการ
บรกิารที่มีคณุภาพตาม
ก าหนดเวลาและ
มาตรฐานที่ก าหนด 

• การส ารวจความพงึ
พอใจของลกูคา้ 

• การท ากิจกรรมกบัลกูคา้ 

• การประชมุและสมัมนา
ใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัอปุกรณ ์
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ผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นทีเ่กี่ยวข้อง กำรตอบสนองผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทำงกำรสือ่สำร 

• การบรกิารและการสง่
มอบงานเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา 

• ใหค้วามส าคญัดา้น
ความปลอดภยัของลกูคา้
ในขณะที่ใหบ้รกิาร 
รวมถึงใหค้วามส าคญัใน
การลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดลอ้ม 

• มีความรบัผิดชอบดา้น
ความปลอดภยัตอ่
อปุกรณแ์ละการใหบ้รกิาร 

• พฒันานวตักรรมของ
อปุกรณแ์ละการใหบ้รกิาร
ที่ใหค้วามส าคญัตอ่
ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม  

• การรบัฟังความคิดเหน็
และการรบัเรื่องรอ้งเรียน 

คู่แข่งทางการคา้  • การแข่งขนัที่เป็นธรรม 
ยตุิธรรมและเท่าเทียม   
• การปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั และกฎระเบียบ
ที่เก่ียวขอ้ง 

• การด าเนินธุรกิจอยา่ง
เป็นธรรม โดยไม่
แทรกแซงธุรกิจของคู่แขง่
ทางการคา้ 

• การด าเนินธุรกิจอยา่งมี
จรยิธรรมและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

• การแจง้เบาะแสและขอ้
รอ้งเรียน 

• คู่มือการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีและหลกั
จรยิธรรมและ
จรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจ 

คู่คา้หรือ
พนัธมิตรธุรกิจ  

• การด าเนินธุรกิจดว้ย
ความซื่อสตัย ์มีจรยิธรรม
และจรรยาบรรณ 

• การปฏิบตัิตามขอ้ตกลง
และสญัญาทางการคา้ 

• การรกัษาผลประโยชน์
รว่มกนัทางธุรกิจ 

• การช าระเงินตาม
ก าหนดเวลาที่ตกลงกนัไว ้

• สญัญาซือ้ขายหรือ
สญัญารว่มมือทางธุรกิจ
โปรง่ใสและเป็นธรรม 

• ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงหรือ
สญัญาอย่างเครง่คดั 

• การสง่เสรมิและพฒันา
ศกัยภาพของบรษิทัและคู่
คา้หรอืพนัธมิตรธุรกิจให้
เติบโตไปดว้ยกนั 

• ไม่ผิดนดัในการช าระเงิน
ใหต้รงตามก าหนดเวลา 

• การประชมุกบัคู่คา้ 

• การจดัอบรมหรอื
สมัมนาใหค้วามรู ้

• การสื่อสารผ่านชอ่งทาง
ต่าง ๆ ไดแ้ก ่โทรศพัท ์

อีเมล ์และสื่อสงัคม
ออนไลน ์
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ผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นทีเ่กี่ยวข้อง กำรตอบสนองผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทำงกำรสือ่สำร 
เจา้หนีห้รือ
สถาบนัทาง
การเงิน  

• เปิดเผยขอ้มลูทาง
การเงินและบญัชีตาม
ความเป็นจรงิ 

• ช าระเงินกูท้ัง้ดอกเบีย้
และเงินตน้ตาม
ก าหนดเวลาที่ระบใุน
สญัญา 

• การบรหิารจดัการความ
เสี่ยงดา้นการเงิน 

• ใหข้อ้มลูทางการเงิน
และบญัชีที่ถกูตอ้งและ
น่าเชื่อถือได ้

• ปฏิบตัิตามเงื่อนไขของ
สญัญาเงินกู ้โดยมี
แนวทางและแนวปฏิบตัิ
อย่างรดักมุ 

• มีการจดัท าการบรหิาร
ความเสี่ยงดา้นการเงนิ
จากหนว่ยงานที่เก่ียวขอ้ง 
พรอ้มทัง้รายงานให้
คณะกรรมการบรหิารและ
คณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยงไดร้บัทราบ 

• การประชมุกบัเจา้หนี ้
หรือสถาบนัทางการเงิน 

• การติดต่อสือ่สารกบั
เจา้หนา้ที่ของเจา้หนีห้รือ
สถาบนัทางการเงินอยู่
เป็นประจ าผ่านทาง
โทรศพัทแ์ละอีเมล ์

 

ชมุชน สงัคม
และส่ิงแวดลอ้ม  

• ค านึงถึงผลกระทบที่มี
ต่อชมุชน  สงัคมและ
สิ่งแวดลอ้มที่บรษิัทตัง้อยู่
หรือมีสว่นเก่ียวขอ้ง 

• สง่เสรมิการลด
ผลกระทบต่อชมุชน 
สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

• รบัฟังขอ้เสนอแนะและ
ความคิดเห็นของชมุชน 
สงัคม และหนว่ยงานที่
เก่ียวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้ม 

• ปฏิบตัิตามหลกัสิทธิ
มนษุยชน 

• สนบัสนนุกิจกรรมที่จะ
ช่วยยกระดบัคณุภาพชวีิต
ของชมุชน สงัคม และ
สิ่งแวดลอ้ม 

• ก าหนดมาตรการ 
รวมถึงการพฒันา
นวตักรรมที่ลดผลกระทบ
ต่อชมุชน สงัคมและ
สิ่งแวดลอ้ม 

• จดัใหม้ีหน่วยงานรบั
ขอ้เสนอแนะ ขอ้รอ้งเรียน
ของชมุชนและสงัคม 

• การจดักิจกรรมรว่มกบั
ชมุชนและสงัคม 

• การเขา้ไปมีสว่นรว่มใน
การพฒันาชมุชนและ
สงัคม 

• การสื่อสารผ่านเว็บไซด์
ของบรษิัท อีเมล ์และสื่อ
สงัคมออนไลน ์
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ผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นทีเ่กี่ยวข้อง กำรตอบสนองผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทำงกำรสือ่สำร 

• ก าหนดนโยบายในการ
ด าเนินงานตามหลกัสิทธิ
มนษุยชน 

หน่วยงานก ากบั
ดแูล 

• การปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ประกาศ ขอ้บงัคบั 
กฎเกณฑแ์ละระเบียบ
ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

• การด าเนินธุรกิจบน
พืน้ฐานของคณุธรรม 
จรยิธรรม และการก ากบั
ดแูลกิจการที่ด ี

• สนบัสนนุนโยบายและ
การปฏิบตัิหนา้ที่ของรฐั 

• การพฒันาองคก์รสู่
ความยั่งยืน 

• ด าเนินธุรกิจภายใต้
กรอบของกฎหมาย 
ประกาศ ขอ้บงัคบั  
กฎเกณฑแ์ละระเบียบ
ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

• ก าหนดแนวทางและ
นโยบายการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี และประกาศ
ใหค้ณะกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังาน
ยดึถือและเป็นแนวทางให้
ปฏิบตัิตาม 

• การใหค้วามรว่มมือและ
ปฏิบตัิตามในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของภาครฐั 

• การจดัท าแนวทางการ
พฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน  

• การสื่อสารผ่านชอ่งทาง
ต่าง ๆ ไดแ้ก ่โทรศพัท ์
อีเมล ์และสื่อสงัคม
ออนไลน ์

• เว็บไซตข์องบรษิัท 

• การรว่มมือกบัภาครฐัใน
การจดักิจกรรมต่าง ๆ  
• การรบัฟ้งขอ้เสนอแนะ
และขอ้รอ้งเรียน 
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3. กำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
 

3.1 นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญดา้นส่ิงแวดลอ้ม พรอ้มมุ่งมั่นในการลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนการ
ปรบัปรุงและพัฒนาระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง ดว้ยความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม โดยมี
รายละเอียดในการปฏิบตัิดงันี ้

1) ปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้ก าหนดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกิจกรรมการด าเนินงานของบริษัท
อย่างเครง่ครดั 

2) มุ่งเน้นการจัดการของเสียโดยการ รวบรวม คัดแยก ก าจัด อย่างเหมาะสมและปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มของบรษิัทเพื่อเตรียมพรอ้มในการตอบโตส้ภาวะฉกุเฉิน 

3) ปกป้องสิ่งแวดลอ้มโดยมุ่งเนน้การป้องกันมลพิษที่เกิดจากการกิจกรรมการด าเนินงานของ
บรษิัททัง้ทางตรงและทางออ้ม 

4) ส่งเสริมและสนับสนุนใหพ้นักงานมีจิตส านึกในการรกัษาสิ่งแวดลอ้ม ลดการใชท้รพัยากร 
พลังงาน และวัสดุสิน้เปลืองอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการสื่อสารดา้นการจัดการจัดการ
สิ่งแวดลอ้มจะไดร้บัการเผยแพรแ่ก่พนกังานทกุคน รวมถึงผูร้บัเหมา และหน่วยงานภายนอกที่
เก่ียวขอ้ง 

5) บริษัทจะให้ความร่วมมือ และส่งเสริม กิจกรรมด้านความปลอดภัยรวมถึงการอนุรักษ์
สิ่งแวดลอ้มกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสนบัสนนุการจดัซือ้จดัจา้งผลิตภณัฑแ์ละบริการที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดลอ้ม 

6) ติดตาม และทบทวน วตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดขึน้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเ้กิด
การปรบัปรุงระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง 

 

3.2 กำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม 
 ดว้ยความตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม จัดการปัญหามลภาวะต่าง ๆ ที่อาจเกิดจาก
กิจกรรมการด าเนินงานของบรษิัท บรษิัทจึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

 กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
การจดัการพลงังานไฟฟ้า การใชพ้ลงังานไฟฟ้าซึ่งถือเป็นทรพัยากรส าคญัในการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงมีมาตรการ

ประหยัดพลังงาน ไดแ้ก่ การบ ารุงรกัษาเครื่องปรบัอากาศตามมาตรฐานที่ผูผ้ลิตก าหนด ปรบัอุณหภูมิเครื่องปรบัอากาศที่
เหมาะสม (25 องศา) ปิดไฟในบริเวณที่ไม่ใชง้าน การเปล่ียนมาใชห้ลอดไฟ LED และด าเนินการติดตั้งไฟส่องสว่างจาก
พลงังานแสงอาทิตยภ์ายในสิน้ปี 2565  
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การลดการใชก้ระดาษและการน ากลบัมาใชใ้หม่ บริษัทมีการลดการใชก้ระดาษโดยสนบัสนุนใหใ้ชก้ระดาษ 2 หนา้ 
การใชไ้ฟลอ์ิเล็กทรอนิกสโ์ดยมีเป้าหมายในการลดการใชก้ระดาษ  

ตลอดจน การใชน้ า้มนัเชือ้เพลิง การใชน้ า้ ในปรมิาณที่เหมาะสมกบัการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

กำรก ำจัดขยะ ของเสีย 
บริษัทมีการคดัแยกกากของเสีย ขยะ และรวบรวมไปก าจดั โดยการว่าจา้งใหผู้ใ้หบ้ริการภายนอกด าเนินการ  ทัง้นี ้

บริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานที่กฎหมายที่ เ ก่ียวข้องระบุไว้ นอกจากนี ้ บริษัทยังให้ความส าคัญกับการจัดการใช้
ทรพัยากรธรรมชาติใหม้ีประสิทธิภาพสงูสดุ โดยมีการว่าจา้งบรษิัท เอเชีย กรีน คอรป์อเรชั่น จ ากดั ในการน ากระดาษที่ผ่านการ
ใชง้านแลว้เขา้กระบวนการคดัแยก การย่อยอดัท าลายเอกสาร ดว้ยมาตรฐานการควบคมุเอกสารความลบั และตม้ท าลายเพื่อ
การน ากลบัมาใชใ้หม่ 

บริษัทไดร้บัมาตรฐาน ISO 14001:2015 ซึ่งเป็นมาตรฐานเพื่อการจัดการส่ิงแวดลอ้มที่ไดร้บัการยอมรับในระดับ
นานาชาติ โดยไดว้างแนวคิดตามหลักการจดัการของเสีย 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) ผ่านโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การจดัการกากอุตสาหกรรมที่มีปัญหาเส่ียงต่อการลกัลอบทิง้ นอกจากนีบ้รษิัทยงัไดร้บัใบรบัรอง อุตสาหกรรมสีเขียว (Green 
Industry) ระดบัท่ี 2 : ปฏิบตัิการสีเขียว (Green Activity) จากกระทรวงอตุสาหกรรมอีกดว้ย 

ในดา้นความปลอดภยั ในงานของบริษัทซึ่งเรื่องความปลอดภยัเป็นส่ิงจ าเป็น ไม่ว่าจะเป็นส าหรบัพนกังานหรือกับ
ลกูคา้ บริษัทไดร้บัการรบัรอง ISO 45001:2018 ซึ่งเป็นมาตรฐานเก่ียวกบัชีวอนามยัความปลอด ซึ่งหากมองในมมุของลกูคา้
โดยทางบริษัทไดใ้หค้วามส าคญัเช่นเดียวกนั นอกจากนัน้บริษัทยงัผลิตเครื่องมือและอุปกรณท์ี่ช่วยลกูคา้เก่ียวกบัการลดการ
ปล่อยมลภาวะ เช่น การใหบ้รกิารตรวจสอบรอยรั่วของท่อเพื่อใหม้ั่นใจว่าในอนาคตจะไม่มีขอ้ผิดพลาดในเรื่องรอยรั่ว 

กำรจัดกำรเพื่อลดปัญหำก๊ำซเรือนกระจก 
บรษิัทตระหนกัและมุ่งมั่นในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และใหค้วามรว่มมือ ส่งเสรมิ สนบัสนนุกิจกรรมต่าง ๆ 

ที่ช่วยลดสภาวะโลกรอ้นอย่างเต็มที่ เพื่อการทวนสอบและรับรองผลคารบ์อนฟุตพริน้ท์ขององคก์รระดับจ ากัด ( Limited  
Assurance  Level)  จากองคก์ารบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  (องคก์ารมหาชน)  โดยในปี 2565 -2566 บริษัทจะเริ่ม
ด าเนินการเก็บขอ้มลูการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทเพื่อใชเ้ป็นปีฐานส าหรบัก าหนดเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกในปี 2567 และบรษิัทไดก้ าหนดนโยบายการจดัท าคารบ์อนฟตุพริน้ทโ์ดยก าหนดนโยบายไวด้งันี  ้

- ส่งเสริม สนบัสนนุ สรา้งสรา้งความตระหนกัและเสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรื่อง

การอนุรกัษ์และการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศใหก้ับบุคลากรทกุระดบัเพื่อสรา้งความเชื่อมั่นใหก้ับกลุ่มบริษัท ผู้

ถือหุน้ ผูม้ีสว่นไดเ้สียและคู่คา้ทางธุรกิจ 

- รวบรวมขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เก่ียวขอ้ง จากการด าเนินกิจกรรมของ

องคก์ร เพื่อประเมินการปลอ่ยและดดูกลบัก๊าซเรือนกระจก 

- ด าเนินกิจกรรมที่ลดผลกระทบการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก และปลกูตน้ไม ้ใหม้ีความ

หลากหลายทางชีวภาพเพื่อเป็นแหลง่ดดูซบัคารบ์อน 
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- สง่เสรมิและรณรงคใ์หม้ีการรวบรวมและจดัการของเสียเพื่อน ากลบัมาใชใ้หม่  

อีกทั้ง บริษัทยังไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายคารบ์อนนิวทรลัประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network) 
กบัองคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) ดว้ย  

โครงกำรร่วมมือเพื่อสิ่งแวดล้อม 
นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีโครงการร่วมกับบริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) (ปตท.สผ.) ในศึกษา

การจดัท่อส่งใตท้ะเลที่ปลดประจ าการ ว่าควรท าการรือ้ถอนหรือขึน้มาจากทะเลหรือสามารถท าความสะอาดและทิง้ท่อไวใ้ต้
ทะเลเพื่อเป็นที่อยู่ของสตัวน์ า้และปะการงัต่อไป โดยบริษัทไดค้ิดคน้เครื่องมือในการเก็บค่าสารเคมีที่ตกคา้งในท่อซึ่งภายหลงั
การท าความสะอาดแลว้พบว่าค่าสารเคมีที่ตกคา้งในท่ออยู่ภายในเกณฑท์ี่กรมเชือ้เพลิงธรรมชาติก าหนด ท าใหป้ตท.สผ.
สามารถคงท่อไวท้ี่ใตท้ะเลเพื่อใหเ้ป็นที่อยู่ของสตัวน์ า้และปะการงัต่อไปโดยไม่เป็นการท าลาย ส่ิงแวดลอ้ม อีกทัง้ยงัประหยดั
งบประมาณในการรือ้ถอนท่ออีกดว้ย 
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4. กำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนในมิติสังคม 

 

4.1 นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสังคม 

 บริษัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate  Social Responsibility : CSR) ดว้ยความ
ตระหนักและใหค้วามส าคัญในการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบ รวมทั้ง  ใส่ใจดูแลส่ิงแวดลอ้ม
อย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลกัการด าเนินธุรกิจที่โปรง่ใส ตรวจสอบได ้มีจรยิธรรม เคารพต่อสิทธิมนษุยชน และผลประโยชนข์องผูม้ี
ส่วนไดเ้สีย ตามแนวทางความรบัผิดชอบต่อสังคม ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และมาตรฐานสากล  ISO 26000  
โดยไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

4.1.1 กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม 

 การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมย่อมก่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นกับผูเ้ก่ียวขอ้งบริษัทมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจดว้ย
จรรยาบรรณที่ดี ต่อคู่แข่งขนัเพื่อใหเ้กิดการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้

(1) ประพฤติปฏิบัติภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขันที่ดี  ส่งเสริมการแข่งขันทางการคา้อย่างเสรีหลีกเล่ียงพฤติ 
กรรม การเล่นพรรคเล่นพวก หรือรว่มสมคบคิด (ฮัว้) กนั 

(2) ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที่ ไม่สจุรติ หรือไม่เหมาะสม เช่น การ
จ่ายสินจา้งใหก้บัพนกังานของคู่แข่ง  

(3) ไม่พยายามท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ยโดยไรม้ลูความจรงิ 
(4) ไม่สนบัสนนุการด าเนินการใด ๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา ใชสิ้นคา้และบรกิารท่ีมีลิขสิทธ์ิ

ถกูตอ้ง 

4.1.2 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปช่ัน 

 บรษิัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส ยึดมั่นในความถกูตอ้ง ไม่สนบัสนนุใหม้ีการสรา้งความส าเรจ็ของงาน
ดว้ยวิธีการทุจริต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยก าหนดแนวทางปฏิบตัิ
ตามรายละเอียดเรื่อง การป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

4.1.3 กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

 การเคารพสิทธิมนษุยชน หมายถึง การปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ชุมชนและสงัคมรอบขา้งดว้ย
ความเคารพในคุณค่าของมนุษยแ์ละไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐานของพวกเขา บริษัทและบริษัทย่อยมี
เจตนารมณท์ี่จะเคารพและไม่ละเมิดสิทธิมนษุยชน โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้

(1) สนบัสนนุและเคารพในการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยหมั่นตรวจตราดแูลมิใหธุ้รกิจเขา้ไป
มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน 
ต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็ก เป็นตน้ 

(2) สง่เสรมิการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนษุยชนภายในกิจการของตนและกระตุน้ใหม้ี
การปฏิบตัิตามหลกั- การสิทธิมนษุยชนตามมาตรฐานสากล 
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4.1.4 กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

 บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ดูแลด้านความเป็นอยู่ความปลอดภัย 
สุขอนามัยในสถานที่ท  างาน ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับองคก์รและการพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับการท างานของ
พนกังานอย่างมืออาชีพ พฒันาระบบการท างานและสรา้งนวตักรรมในองคก์ร โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้ 

(1) จดัใหม้ีเงื่อนไขในการจา้งงานท่ีเป็นธรรม และใหพ้นกังานไดร้บัค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามศกัยภาพ 
(2) จดัใหม้ีการดูแลในเรื่องสวัสดิการแก่พนกังานตามสมควร เช่น จดัใหม้ีวนัลาพกัผ่อนประจ า ปี การท างานล่วง- 

เวลาที่สมเหตสุมผล การรกัษาพยาบาลตามความจ าเป็นและสมควร เป็นตน้ 
(3) การแต่งตัง้โยกยา้ย การใหร้างวลัและการลงโทษพนกังานจะกระท าดว้ยความสจุริตใจ เสมอภาคและตัง้อยู่บน

พืน้ฐานของความรู ้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังาน  
(4) จดัใหม้ีการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิต และทรพัยสิ์นของพนกังาน  
(5) พัฒนาพนักงานเพื่อฝึกฝนทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพโดยเปิดโอกาสใหพ้นักงานมีการเรียนรูอ้ย่างทั่วถึงและ

สม ่าเสมอ 
(6) ปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั  

หลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหนา้ที่การท างานของพนกังาน  ตลอดจนปฏิบตัิ
ต่อพนกังานดว้ยความสภุาพ 

4.1.5 ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ 

  บริษัทมุ่งมั่นที่จะผลิตสินคา้และบริการที่มีคณุภาพและมาตรฐาน ในราคาเสนอขายที่เหมาะสม รกัษาความลบัของ
ลูกคา้อย่างจริงจงัและสม ่าเสมอ แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยุดยัง้ที่จะเพิ่มประโยชนใ์หแ้ก่ลูกคา้อย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติตาม
เงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อลกูคา้อย่างเครง่ครดั โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้

(1) ส่งมอบผลิตภัณฑแ์ละบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ภายใตเ้งื่อนไขที่เป็น
ธรรม 

(2) พฒันาผลิตภณัฑแ์ละบรกิารอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มมลูค่าใหก้บัธุรกิจและเพื่อเพิ่มประโยชนใ์หแ้ก่ลกูคา้ 
(3) ใหข้อ้มลูเก่ียวกับผลิตภณัฑแ์ละบริการที่ถูกตอ้ง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง เพื่อใหล้กูคา้มีขอ้มลูเพียงพอใน

การตดัสินใจ 
(4) รกัษาความลบัของลกูคา้ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเอง หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

4.1.6 กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 

  บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม เพื่อไม่ก่อใหเ้กิดปัญหามลภาวะต่าง ๆ รวมถึง ภาวะ
โลกรอ้น ซึ่งมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตมนุษยแ์ละระบบนิเวศน ์บริษัทจึงมีนโยบายไม่กระท าการใด  ๆ ที่จะส่งผลเสียหายต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

(1) ใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรการประหยดัพลงังาน และพิจารณาน าทรพัยากรกลบัมาใชใ้หม่ 
(2) พฒันาสินคา้และบรกิารท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม มีความปลอดภยัในการใชง้าน 
(3) ใชเ้ทคโนโลยีและขัน้ตอนการผลิตและบริการที่มีมาตรฐาน โดยค านึงถึงการลดปริมาณและการบ าบดัมลพิษ

ก่อนปล่อยสู่ธรรมชาติ 
(4) ใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมที่จะมีส่วนสรา้งสรรคส์งัคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ 
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4.1.7 กำรมีส่วนร่วมพัฒนำชุมชนและสังคม 

  บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการใชก้ระบวนการทางธุรกิจเพื่อประโยชนใ์นการพฒันาคุณภาพชีวิต ช่วยสรา้งเศรษฐกิจ
และความเขม้แข็งใหก้บัชมุชนและสงัคม โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

(1) การสนบัสนนุการจา้งงานในชมุชน 
(2) แสวงหาโอกาสสนบัสนนุกิจกรรมสรา้งสรรคส์งัคมและชมุชน 
(3) ปลกูฝังจิตส านึกในเรื่องความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดขึน้ในหมู่พนกังานทกุระดบั  
(4) ควบคมุใหม้ีการปฏิบตัิอย่างเครง่ครดัตามเจตนารมณข์องกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานก ากับ

ดแูล  

4.1.8 กำรมีนวัตกรรมและกำรเผยแพร่นวัตกรรม 

  บริษัทตระหนักดีว่าผู้มี ส่วนได้เสียมีบทบาทส าคัญในการก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงมีนโยบาย
สนบัสนุนส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ในการพฒันานวตักรรมที่สรา้งความ
สมดุลระหว่างมูลค่าและคุณค่าต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มควบคู่ไปกับความเจริญเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมี
แนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

(1) วิเคราะหก์ระบวนการท างานอย่างละเอียด เพื่อสรา้งโอกาสในการพฒันาไปสู่การคน้พบนวตักรรมทางธุรกิจ 
(2) สรา้งโอกาสในการคิดคน้ผลิตภณัฑใ์หม่ร่วมกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อความเจริญเติบโตควบคู่กับการสรา้งก าไร

ของธุรกิจอย่างยั่งยืน 
(3) การรว่มมือกบัหน่วยงานของรฐับาลในการพฒันาผลิตภณัฑ ์เพื่อช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาสและสงัคม   

บรษิัทมีการจา้งงานคนในพืน้ท่ีและในจงัหวดัระยอง นอกจากนัน้ยงัเปิดรบันกัศกึษาฝึกงานเพื่อส่งเสรมิการเรียนรูแ้ละเปิด
โอกาสในการร่วมงานกบับริษัทในอนาคต ดา้นสิทธิมนุษยชนการจา้งงาน เรื่องของการใชแ้รงงาน บริษัทไดป้ฏิบตัิถูกตอ้งตาม
กฎหมายตาม พรบ.คุม้ครองแรงงานซึ่งเป็นส่ิงที่บรษิัทยึดถือ 

ในดา้นผู้มีส่วนไดเ้สียที่เป็นลูกคา้ บริษัทมีการให้บริการที่มีคุณภาพตามที่ลูกคา้ตอ้งการ โดยบริษัทไดร้ับการรบัรอง
มาตรฐาน ISO 9001 ซึ่งจะท าใหล้กูคา้มั่นใจไดว้่าบรกิารหรืองานท่ีบรษิัทใหก้บัลกูคา้มีคณุภาพ 
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4.2 กำรด ำเนินงำนด้ำนสังคม 

 บริษัทตระหนักและส านึกถึงบทบาทหนา้ที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสงัคม โดยการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่
เก่ียวขอ้ง รวมถึงใหก้ารสนบัสนนุ รว่มมือ ช่วยเหลือ และอาสาท ากิจกรรมที่เป็นประโยชนต์่อชมุชนและสงัคมใกลเ้คียง ตวัอย่าง
กิจกรรมที่บรษิัทไดด้  าเนินการที่ผ่านมา มีดงันี ้

1) กำรมอบชุดอุปกรณ์ควำมปลอดภัย ชุดป้องกันสำรเคมี , หน้ำกำกอนำมัย, ถุงมือ 
และกระเช้ำของขวัญ เพื่อร่วมเป็นก ำลังใจให้กับเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจที่ต้องปฏิบัติ
หน้ำที ่ในกำรตั้งด่ำนตรวจสกัดและควบคุมโรค covid-19 ให้กับทำงสถำนีต ำรวจภูธร 
อ ำเภอบ้ำนฉำง จังหวัดระยอง 

 

 

2) กำรมอบ “เครื่องวัดอุณหภูมิร่ำงกำย” จ ำนวน 159 เครื่อง ให้กับเทศบำลเมืองมำบ
ตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง เทศบำลต ำบลมำบข่ำพัฒนำ 
เทศบำลต ำบลเนินพระ เทศบำลต ำบลทับมำ และชุมชนในเขตพืน้ที่รวมถึงกลุ่ม
ประมงเรือเล็กพื้นบ้ำน ณ ส ำนักงำนเทศบำลเมืองมำบตำพุด ร่วมกับชมรม
ประชำสัมพันธก์ลุ่มโรงงำน นิคมอุตสำหกรรม (ชมรม MPR) 
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3) สนับสนุนของขวัญวันเด็กให้กับโรงเรียนอุดมวิทยำนุกูล อ.บ้ำนฉำง จ.ระยอง 

บริษัทไดน้ าอุปกรณก์ารศึกษา อุปกรณก์ารกีฬา ไปมอบใหก้ับนอ้ง ๆ นักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยานุกูล อ.บา้นฉาง จ.ระยอง 
เนื่องในวนัเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2566 เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรูแ้ละเสริมสรา้งทกัษะการออกก าลงักายใหก้ับนกัเรียน
และส่งเสริมกิจกรรมในชุมชน โดยมีนายวนัชยั พิริยะประภากุล ผูอ้  านวยการสถานศึกษาเป็นผูร้บัมอบเพื่อน าไปใชป้ระโยชน์
ต่อไป 

 
 
 ทัง้นี ้บริษัทไม่มีคดีการละเมิดกฎหมายหรือขอ้บงัคบัดา้นส่ิงแวดลอ้ม และดา้นสงัคม หรือมีกรณีที่ถกูกล่าวหาว่าเป็น
ผูส้รา้งผลกระทบดา้นลบต่อประเด็นส่ิงแวดลอ้มและสงัคม  และบรษิัทไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญัในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา   
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1.1   ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหฐ์ำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน  

1.1.1   ภำพรวมกำรด ำเนินงำนทีผ่่ำนมำ 

บริษัทเป็นผู้ให้บริการตรวจสอบทางวิศวกรรมและสรา้งนวัตกรรมทางเทคโนโลยีส าหรับตรวจสอบโครงสรา้งและ
อุปกรณ์การผลิตในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม พลังงาน และอื่น ๆ  ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่อุตสาหกรรมดา้นพลังงาน ปิโตรเคมี 
ตลอดจนอุตสาหกรรมประเภทอื่นๆ ซึ่งการให้บริการเป็นกระบวนการที่มีการวางแผนเพื่อความปลอดภัยโดยยังคงรกัษา
คณุสมบตัิของตวัทรพัยสิ์นและความต่อเนื่องของการท างาน โดยใชเ้ครื่องมือและเทคโนโลยีที่หลากหลายตามลกัษณะของงาน 
โดยสามารถแบ่งการให้บริการตามโครงสรา้งรายได้เป็น 4 ประเภท ได้แก่ 1) บริการตรวจสอบโดยใช้เทคโนโลยีขั้นสูง 
(Advance Inspection Technology) 2) บริกา รตรวจสอบโดยใช้ เทค โนโลยี ขั้ นพื ้นฐาน  (Conventional Inspection 
Technology) 3) บริการฝึกอบรมดา้นการตรวจสอบ (Training Services)  และ 4) การใหบ้ริการออกแบบทางดา้นวิศวกรรม 
ประกอบ ติดตั้งและซ่อมบ ารุง (Engineering design, Assambly, Installation and Maintenance Service) โดยกลุ่มลูกคา้
หลักเป็นลูกค้าซึ่งอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเลียม เช่น ผู้ประกอบธุรกิจเก่ียวข้องกับน ้ามันและก๊าซธรรมชาติ  กลุ่ม
อุตสาหกรรม ปิโตรเคมี กลุ่มอุตสาหกรรมก่อสรา้ง และโรงไฟฟ้า เป็นตน้ ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากทั้งในและ
ต่างประเทศ คิดเป็นสัดส่วนเฉล่ีย (ปี 2563 - ปี2565) อยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 70 และรอ้ยละ 30 ของรายไดจ้ากการขายและ
บรกิารรวม 

รายไดห้ลกัของบรษิัทและบรษิัทย่อยมาจากการใหบ้รกิารตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงู โดยมีสดัส่วนเฉล่ีย (ปี 2563 
- ปี2565) อยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 77 และการใหบ้ริการตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้พืน้ฐาน ซึ่งมีสดัส่วนเฉล่ีย (ปี 2563 – ปี 
2565) ประมาณรอ้ยละ 20 เนื่องดว้ยธุรกิจของบริษัทเป็นการใหบ้ริการตรวจสอบทางวิศวกรรม โดยในการตรวจสอบโดยใช้
เทคโนโลยีขัน้สงู บริษัทมีการใหบ้ริการตรวจสอบที่ตอ้งใช้เทคโนโลยีชัน้สงูหรือที่เรียกว่า ILI (Advance Inline Inspection) ซึ่ง
ตอ้งใชเ้ทคโนโลยีและอปุกรณต์รวจสอบท่อน าส่งที่ถกูพฒันาจากศนูยว์ิจยัและพฒันาของบรษิัทเพื่อคิดคน้นวตกรรมที่สามารถ
น าไปใชใ้นงานตรวจสอบใหเ้กิดประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีศูนยว์ิจยัและพฒันาเป็นของตนเองซึ่งสนบัสนุนรายไดป้ระเภทการ
ตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงู ไดแ้ก่ การตรวจสอบโดยไม่ท าลายขัน้สงู การตรวจสอบท่อโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงู และรายได้
จากการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ นอกจากนัน้ในการปฏิบตัิงานของบริษัทยงัตอ้งอาศยัความรู ้ทกัษะ และความช านาญใน
การตรวจสอบ บรษิัทจึงไดม้ีการจดัตัง้สถาบนัฝึกอบรมของตนเองขึน้ในปี 2552 เพื่อใหค้วามรูแ้ก่พนกังานของบรษิัทเอง และได้
ขยายออกไปใหบ้ริการฝึกอบรมแก่บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นการเพิ่มรายไดใ้หก้ับบริษัทอีกทางหนึ่ง และต่อมาในปี 25 63 
บริษัทไดต้ัง้บริษัทย่อย คือ บริษัท เด็กซซ์อน เทรนนิ่ง เซ็นเตอร ์จ ากัด เพื่อใหบ้ริการดา้นฝึกอบรมโดยเฉพาะ ซึ่งมีสดัส่วนเฉล่ีย 
(ปี 2563 – ปี 2565) อยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 2  และในปี 2564 บริษัทไดต้ั้งบริษัทย่อย คือ บริษัท เด็กซซ์อน เมคคานิคอล 
โซลชูั่นส ์จ ากัด เพื่อใหบ้ริการเก่ียวกับงานออกแบบทางดา้นวิศวกรรม การประกอบ ติดตัง้และซ่อมบ ารุง ซึ่งมีสดัส่วนเฉล่ีย (ปี 
2564 – ปี 2565) อยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 0.8 เนื่องจากเพิ่งเริ่มด าเนินงาน นอกจากนี ้บริษัทยงัมีรายไดจ้ากการขายอุปกรณแ์ละ
อะไหล่ต่างๆ ซึ่งมีสดัส่วนเฉล่ีย (ปี 2563 - ปี2565) ไม่ถึงรอ้ยละ 0.2 เนื่องจากบรษิัทไม่ไดเ้นน้ท่ีการขายสินคา้ 

4. กำรวิเครำะหแ์ละค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร 
 
1.  กำรวิเครำะหแ์ละค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร 
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กลุ่มลูกคา้หลักของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2563 จะเป็นลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเลียม และอุตสาหกรรม 
ปิโตรเคมี คิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 45 และรอ้ยละ 18 ตามล าดบั โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีการกระจายกลุ่มลกูคา้ไป
ยังอุตสาหกรรมอื่นๆ ดว้ย เช่น โรงไฟฟ้า กลุ่มอุตสาหกรรมก่อสรา้ง พลังงานทางเลือกประเภทกังหันลม และอุตสาหกรรม
ใหบ้ริการขนส่ง เป็นตน้ เพื่อลดความเส่ียงจากการพึ่งพาลูกคา้กลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเลียม โดยกลุ่มลูกคา้อุตสาหกรรมอื่น
ดังกล่าว คิดเป็นสัดส่วนเฉล่ีย 55.01 ในปี 2563 ส่วนในปี 2564คิดเป็นสัดส่วนเฉล่ียรอ้ยละ 39.61 และในปี 2565 รอ้ยละ 
33.68 โดยสัดส่วนของอุตสาหกรรมอื่นในปี 2564 และปี 2565 ลดลงจากปี 2563 เนื่องจากปี 2564 เป็นผลกระทบจาก
สถานการณ ์COVID ที่รุนแรงในปี 2563 ซึ่งส่งผลต่อปี 2564 ท่ีเกิดการชะลอตวัของอตุสาหกรรมต่าง ๆ และส่งผลต่อเนื่องถึงปี 
2565 

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการขายและบริการในปี 2563 - ปี 2565 มลูค่า 438.98 ลา้นบาท 433.47 ลา้นบาท 
และ 608.51 ลา้นบาท  ซึ่งในปี 2564 รายไดจ้ากการบริการมีอตัราการเติบโตที่ลดลงเพียงเล็กนอ้ยคิดเป็นรอ้ยละ 0.65 เมื่อ
เทียบกับปี 2563 เนื่องจากราคาน า้มันโลกเริ่มปรับตัวไปในทิศทางที่ดีขึน้ ท าให้ลูกคา้กลุ่มปิโตรเลียม กลับมาใช้บริการ
ตรวจสอบเพิ่มขึน้ ในขณะท่ีการขยายฐานลกูคา้ไปยงักลุ่มลกูคา้ใหม่ๆ ลดลง เช่น กลุ่มพลงังานทางเลือกประเภทกงัหนัลม กลุ่ม
อตุสาหกรรมใหบ้รกิารขนส่ง เป็นตน้ อนัเนื่องมาจากสถานการณ ์COVID-19 ซึ่งปี 2564 เป็นผลต่อเนื่องท าใหอุ้ตสาหกรรมต่าง 
ๆ ชะลอตวั ถึงแมว้่าราคาน า้มนัจะปรบัตวัขึน้แต่มีผลกระทบจากสถานการณ ์COVID-19 ที่เกิดจากการล็อกดาวน ์โดยรายไดท้ี่
ลดลงเป็นรายไดท้ี่เกิดจากการใหบ้รกิารของบรษิัทย่อยในต่างประเทศ 

อย่างไรก็ตามความสามารถในการท าก าไรปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีความสามารถในการท าก าไรเพิ่มขึน้จากปี 
2563 เนื่องจากบริษัทมีอัตราก าไรขั้นตน้เพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 30.21 ในปี 2563 เป็นรอ้ยละ 30.57 ในปี 2564จากการเพิ่ม
ประสิทธิภาพดา้นการบริหารจดัการตน้ทุนและการใชท้รพัยากรของบริษัทอย่างคุม้ค่า ประกอบกับผลขาดทุนดา้นเครดิตของ
สินทรพัยท์างการเงินลดลงเนื่องจากในปี 2564 บริษัทไดร้บัช าระหนีจ้ากลูกคา้ต่างประเทศ ส่งผลใหบ้ริษัทมีอัตราก าไรสทุธิ
เพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 2.48 ในปี 2563 เป็นรอ้ยละ 4.17 ในปี 2564 

ส าหรบัปี 2565 รายไดจ้ากการขายและบริการมีมูลค่า 608.51 ลา้นบาท คิดเป็นอัตราการเติบโตรอ้ยละ 40.38 เมื่อ
เทียบกบัปี 2564 เนื่องจากรายไดจ้ากการใหบ้รกิารตรวจสอบท่อโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงูเพิ่มขึน้จากลกูคา้ต่างประเทศเป็นหลกั
ตามสถานการณ ์COVID-19 ที่ผ่อนคลายและบริษัทสามารถเดินทางไปใหบ้ริการในต่างประเทศไดม้ากขึน้  โดยอัตราก าไร
ขัน้ตน้ของบริษัทเพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 30.57 ในปี 2564 เป็นรอ้ยละ 41.81 ส าหรบัปี 2565 เนื่องจากในช่วงกลางปี 2565 บริษัท
ไดใ้หบ้ริการลูกคา้ต่างประเทศรายใหญ่ 1 รายซึ่งเป็นงานตรวจสอบโดยไม่ท าลายขั้นสูง (Advance NDT) และช่วงปลายปี 
2565 ใหบ้รกิารกบัลกูคา้ต่างประเทศอีก 1 รายเป็นงานตรวจสอบท่อโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงู (ILI) ซึ่งทัง้สองงานเป็นงานท่ีบรษิทั
ไดร้บัอตัราก าไรขัน้ตน้ท่ีสงู จึงส่งผลใหอ้ตัราก าไรสทุธิเพิ่มขึน้ โดยในปี 2564 บรษิัทมีอตัราก าไรสทุธิเท่ากบัรอ้ยละ 4.17 และใน
ปี 2565 บรษิัทมีอตัราก าไรสทุธิเท่ากบัรอ้ยละ 17.22 
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1.1.2   กำรวิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปี 2563-2565  

รำยได้ 

รายไดร้วมของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2563 - 2565 มีจ านวนเท่ากับ 445.01 ลา้นบาท 435.35 ลา้นบาท และ 
610.48 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยแบ่งเป็นรายไดจ้ากการขาย รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร และรายไดอ้ื่น ซึ่งสามารถสรุปโครงสรา้ง
รายไดข้องบรษิัทส าหรบัปี 2563 - 2565 ไดด้งันี ้  

โครงสร้ำงรำยได้จำกกำรขำยและบริกำรแบ่งตำม
ส่วนงำน  

2563  2564 2565 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร       

1. การตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงู       

- การตรวจสอบโดยไม่ท าลายขัน้สูง 185.93 41.78 183.71 42.20 245.18 40.16 

- การตรวจสอบท่อโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สูง 115.01 25.84 114.57 26.32 229.57 37.61 

- บริการวิจยัพฒันาผลิตภณัฑ์ 9.51 2.14 44.36 10.19 3.08 0.50 
รวม-การตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงู 310.45 69.76 342.64 78.71 477.83 78.27 

2. การตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้พืน้ฐาน* 117.16 26.33 81.02 18.61 109.54 17.94 

3. บริการฝึกอบรมการตรวจสอบ 8.07 1.81 6.78 1.56 10.55 1.73 
4. การใหบ้ริการออกแบบทางดา้นวิศวกรรม 
      ประกอบ ติดตัง้และซ่อมบ ารุง* 

- - 2.41 0.55 10.02 1.64 

รวมรำยได้จำกกำรให้บริกำร 435.68 97.90 432.85 99.43 607.94 99.58 

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ 3.29 0.74 0.62 0.14 0.57 0.10 

รวมรำยได้จำกกำรขำยและบริกำร** 438.97 98.64 433.47 99.57 608.51 99.68 

รายไดอ้ื่น** 6.04 1.36 1.88 0.43 1.97 0.32 

รวมรำยได ้ 445.01 100.00 435.35 100.00 610.48 100.00 

หมายเหต ุ :     *  การใหบ้ริการออกแบบทางดา้นวิศวกรรม ประกอบ ติดตัง้และซ่อมบ ารุง งานโครงสรา้ง เช่น งานโครงสรา้ง งานสรา้งท่อจ าลอง และ 
                               การใหบ้ริการผลติชิน้งานตามความตอ้งการของลกูคา้ เป็นรายไดท้ี่เกิดจากบริษัท เด็กซซ์อน เมคคานิคอล โซลชูั่นส ์จ ากดั ซึ่งตาม            
                               หมายเหตปุระกอบงบการเงินแสดงรวมอยู่ในโครงสรา้งรายไดป้ระเภทการตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้พืน้ฐาน 
                     **  รายไดจ้ากการขายและบริการแยกตามโครงสรา้งรายไดแ้ตล่ะประเภทตามหมายเหตปุระกอบงบการเงิน โดยหกัรายการตดับญัช ี
                              ของบริษัทย่อยเขา้โครงสรา้งรายไดแ้ตล่ะประเภทแลว้ 

         ***  รายไดอ่ื้น ประกอบดว้ย เงินคืนค่าฝึกอบรมที่ไม่เป็นไปตามเง่ือนไข ก าไรจากการขายทรพัยส์ิน และดอกเบีย้รบั เป็นตน้ สว่นในปี 
                  2563 รายไดอ่ื้นส่วนที่มีมูลค่าสงูกว่าปีอ่ืน ๆ คือ เงินจงูใจในการปฏิบตัิงานจากผลการประเมินของลกูคา้ซึ่งเป็น Project ที่เกิด 
                  ในปี 2563 (มีโครงการเดียวที่ลกูคา้จ่ายเงินจงูใจ) และอีกส่วนเป็นรายไดอ่ื้นของบริษัทย่อยในตา่งประเทศซึ่งเป็นเงินช่วยเหลือ 
                  ของรฐับาลสิงคโ์ปเพ่ือช่วยเหลือการจา้งงานในช่วง COVID-19 
 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 

เนื่องจากธุรกิจหลกัของบรษิัทเป็นงานบรกิาร ดงันัน้ขบวนการรบัรูร้ายไดจ้ะเกิดขึน้เมื่อไดใ้หบ้รกิารแลว้เสรจ็ ซึ่งสามารถ
แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ลักษณะ คือ 1) การใหบ้ริการเป็นรายวัน ในกรณีนีจ้ะรบัรูร้ายไดเ้มื่อท างานเสร็จในแต่ละวัน และมีการ
ตรวจสอบและยืนยันการปฏิบัติงานจากทางลูกคา้ 2) กรณีงานเหมา (Lumpsum Project) งานประเภทนีจ้ะเกิดเมื่อลูกคา้
ตอ้งการใชบ้ริการจากทางบรษิัทในลกัษณะที่มีงานหลายประเภทที่จะตอ้งท าในระยะเวลาเดียวกนั หรือเป็นงานที่ตอ้งใชเ้วลา
ในการท างานต่อเนื่องหลายเดือน จึงมีการคิดค่าบริการเป็นแบบเหมาจ่าย ซึ่งการรบัรูร้ายไดล้ักษณะนีจ้ะใชว้ิธีการรบัรูแ้บบ
เปอรเ์ซ็นตค์วามส าเรจ็ของงาน ซึ่งการรบัรูต้ามขัน้ความส าเรจ็ของงานยงัรวมถงึการใหบ้รกิารวิจยัและพัฒนาอีกดว้ย โดยจะถกู
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ค านวณโดยผูเ้ชี่ยวชาญทางวิศวกรรม และน ามาบนัทึกเป็นรายไดเ้มื่อสิน้งวด นอกจากนัน้บริษัทยงัมีรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร
ฝึกอบรมซึ่งจะรบัรูเ้ป็นรายไดเ้มื่อใหบ้รกิารฝึกอบรมเสรจ็สิน้ซึ่งเป็นไปตามสญัญา  

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรวมในปี 2563 – ปี 2565 มีมลูค่าเท่ากบั 435.68 ลา้นบาท 432.85 ลา้นบาท และ 607.94 ลา้น
บาท ตามล าดบั คิดเป็น รอ้ยละ 97.90 รอ้ยละ 99.43 และรอ้ยละ 99.58 ของรายไดร้วม ตามล าดบั โดยมีอตัราการเติบโตคิด
เป็นรอ้ยละ (0.65) และรอ้ยละ 40.45 ส าหรบัปี 2564 และปี 2565 ตามล าดบั ในปี 2564 รายไดจ้ากการบริการของบริษัทมี
รายไดท้ี่ใกลเ้คียงกันเมื่อเทียบกับปี 2563 เนื่องจากวิกฤตราคาน า้มนัโลกมีสถานการณด์ีขึน้ซึ่งเป็นสาเหตุหลัก ท าใหลู้กคา้
กลับมาใชบ้ริการตรวจสอบเพิ่มขึน้ ถึงแมว้่าบริษัทจะขยายฐานลูกคา้ไปยังกลุ่มลูกคา้ใหม่ๆ เพิ่มขึน้จากเดิมแต่ลูกคา้จะใช้
บรกิารตรวจสอบเท่าที่จ  าเป็นเนื่องจากไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ ์COVID-19 ที่ภาคอตุสาหกรรมยงัชะลอการใชจ้่ายโดย
ในปี 2564 รายไดจ้ากการตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขั้นพืน้ฐานลดลงจ านวน 36.14 ลา้นบาทเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 
สาเหตหุลกัเนื่องจากลกูคา้รายใหญ่ในปี 2563 จ านวน 3 รายซึ่งเป็นลกูคา้ในประเทศที่ใชบ้รกิารการตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยี
ขัน้พืน้ฐานโดยในปี 2564 บริษัทมีรายไดจ้ากลกูคา้ดงักล่าวที่ลดลงเนื่องจากลกูคา้ 1 รายสญัญาสิน้สดุในปี 2563 และลกูคา้
ไม่ไดใ้ชบ้ริการต่อ อีก 1 รายเป็นงาน shutdown และอีก 1 รายเป็นการตรวจสอบแทงคใ์นโรงงานเมื่อสรา้งแทงคเ์สรจ็ถือว่าจบ
งาน อย่างไรก็ตามในปี 2564 มีรายไดส่้วนที่เพิ่มขึน้จ านวน 32.19 ลา้นบาทเมื่อเทียบกับปี 2563 เนื่องจากรายไดจ้ากการ
ตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงูจากการใหบ้รกิารวิจยัพฒันาผลิตภณัฑ์ของลกูคา้รายใหญ่ในปี 2564 ดงันัน้โดยภาพรวมของ
รายไดใ้นปี 2563 และปี 2564 จึงมีรายไดท้ี่ใกลเ้คียงกนั ส าหรบัรายไดจ้ากการบริการในปี 2565 เพิ่มขึน้ เนื่องจากรายไดจ้าก
การใหบ้ริการตรวจสอบท่อโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงูเพิ่มขึน้จากลกูคา้ต่างประเทศเป็นหลกั โดยรายได้จากการบริการสามารถ
แบ่งไดด้งันี ้: 

1. รำยได้จำกกำรให้บริกำรตรวจสอบโดยใช้เทคโนโลยีขั้นสูง (Advance Inspection Technology) บรษิัทและ
บริษัทย่อยมีรายไดจ้ากส่วนนีใ้นปี 2563 – ปี 2565 เท่ากับ 310.45 ลา้นบาท  342.64 ลา้นบาทและ 477.83 ลา้นบาท 
ตามล าดบั คิดเป็นรอ้ยละ 69.76 รอ้ยละ 78.71 และรอ้ยละ 78.27 ของรายไดร้วม ตามล าดบั โดยมีอตัราการเติบโตคิดเป็นรอ้ย
ละ 10.37 และรอ้ยละ 39.46 ส าหรบัปี 2564 และปี 2565 ตามล าดบั โดยแบ่งออกเป็น 3  ประเภท คือ 1) บรกิารตรวจสอบโดย
ไม่ท าลายขัน้สงู 2) การตรวจสอบท่อโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงู และ 3) บรกิารวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์ซึ่งอธิบายไดด้งันี ้

1.1 รายไดจ้ากการใหบ้ริการตรวจสอบโดยไม่ท าลายขัน้สงู (Advance Non-Destructive Testing หรือ NDT) 
เป็นการตรวจสอบซึ่งมีการน าความรูก้ารตรวจสอบแบบไม่ท าลายขั้นพืน้ฐานมาพัฒนาต่อยอด ทั้งดา้น
เทคนิค วิธีการ เครื่องมือ ซอฟแวร ์ขั้นสูง เพื่อใหต้รวจสอบผลไดล้ะเอียด ครอบคลุมยิ่งขึน้ รวดเร็วขึน้
รายไดจ้ากส่วนนีใ้นปี 2563 – ปี 2565 มีมลูค่า 185.93 ลา้นบาท 183.71 ลา้นบาท และ 245.18 ลา้นบาท 
ตามล าดบั คิดเป็นรอ้ยละ 41.78 รอ้ยละ 42.20 และรอ้ยละ 40.16 ของรายไดร้วม ตามล าดบั โดยมีอตัรา
การเติบโตคิดเป็นรอ้ยละ (1.19) และรอ้ยละ 33.46 ส าหรบัปี 2564 และปี 2565 ตามล าดบั ในปี 2564 
วิกฤตราคาน า้มนัโลกมีสถานการณเ์ริ่มดีขึน้เมื่อเทียบกับปี 2563 ท าใหล้กูคา้กลบัมาใชบ้ริการตรวจสอบ
เพิ่มขึน้ เพื่อชดเชยงานตรวจสอบท่ีชะลอไวใ้นปี 2563 ซึ่งในปี 2564 อตัราการเติบโตค่อนขา้งคงที่ อย่างไร
ก็ตาม บรษิัทยงัมีนโยบายขยายการใหบ้รกิารไปยงัลกูคา้กลุ่มอตุสาหกรรมอื่นๆ มากขึน้ เช่น กลุ่มพลงังาน
ทางเลือกประเภทกงัหนัลม อตุสาหกรรมก่อสรา้ง โรงผลิตไฟฟ้า อตุสาหกรรมใหบ้รกิารขนส่ง เป็นตน้ เพื่อ
ลดความเส่ียงในการพึ่งพิงลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี โดยมีสัดส่วนลูกค้าใน
อุตสาหกรรมอื่น ๆ คิดเป็นสัดส่วนเฉล่ียรอ้ยละ 37.44 ในปี 2563 รอ้ยละ 26.13 ปี 2564 และรอ้ยละ 
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18.67 ในปี 2565 ซึ่งลดลง โดยเมื่อพิจารณาจากตวัเลขแลว้พบสาเหตุมาจากในปี 2564 ลดลงเนื่องจาก
การชะลอตัวของภาคอุตสาหกรรมต่าง ๆ และในปี 2565 การเติบโตของรายไดข้องอุตสาหกรรมอื่น ๆ 
ลดลงแต่รายไดใ้นกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเลียมเพิ่มขึน้ มีสาเหตุมาจากช่วงปี 2565 กลุ่มอุตสาหกรรม
ปิโตรเลียมมีลูกคา้ต่างประเทศที่เป็นงาน shutdown ซึ่งเป็นการตรวจสอบโดยไม่ท าลายขั้นสูง ซึ่งเป็น
ลกูคา้หน่ึงรายที่บรษิัทไดร้บังานในช่วงกลางปี 2565 

1.2 รายไดจ้ากการใหบ้ริการการตรวจสอบท่อโดยใชเ้ทคโนโลยีขั้นสูง (Advance Inline Inspection หรือ ILI) เป็น
งานตรวจสอบสภาพภายในระบบท่อน าส่ง (Inline Inspection) ขนาดใหญ่ตลอดเสน้ เช่น ท่อขนส่ง ท่อระหว่าง
อุปกรณโ์รงงาน ท่อใตด้ิน ท่อใตท้ะเล เป็นตน้ โดยใชอุ้ปกรณ ์“พิกอจัฉริยะ” (Intelligent PIG) รายไดจ้ากส่วนนี้
ในปี 2563 – ปี 2565 มีมลูค่า 115.01 ลา้นบาท 114.57 ลา้นบาท และ 229.57 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นรอ้ย
ละ 25.84 รอ้ยละ 26.32 และรอ้ยละ 37.61 ของรายไดร้วม ตามล าดับ โดยมีอัตราการเติบโตคิดเป็นรอ้ยละ 
(0.38) และรอ้ยละ 100.38 ส าหรับปี 2564 และปี 2565 ตามล าดับ โดยในปี 2564 อัตราการเติบโตลดลง
เล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี 2563 เนื่องจากได้รับงานตรวจสอบภายในของระบบท่อขนส่งของลูกค้ากลุ่ม
อุตสาหกรรมปิโตรเลียมเพิ่มขึน้ แต่ลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมอื่นยงัใชบ้ริการลดลงเนื่องจากการชะลอตวัของ
อุตสาหกรรมต่าง ๆ จากสถานการณ ์COVID-19 ทั่วโลก ซึ่งลูกคา้บางส่วนยังไม่มีแผนการตรวจสอบระบบท่อ
น าส่งและอุปกรณใ์นปีนี ้และลูกคา้บางส่วนเล่ือนแผนการตรวจสอบเนื่องจากพืน้ที่ตรวจสอบหนา้งานยังไม่
พรอ้ม 

ส าหรบัปี 2565 มีมลูค่าเท่ากับ 229.57 ลา้นบาท ซึ่งเพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับปี 2564 ซึ่งมีมลูค่าเท่ากบั 114.57 ลา้น
บาท หรือคิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 100.38 เนื่องจากได้รับงานจากต่างประเทศเพิ่มขึน้จากลูกค้า
ต่างประเทศที่สถานการณ ์COVID-19 เริ่มผ่อนคลาย ประกอบกับลกูคา้บางรายของบริษัทที่เล่ือนงานตรวจสอบ
จากปลายปี 2564 มาใน ปี 2565 เนื่องจากสถานการณ ์COVID-19 เริ่มผ่อนคลายและเป็นไปในทิศทางที่ดีขึน้ แต่
สาเหตหุลกัของรายไดจ้ากการตรวจสอบท่อโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงู (Advance Inline Inspection หรือ ILI) ที่เพิ่ม
สงูขึน้เนื่องจากบรษิัทไดร้บัรายไดจ้ากลกูคา้หน่ึงรายที่บรษิัทไดร้บังานในช่วงปลายปี 2565 

1.3 รายไดจ้ากการใหบ้ริการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Research and Development Innovation) เป็นการวิจยั
และพฒันาผลิตภณัฑร์ว่มกบัลกูคา้ โดยเป็นการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑเ์ก่ียวกบัอปุกรณท์ี่ใชใ้นการตรวจสอบ
ภายในท่อล าเลียง ใหก้ับลูกคา้รายใหญ่อันดบัตน้ ๆ ในอุตสาหกรรมปิโตเลียมในประเทศ ซึ่งบริษัทรบัรูร้ายได้
ตามขัน้ความส าเรจ็ของงาน ทัง้นี ้บรษิัทมุ่งเนน้ท่ีจะรบังานวิจยัและพฒันาจากลกูคา้ภายนอกมากขึน้โดยรายได้
จากส่วนนีใ้นปี 2563 – ปี 2565 มีมลูค่าเท่ากับ 9.51 ลา้นบาท 44.36 ลา้นบาท และ 3.08 ลา้นบาท ตามล าดบั 
คิดเป็นรอ้ยละ 2.14 รอ้ยละ 10.19 และรอ้ยละ 0.50 ของรายไดร้วม ตามล าดบั โดยมีอตัราการเติบโตคิดเป็น
รอ้ยละ 366.46 และรอ้ยละ (93.06) ส าหรบัปี 2564 และปี 2565 ตามล าดบั โดยในปี 2564 อัตราการเติบโต
เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับปี 2563 เนื่องจากบริษัทได้รับงานวิจัยและพัฒนาจากลูกคา้รายใหญ่อันดับตน้ ๆ ใน
อุตสาหกรรมปิโตเลียมในประเทศ รายหนึ่ง เพื่อพัฒนาอุปกรณท์ี่ใชใ้นการตรวจสอบภายในท่อล าเลียงเพื่อให้
เพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบมากขึน้ 
ส าหรบัรายไดจ้ากการใหบ้รกิารวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑใ์นปี 2565 มีมลูค่าเท่ากบั 3.08 ลา้นบาท ซึ่งลดลงเมื่อ
เทียบกับ ปี 2564 ซึ่งมีมลูค่า 44.36 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการเติบโตรอ้ยละ (93.06) ซึ่งลดลง เนื่องจากปี 
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2564 เป็นการรับงานวิจัยและพัฒนาจากลูกค้ารายใหญ่ในประเทศตามที่กล่าวข้างต้นซึ่งเป็นงานที่ต่อ
เนื่องมาจากปี 2563 

2. รำยได้จำกกำรให้บริกำรตรวจสอบโดยใช้เทคโนโลยีขั้นพืน้ฐำน (Conventional Inspaction Technology) 
ซึ่งเป็นการตรวจสอบประเมินคณุสมบตัิและจุดบกพรอ่งของชิน้งานขัน้พืน้ฐาน เช่น การตรวจสอบความหนาของท่อ ตรวจรอย
แตกรา้ว เพื่อตรวจหาจดุบกพร่องว่าสามารถส่งผลกระทบต่อการใชง้านของชิน้งานนัน้ๆ หรือไม่ การตรวจสอบเป็นขัน้พืน้ฐาน 
เช่น ใชน้ า้ยาเพื่อทดสอบความหนาของขนาดท่อเป็นตน้  โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากส่วนนีใ้นปี 2563 – ปี 2565 
เท่ากบั 117.16 ลา้นบาท 81.02 ลา้นบาท และ 109.54 ลา้นบาท  ตามล าดบั คิดเป็นรอ้ยละ 26.33 รอ้ยละ 18.61 และรอ้ยละ 
17.94 ของรายไดร้วม ตามล าดบั โดยมีอตัราการเติบโตคิดเป็นรอ้ยละ (30.85) และรอ้ยละ 35.20 ส าหรบัปี 2564 และปี 2565 
ตามล าดบั โดยในปี 2563 บริษัทมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้พืน้ฐานของลกูคา้รายหลกัจ านวน 3 
ราย ซึ่งทั้ง 3 รายเป็นลูกคา้ในประเทศ โดย 1 รายสัญญาสิน้สุดในปี 2563 และลูกคา้ไม่ไดใ้ชบ้ริการต่อ อีก 1 รายเป็นงาน 
shutdown ซึ่งเป็นการตรวจอุปกรณภ์าชนะแรงดนั และอีก 1 รายเป็นการตรวจสอบแทงคใ์นโรงงานจนกว่าจะสรา้งแทงคเ์สรจ็
เพื่อตรวจสอบรอยเชื่อมและค่าความหนา เป็นตน้ ซึ่งทัง้ 3 งานมีมลูค่ารวมกนัประมาณ 37 ลา้นบาท 

ส าหรบัรายไดจ้ากการใหบ้ริการตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้พืน้ฐาน ปี 2565 มีมูลค่าเท่ากับ 109.54 ลา้นบาท ซึ่ง
เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบัปี 2564 ซึ่งมีมลูค่า 81.02 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการเติบโตรอ้ยละ 35.20 ซึ่งยอดที่เพิ่มขึน้ทัง้จ านวน
เนื่องจากไดร้บังานจากลกูคา้รายใหญ่รายหนึ่งในปี 2565 โดยบริษัทไดร้บังานซ่อมบ ารุงใหญ่ประจ าปี (Shut down) ซึ่งลกูคา้
รายดงักล่าวเป็นลกูคา้ในประเทศอยู่ในกลุ่มอตุสาหกรรมปิโตรเคมี 

3. รำยได้จำกกำรให้บริกำรฝึกอบรม (Training) เป็นการฝึกอบรมเก่ียวกับการตรวจสอบประเภทต่างๆ ซึ่งเป็น
รายไดข้องบรษิัทย่อย คือ บรษิัท เด็กซซ์อน เทรนนิ่ง เซ็นเตอร ์ที่เริ่มเปิดบรษิัทเมื่อ มกราคม 2563 ในปี 2563 – ปี 2565 เท่ากบั 
8.07 ลา้นบาท 6.78 ลา้นบาท และ 10.55 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นรอ้ยละ 1.81 รอ้ยละ 1.56 และรอ้ยละ 1.73 ของรายได้
รวม ตามล าดบั โดยมีอตัราการเติบโตคิดเป็นรอ้ยละ (15.99) และรอ้ยละ 55.60 ส าหรบัปี 2564 และปี 2565 ตามล าดบั ในปี 
2564 มีอัตราการเติบโตลดลง เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 ซึ่งในปี 2563 สถานการณ์รุนแรง มีมาตรการการรักษา
ระยะห่าง ถึงแมรู้ปแบบการอบรมจะสามารถจดัผ่านช่องทางออนไลนไ์ด ้แต่การอบรมบางหลกัสตูรยงัตอ้งใชก้ารฝึกอบรมยงั
สถานท่ีที่จดัเตรียมไว ้เช่น หลกัสตูรการโรยตวัดว้ยเชือก เป็นตน้ จึงเป็นสาเหตทุีท าใหร้ายจากการใหบ้รกิารฝึกอบรมในปี 2563 
ลดลง และลดลงตอ่เนื่องในปี 2564  

ส าหรบัรายไดจ้ากการใหบ้ริการฝึกอบรมในปี 2565 มีมลูค่าเท่ากบั 10.55 ลา้นบาท ซึ่งเพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบัปี 2564 ซึ่ง
มีมูลค่า 6.78 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตราการเติบโตรอ้ยละ 55.60 เนื่องจากบริษัทปรบัแผนการฝึกอบรม คือ (1) มีการเปิด
อบรมหลกัสตูรใหม่ทางดา้นงานออกแบบวิศวกรรม (2) มีการเสนอขายหลกัสตูรรูปแบบการ In-House Training โดยใหบ้รกิาร
จดัอบรมที่ส านกังานของลกูคา้มากขึน้ ซึ่งลกูคา้จะประหยดัค่าใชจ้่ายในการเดินทาง และสามารถส่งพนกังานเขา้ร่วมอบรมได้
ตามที่ตอ้งการ (3) แผนกฝึกอบรมไดท้ างานร่วมกับลกูคา้ในการวางแผนหลกัสตูรใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท์ี่ลกูคา้ตอ้งการ 
เป็นตน้ 

4. รำยได้จำกกำรให้บริกำรออกแบบทำงด้ำนวิศวกรรม ประกอบ ติดตั้งและซ่อมบ ำรุง (Engineering 
Design, Assambly, Installation and Maintenance Service) ใหบ้ริการงานออกแบบทางดา้นวิศวกรรม งานประกอบ งาน
โครงสรา้ง รวมทัง้งานใหบ้รกิารบคุลากรทางดา้นเครื่องกลและซ่อมบ ารุง ทัง้ในส่วนงานท่อและงานโครงสรา้ง  ในอตุสาหกรรม
ปิโตรเลียม และปิโตรเคมี ซึ่งเป็นรายไดข้องบรษิัทย่อย คือ บริษัท เด็กซซ์อน เมคานิคอล โซลชูั่นส ์ที่เปิดบริษัทเมื่อ กุมภาพนัธ ์
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2564 โดยเริ่มมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการส่วนนีใ้นปี 2564 มลูค่า 2.41 ลา้นบาท เป็นงานโครงสรา้ง (Fablication) และส าหรบั
รายไดจ้ากการบรกิารในปี 2565 มีมลูค่าเท่ากบั 10.02 ลา้นบาท ซึ่งสงูขึน้เมื่อเทียบกบัปี 2564 ซึ่งมีมลูค่า 2.41 ลา้นบาท ซึ่งใน
ปี 2564 บรษิัทเพิ่งเปิดจึงมีรายไดท้ี่นอ้ย ส่วนในปี 2565 เป็นงานเก่ียวกบัโครงสรา้ง (Fablication) ที่ท าใหก้บัลกูคา้รายหน่ึง ซึ่ง
เป็นลกูคา้รายใหญ่ที่อยู่ในอตุสาหกรรมปิโตรเลียม  

 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 

รายไดจ้ากการขายเป็นรายไดจ้ากการขายอปุกรณแ์ละอะไหล่ต่างๆ เป็นชิน้ส่วนอปุกรณข์องเครื่องมือที่ลกูคา้ซือ้ไปเพื่อ
ใชใ้นการซ่อมบ ารุงเครื่องมือที่ใชใ้นการตรวจสอบท่อ เช่น สายเคเบิล้ เซ็นเซอรม์อเตอร ์เป็นตน้ โดยในปี 2563 – ปี 2565 บรษิัท
มีรายไดจ้ากการขายเท่ากบั 3.29 ลา้นบาท 0.62 ลา้นบาท และ 0.57 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นรอ้ยละ 0.74 รอ้ยละ 0.14 
และรอ้ยละ 0.10 ของรายไดร้วม ตามล าดบั โดยมีอตัราการเติบโตคิดเป็นรอ้ยละ (81.16) และรอ้ยละ (8.06) ส าหรบัปี 2564 
และปี 2565 ตามล าดบั ในปี 2563 รายไดจ้ากการขายเกดิจากลกูคา้ต่างประเทศมกีารสั่งซือ้สินคา้ส าหรบัแผนการซ่อมบ ารุงจงึ
มีมลูค่าสงู  
 
รำยได้แยกตำมลักษณะทำงภูมิศำสตร ์

ตารางแสดงสดัส่วนรายไดจ้ากการขายและบริการในประเทศและต่างประเทศปี 2563 – 2565  
 

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการขายและบริการในประเทศและต่างประเทศ  คิดเป็นสดัส่วนเฉล่ีย (ปี 2563 - ปี
2565) อยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 70 และรอ้ยละ 30 ของรายไดจ้ากการขายและบริการรวม รายไดจ้ากการขายและบริการใน
ประเทศปี 2564 สถานการณ์ราคาน า้มันเริ่มปรับตัวดีขึน้แต่ยังไม่ส่งผลต่อรายไดจ้ากการขายและบริการรวมของบริษัท 
เนื่องจากในปี 2564 อุตสาหกรรมต่าง ๆ ชะลอตัวเนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 ที่บริษัทต่าง ๆ บริหาร
งบประมาณการใชจ้่าย จึงท าใหร้ายไดจ้ากการขายและบรกิารคงที่ โดยในปี 2564 รายไดใ้นประเทศ มีอตัราการเติบโตคิดเป็น
รอ้ยละ 12.62 เนื่องจากรายไดจ้ากการวิจยัและพฒันาเพิ่มขึน้จากลกูคา้รายใหญ่ในประเทศในกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเลียม 
ส่วนรายไดจ้ากการขายและบริการต่างประเทศมีอตัราการเติบโตคิดเป็นรอ้ยละ (29.50) สาเหตุที่ลดลงเนื่องจากสถานการณ ์
COVID-19 ซึ่งอตุสาหกรรมต่าง ๆ ชะลอตวั นอกจากนัน้รายไดจ้ากการใหบ้รกิารในต่างประเทศที่ลดลงส่วนหน่ึงเป็นรายไดข้อง
บรษิัทย่อยในประเทศสิงคโปรจ์ากผลกระทบสถานการณ ์COVID-19 

ทัง้นี ้สดัส่วนรายไดจ้ากการขายและบรกิารในประเทศและต่างประเทศส าหรบัปี 2565 อยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 63.20 และ
รอ้ยละ 36.80 และในปี 2564 มีสดัส่วนรายไดจ้ากการขายและบริการในประเทศและต่างประเทศอยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 76.47 
และรอ้ยละ 23.53 โดยสดัส่วนรายไดต้่างประเทศในปี 2565 เพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 23.53 เป็นรอ้ยละ 36.80 เนื่องจากปี 2565 
จากสถานการณ ์COVID-19 ที่ดีขึน้ ท าใหส้ามารถใหบ้รกิารลกูคา้ต่างประเทศไดม้ากขึน้ 

รำยได้จำกกำร 
ขำยและบริกำร 

งบกำรเงินรวม 

2563 2564 2565 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

รายไดใ้นประเทศ 294.32 67.05 331.47 76.47 384.56 63.20 
รายไดต้่างประเทศ 144.66 32.95 101.99 23.53 223.95 36.80 

รวม 438.98 100.00 433.46 100.00 608.51 100.00 
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รายไดอ้ื่น 

รายไดอ้ื่น  ไดแ้ก่ รายไดท้ี่เป็นเงินจูงใจในการปฏิบตัิงานจากผลการประเมินของลกูคา้ เงินคืนค่าฝึกอบรมที่ไม่เป็นไป
ตามเงื่อนไข ก าไรจากการขายทรพัยสิ์น และดอกเบีย้รบั เป็นตน้  โดยรายไดอ้ื่นในปี 2563-2565 มีมลูค่าเท่ากบั 6.04 ลา้นบาท 
1.88 ลา้นบาท และ 1.97 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นรอ้ยละ 1.36 รอ้ยละ 0.43 และรอ้ยละ 0.32 ของรายไดร้วม ตามล าดบั 
โดยสดัส่วนของรายไดอ้ื่นไม่มีนยัส าคญัเมื่อเทียบกบัรายไดร้วม ซึ่งรายไดอ้ื่นในปี 2563 ซึ่งมีมลูค่าสงูกว่าปีอื่น ๆ เนื่องจากในปี 
2563 ส่วนหนึ่งจ านวน 1.96 ลา้นบาท เกิดจากเงินจงูใจในการปฏิบตัิงานจากผลการประเมินของลูกคา้ซึ่งเป็น Project ที่เกิดใน
ปี 2563 (มีโครงการเดียวที่ลูกคา้จ่ายเงินจูงใจ) และอีกส่วนหนึ่งจ านวน  2.45 ลา้นบาท เป็นเงินที่บริษัทย่อยในต่างประเทศ
ไดร้บัเงินช่วยเหลือจากรฐับาลสิงคโปรเ์พื่อช่วยเหลือเรื่องการจา้งงานในช่วง COVID-19 

ต้นทนุขำยและบริกำร 

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร 

ตน้ทุนการใหบ้ริการในปี 2563 – ปี 2565 มีมลูค่าเท่ากบั 305.88 ลา้นบาท 300.72 ลา้นบาท และ 353.78 ลา้นบาท 
ตามล าดบั คิดเป็นรอ้ยละ 68.74 รอ้ยละ 69.08 และรอ้ยละ 57.95 ของรายไดจ้ากการบรกิาร ตามล าดบั โดยองคป์ระกอบหลกั
ของตน้ทุนการใหบ้ริการ คือ ตน้ทุนค่าแรงพนักงาน คิดเป็นสัดส่วนเฉล่ีย (ปี 2563 – ปี 2565) ประมาณรอ้ยละ 56.83 ของ
ตน้ทนุรวม รองลงมา คือ ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย ตน้ทนุอปุกรณแ์ละเครื่องมือ ตน้ทนุจา้งผูร้บัเหมา และค่าใชจ้่ายค่า
เดินทาง คิดเป็นสดัส่วนเฉล่ีย (ปี 2563 – ปี 2565) ประมาณรอ้ยละ 16.71 รอ้ยละ 12.96 รอ้ยละ 7.77 และรอ้ยละ 4.87 ของ
ตน้ทนุรวม ตามล าดบั  

ตน้ทนุการใหบ้รกิารท่ีส าคญั ประกอบดว้ย : 

ต้นทุนกำรให้บริกำร 
2563 2564 2565 

ล้ำนบำท %ต่อต้นทุน
รวม ล้ำนบำท %ต่อต้นทุน

รวม ล้ำนบำท %ต่อต้นทุน
รวม 

ตน้ทนุค่าแรงและคา่ใชจ้่ายเกี่ยวกบัพนกังาน 174.49 57.04 159.58 53.06 211.68 59.83 
ค่าอปุกรณแ์ละเครื่องมือ 36.73 12.01 54.45 18.11 33.27 9.40 
ตน้ทนุจา้งผูร้บัเหมา 27.41 8.96 20.68 6.88 26.55 7.50 
ตน้ทนุค่าเดินทาง 16.76 5.48 9.55 3.17 20.47 5.78 
ค่าเสื่อมราคา 50.09 16.38 55.00 18.29 54.38 15.37 
อ่ืน ๆ  0.40 0.13 1.46 0.49 7.43* 2.12 

รวมทัง้สิน้ 305.88 100.00 300.72 100.00 353.78 100.00 

หมายเหต ุ: *ตน้ทนุการใหบ้ริการอื่น ๆ ในปี 2565 ส่วนใหญ่เป็นค่าสารณปูโภค ไดแ้ก่ ค่าน า้ ค่าไฟ และค่าโทรศพัท ์และค่า 
                   วสัดสุิน้เปลือง (Office Supplies) ท่ีเก่ียวกบัตน้ทนุการใหบ้ริการ เป็นตน้ 

 ตน้ทุนการใหบ้ริการปี 2564 ลดลงเล็กนอ้ย จากตน้ทุนค่าแรงและค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน นอกจากนัน้บริษัทยงั
ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ ์COVID-19 จึงส่งผลต่อค่าใชจ้่ายในการเดินทางที่ลดลง ซึ่งเป็นการลดลงอย่างต่อเนื่องตัง้แตปี่ 
2563 โดยบริษัทใชเ้ทคโนโลยีทางการส่ือสารเขา้มาแทน อย่างไรก็ตาม บริษัทมีตน้ทุนเครื่องมือและอุปกรณท์ี่เพิ่มขึน้เป็นของ
งานวิจยัและพฒันาของลกูคา้รายใหญ่ในอตุสาหกรรมปิโตรเลียมซึ่งเป็นเครื่องมือประเภทอปุกรณอ์ิเล็กทรอนิกส ์อย่างไรก็ตาม
บรษิัทสามารถบรหิารอตัราก าไรขัน้ตน้ในปี 2563 และปี 2564 ใหค้งที่ 

ตน้ทนุการใหบ้รกิารปี 2565 เพิ่มขึน้เท่ากบัรอ้ยละ 17.64 เมื่อเทียบกบัตน้ทนุใหบ้รกิารของปี 2564 จากตน้ทนุค่าแรง
และค่าใชจ้่ายในการเดินทางเพิ่มขึน้ เนื่องจากจากรายไดจ้ากการใหบ้รกิารของบรษิัทเพิ่มขึน้ ส่วนตน้ทนุอปุกรณแ์ละเครื่องมือ
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ส าหรบัปี 2565 ลดลงเนื่องจากงานในปี 2564 เป็นตน้ทุนงานวิจยัและพฒันาที่บริษัทไดร้บังานจากลกูคา้รายใหญ่ อย่างไรก็
ตาม ดว้ยตน้ทุนค่าแรงซึ่งเป็นตน้ทุนหลกัที่เพิ่มขึน้ในสดัส่วนที่นอ้ยกว่าการเพิ่มขึน้ของรายไดจ้ากการใหบ้ริการ ส่งผลใหอ้ตัรา
ก าไรขัน้ตน้เพิ่มขึน้ โดยสดัส่วนตน้ทนุค่าแรงต่อรายไดจ้ากการบรกิารในปี 2564 และปี 2565 คิดเป็นรอ้ยละ 36.87 และรอ้ยละ 
34.82 ตามล าดบั 

   ตารางต่อไปนีแ้สดงก าไรขัน้ตน้และอตัราก าไรขัน้ตน้ แยกตามประเภทธุรกิจ           

ก ำไรข้ันต้น 
2563 2564 2565 

ล้ำนบำท อัตรำก ำไร
ขั้นต้น 

ล้ำนบำท อัตรำก ำไร
ขั้นต้น 

ล้ำนบำท อัตรำก ำไร
ขั้นต้น 

ก ำไรข้ันต้นจำกกำรบริกำร:       
1. การตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงู 89.14 28.71% 99.24 28.96% 207.81 43.49% 

2. ตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้พืน้ฐาน 33.28 28.28% 32.16 39.69% 40.79 37.24% 

3. บริการฝึกอบรมการตรวจสอบ 7.38 91.45% 4.39 64.75% 6.28 59.53% 

4. การใหบ้ริการออกแบบทางดา้นวิศวกรรม 
ประกอบ ติดตัง้และซ่อมบ ารุง 

    -     - (3.67) (151.87%) (0.71) (7.09%) 

รวมก ำไรข้ันต้นจำกกำรให้บริกำร 129.80 29.79% 132.12 30.53% 254.17 41.81% 
5. ก าไรขัน้ตน้จากการขายสินคา้ 2.83 86.07% 0.40 64.52% 0.27 47.37% 
ก ำไรข้ันต้นจำกกำรขำยและบริกำร 132.63 30.21% 132.52 30.57% 254.43 41.81% 

บรษิัทและบรษิัทย่อยมีก าไรขัน้ตน้จากการใหบ้รกิารในปี 2563 - ปี 2565 เท่ากบั 129.80 ลา้นบาท 132.12 ลา้นบาท 
และ 254.17 ลา้นบาท คิดเป็นอัตราก าไรขั้นตน้เท่ากับรอ้ยละ 29.79 รอ้ยละ 30.53 และรอ้ยละ  41.81 ของรายไดจ้ากการ
บรกิาร ตามล าดบั 

 ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีอตัราก าไรขัน้ตน้เพิ่มขึน้เล็กนอ้ยเมื่อเปรียบเทียบกับอตัราก าไรขัน้ตน้ในปี 2563 
แต่เมื่อพิจารณาอัตราก าไรขั้นตน้ของแต่ละโครงสรา้งรายไดพ้บว่าอัตราก าไรขั้นตน้ของการตรวจสอบโดยใช้ เทคโนโลยีขั้น
พืน้ฐานท่ีเพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 28.28 ในปี 2563 เป็นรอ้ยละ 39.69 ในปี 2564 โดยในปี 2563 บรษิัทไดร้บังานจากลกูคา้รายใหญ่
ซึ่งมีอตัราก าไรขัน้ตน้ที่ไม่สงู เนื่องจากลกูคา้หลกั 2 ราย ซึ่งมี 1 รายเป็นงานต่อเนื่องสญัญาระยะยาว (Long term contract) 
และอีก 1 รายเป็นงานท่ีบรษิัทไดร้บัจากผูร้บัเหมา โดยปกติอตัราก าไรขัน้ตน้ของงานตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้พืน้ฐานจะมี
อตัราก าไรขัน้ตน้ประมาณรอ้ยละ 30 – 40 และในปี 2564 อตัราก าไรขัน้ตน้จากบริการฝึกอบรมการตรวจสอบลดลงเนื่องจาก
รายไดจ้ากการฝึกอบรมลดลงแต่บริษัทมีตน้ทุนที่คงที่ซึ่งเป็นตน้ทนุประเภทเงินเดือนอย่างไรก็ตามในปี 2564 อตัราก าไรขัน้ตน้
ส าหรบังานใหบ้ริการออกแบบทางดา้นวิศวกรรม ประกอบ ติดตัง้และซ่อมบ ารุง มีอตัราก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ (151.87) เนื่องจาก
บรษิัทย่อยที่ใหบ้รกิารทางดา้นนีเ้พิ่งเปิดในปี 2564 ซึ่งยงัมีตน้ทนุคงที่ในส่วนท่ีเป็นเงินเดือนจึงท าใหบ้รษิัทขาดทนุ   

ส าหรบัปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีอตัราก าไรขัน้ตน้เท่ากับรอ้ยละ 41.81 เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับอตัราก าไรขัน้ตน้
ของปี 2564 ที่มีอัตราก าไรขั้นตน้เท่ากับรอ้ยละ 30.57 เนื่องจากรายไดข้องบริษัทที่เพิ่มขึน้โดยเฉพาะรายไดจ้ากกลุ่มลกูคา้
ต่างประเทศซึ่งมีโครงการขนาดใหญ่ที่บริษัทไดร้ับอตัราก าไรขั้นตน้สงู ในขณะที่ตน้ทุนส่วนหนึ่งเป็นตน้ทุนคงที่ ไดแ้ก่ ตน้ทุน
ประเภทค่าเส่ือมราคาโดยในปี 2564 และปี 2565 บริษัทมีตน้ทุนค่าเส่ือมราคาคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 12.71 และรอ้ยละ 8.94 
ต่อรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร โดยค่าเส่ือมราคาส่วนใหญ่เป็นค่าเส่ือมราคาอปุกรณท์ี่ใชใ้นการใหบ้รกิารกบัลกูคา้ นอกจากนัน้ใน
ปี 2564 บริษัทมีตน้ทุนประเภทประเภทเครื่องมือและอุปกรณท์ี่สูงคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 12.58 ต่อรายไดจ้ากการใหบ้ริการ 
ในขณะที่ในปี 2565 บริษัทมีตน้ทุนประเภทเครื่องมือและอุปกรณค์ิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 5.47 ต่อรายไดจ้ากการใหบ้ริการ 
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เนื่องจากในปี 2564 ตน้ทุนประเภทเครื่องมือและอุปกรณส่์วนใหญ่เป็นตน้ทุนในการวิจยัและพฒันา จากที่กล่าวขา้งตน้ ในปี 
2565 บริษัทมีอตัราก าไรขัน้ตน้ที่สงูจากงานต่างประเทศเป็นหลกั ซึ่งเป็นสาเหตุส าคญัที่กระทบต่ออตัราก าไรขัน้ตน้เพราะเป็น
งานที่บริษัทไดร้ับในปี 2565 โดยที่บริษัทไดร้ับในช่วงกลางปี 2565 ซึ่งเป็นงานประเภทการตรวจสอบโดยไม่ท าลายขั้นสูง 
(Advance NDT) โดยลักษณะของงานเป็นงานประเภท Shutdown ลูกคา้จะใช้บริการทีมขนาดใหญ่เนื่องจากเป็นการปิด
โรงงาน (Plant Shutdown) และใหท้ีมของบริษัทเขา้ไปใหบ้ริการ ซึ่งงานจะท าทั้งกลางวันและกลางคืน มีปริมาณ (Volume) 
งานที่สงู ส่งผลใหต้น้ทนุกบัก าไรขัน้ตน้มีสดัส่วนที่ท  าใหก้ าไรในการด าเนินงานท่ีสงูโดยบริษัทคิดราคาแบบเหมา (Lump Sum) 
ซึ่งในการใหบ้ริการขึน้อยู่กับความพรอ้มของหนา้งานของลกูคา้ดว้ย และส าหรบัลกูคา้รายนีม้ีการขยายเวลาในการ ใหบ้ริการ
โดยบริษัทไดร้บัรายไดเ้พิ่มจากงานที่ขยายในขณะที่ตน้ทุนเป็นตน้ทุนคงที่ เช่น ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง และค่าเส่ือมราคา
อปุกรณเ์ป็นตน้ จึงส่งผลต่ออตัราก าไรท่ีสงูขึน้ 

นอกจากนั้นในช่วงปลายปี 2565 บริษัทได้รับงานขนาดใหญ่ที่ต่างประเทศเพิ่ม  เป็นงานตรวจสอบท่อโดยใช้
เทคโนโลยีขัน้สงู (ILI) โดยมีลกัษณะของงานโดยการยิง PIG เพื่อตรจสอบหาการกัดกร่อนของท่อ  ซึ่งเป็นการตรวจตามแผน
ของลกูคา้โดยมอบหมายใหท้ีมของบรษิัทเขา้ไปใหบ้รกิารภายในก าหนดเวลาที่ตกลงกัน และต่อมาลูกคา้รายนีไ้ดข้ยายจ านวน
ผลิตภัณฑเ์พื่อใหบ้ริษัทตรวจสอบเพิ่มภายในกรอบเวลาเดิม ส่งผลใหบ้ริษัทไดร้บัรายไดเ้พิ่มจากงานใหม่ที่ขยายในขณะที่
ตน้ทุนเป็นตน้ทุนคงที่ซึ่งเหมือนกับงานที่บริษัทไดร้บัเมื่อช่วงกลางปีตามที่กล่าวไว ้จึงส่งผลต่ออตัราก าไรขัน้ตน้ในปี 2565 ที่
เพิม่ขึน้ 

ต้นทุนขำย  

ตน้ทุนขายในปี 2563 – ปี 2565 มีมลูค่าเท่ากบั 0.46 ลา้นบาท 0.22 ลา้นบาท และ 0.30 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็น
รอ้ยละ 0.10 รอ้ยละ 0.05 และรอ้ยละ 0.05 ของรายไดจ้ากการขาย ตามล าดบั โดยองคป์ระกอบหลกัของตน้ทนุขาย คือ ตน้ทนุ
ค่าซือ้สินคา้และค่าขนส่งน าเขา้ คิดเป็นสดัส่วนเฉล่ีย (ปี 2563 – ปี 2565) ประมาณรอ้ยละ 0.10 ของตน้ทุนรวม บริษัทมีการ
จดัหาสินคา้จากทัง้ในและต่างประเทศ 

บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรขัน้ตน้จากการขายในปี 2563 - ปี 2565 เท่ากับ 2.83 ลา้นบาท 0.40 ลา้นบาท และ 0.27 
ลา้นบาท คิดเป็นอัตราก าไรขัน้ตน้เท่ากับรอ้ยละ 86.07 รอ้ยละ 64.52 และรอ้ยละ 47.37 ของรายไดจ้ากการขาย ตามล าดบั 
โดยอตัราก าไรขัน้ตน้ในปี 2563 ที่สงู เนื่องจากในปี 2563 เป็นการขายใหล้กูคา้ต่างประเทศ ซึ่งลกัษณะรายการตน้ทนุขายของ
บริษัทเกิดจากลูกคา้เปิดใบสั่งซือ้สินคา้แยกต่างหากจากค่าบริการตรวจสอบ โดยสินคา้ส่วนใหญ่เป็นอะไหล่และอุปกรณ์
ส าหรบัเปล่ียนชิน้ส่วนของ Pig ก่อนที่จะน าเครื่องมือไปใชใ้นการตรวจสอบ 
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ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย 

ค่าใชจ้า่ยในการขายที่ส  าคญัประกอบดว้ย : 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย 
2563 2564 2565 

ล้ำนบำท 
%ต่อรำยได้
ขำยและ
บริกำร 

ล้ำนบำท 
%ต่อรำยได้
ขำยและ
บริกำร 

ล้ำนบำท 
%ต่อรำยได้
ขำยและ
บริกำร 

ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัพนกังาน  24.19 5.51% 22.74 5.25% 30.16 4.96% 
ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 0.83 0.19% 0.61 0.14% 2.64 0.43% 
ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง 2.28 0.52% 1.07 0.25% 1.58 0.26% 
ค่าใชจ้่ายในการขายอ่ืน ๆ* 1.83 0.42% 4.56 1.05% 6.29 1.03% 

รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย 29.13 6.64% 28.98 6.69% 40.67 6.68% 

หมายเหต ุ: ค่าใชจ้่ายในการขายอื่น ๆ ประกอบดว้ย ค่าเสื่อมราคา ค่ารบัรอง และค่าสาธารณปูโภค เป็นตน้ 
 
ค่าใช้จ่ายในการขายปี 2563 – ปี 2565 มีมูลค่าเท่ากับ  29.13 ลา้นบาท 28.98 ลา้นบาท และ 40.67 ลา้นบาท 

ตามล าดบั คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 6.55 รอ้ยละ 6.66 และรอ้ยละ 6.66 ของรายไดร้วม ตามล าดบั ค่าใชจ้่ายในการขายที่ส  าคญั
ของบริษัทและบริษัทย่อย ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนกังานขาย เช่น เงินเดือน โบนสั ค่าคอมมิชชั่น และสวสัดิการต่าง ๆ เป็น
ตน้ ทัง้นี ้บรษิัทไม่มีนโยบายการจ่ายค่าคอมมิชชั่นใหบ้คุคลภายนอก โดยในปี 2563 – 2565 ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังานขายมี
สดัส่วนเป็นรอ้ยละ 83.05 รอ้ยละ 78.48 และรอ้ยละ 74.16  ของค่าใชจ้่ายในการขาย ตามล าดบั ส่วนค่าใชจ้่ายในการขายที่
ส  าคญัรองลงมา คือ ค่าใชจ้่ายในการเดินทางในการหาลกูคา้ทัง้ในและต่างประเทศ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 7.83 รอ้ยละ 3.69 
และรอ้ยละ 3.88 ของค่าใชจ้่ายในการขาย ในปี 2563 – 2565 ตามล าดบั 

ค่าใช้จ่ายในการขายปี 2564 ลดลงเล็กน้อยจากปี 2563 หรือลดลงรอ้ยละ 0.52 สาเหตุเนื่องจากบริษัทควบคุม
ค่าใชจ้่าย ซึ่งตน้ปี 2564 ไดป้รับเงินเดือนกลับมาเท่าเดิม (เท่าปี 2562) แต่ในส่วนของพนักงานที่ลดลงเนื่องจากการปรบั
โครงสรา้งในปี 2563 บริษัทไม่ไดร้บัพนักงานเพิ่ม ส าหรบัค่าใชจ้่ายในการขายปี 2565 เพิ่มขึน้จ านวน 11.69 ลา้นบาท หรือ
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 40.36 เมื่อเทียบกับปี 2564 เนื่องจากโบนสัเพิ่มขึน้จ านวน 6.00 ลา้นบาท เนื่องจากในปี 2565 บริษัทประกาศ
จ่ายโบนสัใหก้บัพนกังานจากผลประกอบการในปี 2565 ที่ดีขึน้ ผลประโยชนแ์ละสวสัดิการอื่น ๆ เพิ่มขึน้จ านวน 1.25 ลา้นบาท 
เนื่องจากเป็นค่าเบีย้เลีย้งค่าอาหารและค่าที่พักจากการที่พนักงานขายเดินทางไปพบลูกคา้ ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย
เพิ่มขึน้จ านวน 2.02 ลา้นบาท เนื่องจากบริษัทไดม้ีการออกบูธและงานแสดงสินคา้เพิ่มขึน้ทั้งในไทยและในต่างประเทศ 
ค่าใชจ้่ายในการเดินทางเพิ่มขึน้ 0.59 ลา้นบาท ค่ารบัรองเพิ่มขึน้ 0.59 ลา้นบาท เนื่องจากการเดินทางไปพบลกูคา้  โดยในปี 
2565 สถานการณ ์COVID-19 ผ่อนคลายและเป็นไปในทิศทางที่ดีขึน้ พนกังานขายไดเ้ดินทางไปพบลกูคา้ และออกงานแสดง
สินคา้ต่าง ๆ เพิ่มขึน้ 
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ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร   

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิารที่ส  าคญัประกอบดว้ย : 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
2563 2564 2565 

ล้ำนบำท 
%ต่อรำยได้
ขำยและ
บริกำร 

ล้ำนบำท 
%ต่อรำยได้
ขำยและ
บริกำร 

ล้ำนบำท 
%ต่อรำยได้
ขำยและ
บริกำร 

ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัพนกังาน  36.23 8.25% 45.40 10.47% 46.36 7.62% 
ค่าที่ปรกึษา* 5.45 1.24% 5.71 1.32% 10.54 1.73% 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหนา่ย 5.87 1.34% 7.13 1.64% 7.83 1.29% 
ค่าบริการ 3.18 0.72% 3.25 0.75% 5.60 0.92% 
การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 2.63 0.60% 2.56 0.59%        -    - 
ค่าสาธารณปูโภค คา่โทรศพัท ์และค่าประกนัภยั 6.99 1.59% 8.46 1.95% 8.77 1.44% 
ค่าวสัดสุิน้เปลือง 3.18 0.72% 3.13 0.72% 3.69 0.61% 
ค่าใชจ้่ายในการบริหารอ่ืน ๆ 18.33* 4.18% 4.91 1.13% 11.66** 1.92% 

รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 81.86 18.65% 80.55 18.58% 94.45 15.52% 

หมายเหต ุ: * ในปี 2563 ค่าใชจ้่ายในการบริหารอื่น ๆ ส่วนหน่ึงจ านวน 13.33 ลา้นบาทเกิดจากการท่ีบริษัทตดัหนีส้ญู-ลกูหนีก้ารคา้ 
                 ** ในปี 2565 ค่าใชจ้่ายในการบริหารอื่น ๆ ไม่มีรายการใดเป็นรายการหลกั โดยมีหลายรายการประกอบกนั เช่น ค่าธรรมเนียม 
                     ค่าซ่อมแซม ค่าเช่า ค่ารบัรองและค่าใชจ้่ายอื่น ๆ เป็นตน้ 

           
ค่าใช้จ่ายในการบริหารปี 2563 – 2565 มีมูลค่าเท่ากับ 81.86 ลา้นบาท 80.55 ลา้นบาท และ 94.45 ลา้นบาท 

ตามล าดบั คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 18.40 รอ้ยละ 18.50 และรอ้ยละ 15.47 ของรายไดร้วม ตามล าดบั ค่าใชจ้่ายในการบรหิารที่
ส  าคญั คือ ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังานในส่วนของส านกังานและฝ่ายบริหาร เช่น เงินเดือน โบนสั และสวสัดิการต่าง ๆ เป็นตน้ 
โดยในปี 2563 – 2565 ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังานคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 44.25 รอ้ยละ 56.37 และรอ้ยละ49.08 ของค่าใชจ้า่ย
ในการบริหาร ตามล าดบั ทัง้นี ้ค่าใชจ้่ายในการบริหารที่ส  าคญัรองลงมา ไดแ้ก่ ค่าที่ปรกึษาส าหรบัการเตรียมตวัน าบริษัทเขา้
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เช่น ค่าสอบบญัชี ค่าที่ปรกึษาทางการเงิน ค่าที่ปรกึษากฎหมาย และค่าเส่ือม
ราคาและค่าตดัจ าหน่าย เป็นตน้ โดยในปี 2563 – 2565 บริษัทมีค่าใชจ้่ายดงักล่าวเฉล่ียส าหรบัค่าที่ปรกึษาประมาณรอ้ยละ
8.45 และค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย รอ้ยละ 8.11 ของค่าใชจ้่ายในการบรหิาร ตามล าดบั 

ส าหรบัค่าใชจ้่ายในการบริหารปี 2564 ลดลงจากปี 2563 จ านวน 1.31 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 1.61 เนื่องจาก
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังานเพิ่มขึน้ 9.18 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นเงินเดือน โบนสัและกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ส่วนใหญ่มีสาเหตุ
หลกัมาจากบรษิัทปรบัเงินเดือนขึน้มาใหเ้ท่ากบัฐานเงินเดือนปี 2562 โดยเริ่มมีผลตัง้แต่ 1 มกราคม 2564 เป็นตน้ไป และในปี 
2564 บรษิัทจ่ายโบนสัใหก้บัพนกังาน โดยในปี 2563 บรษิัทงดการจ่ายโบนสั ค่าบรกิารอินเตอรเ์น็ต(ค่าสาธารณปูโภค) เพิ่มขึน้
จ านวน 1.25 ลา้นบาทเนื่องจากบริษัทหนัมาใชเ้ทคโนโลยีการส่ือสารแทนการพบลกูคา้ หนีส้ญูลดลง 13.33 ลา้นบาท (แสดง
รวมในค่าใชจ้่ายในการบริหารอื่น ๆ) เนื่องจากในปี 2563  บริษัทไดม้ีการตดัหนีส้ญู และ ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ เพิ่มขึน้จ านวน 1.59 
ลา้นบาท ซึ่งถือว่าเล็กนอ้ย 

ค่าใชจ้่ายในการบริหารปี 2565 เพิ่มขึน้จากปี 2564 จ านวน 13.90 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 17.26 เนื่องมาจาก
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนักงานเพิ่มขึน้จ านวน 1.49 ลา้นบาทเนื่องจากการจ่ายโบนัสและการปรบัเงินเดือน ค่าที่ปรึกษาเพิ่มขึน้
จ านวน 4.83 ลา้นบาท เป็นค่าที่ปรึกษาเพื่อเตรียมตวัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย ์เช่น ค่าที่ปรึกษากฎหมาย ค่าสอบ
บัญชีเพิ่มขึน้เนื่องจากบริษัทจัดตัง้บริษัทย่อยเพิ่มขึน้ช่วงปลายปี 2564 ส่งผลใหค้่าสอบบัญชีในปี 2565 เป็นค่าสอบบัญชี
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ส าหรบัทัง้ปี ค่าใชจ้่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑล์ดลงจ านวน 2.56 ลา้นบาทเนื่องจากบริษัทบนัทึกค่าใชจ้่ายดงักล่าวครบถว้นแลว้
ในปี 2564 ค่าบรกิารเพิ่มขึน้ 2.35 ลา้นบาทส่วนหนึ่งเป็นค่าบรกิารท่ีเก่ียวกบัการดแูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบรษิัทซึง่ผู้
ใหบ้รกิารปรบัราคาเพิ่มขึน้ช่วงปลายปี 2564 ค่าเส่ือมราคาเพิ่มขึน้จ านวน 0.69 ลา้นบาท เนื่องจากบรษิัทซือ้สินทรพัยป์ระเภท
คอมพิวเตอรโ์น๊ตบุ๊คเพิ่มขึน้ ค่าวสัดสิุน้เปลืองส านกังานเพิ่มขึน้จ านวน 0.55 ลา้นบาทเป็นค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัแบบฟอรม์เอกสาร
ที่บริษัทเปล่ียนชื่อและเปล่ียนเป็นบริษัทมหาชน และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ เพิ่มขึน้จ านวน 6.75 ลา้นบาท ซึ่งไม่มีรายการใดเป็น
รายการหลกั โดยมีหลายรายการประกอบกนั เช่น ค่าธรรมเนียม  ค่าซ่อมแซม ค่าเช่า ค่ารบัรอง และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ เป็นตน้ 

ผลขำดทุนด้ำนเครดติของสนิทรัพยท์ำงกำรเงนิ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตของสินทรพัยท์างการเงิน (หรือ “หนีส้งสัยจะสูญ”)  / (กลับรายการ)ผลขาดทุนดา้นเครดิตของ
สินทรพัยท์างการเงิน  ในปี 2563 – 2565 มูลค่า 3.77 ลา้นบาท (4.56) ลา้นบาท และ (1.19) ลา้นบาท ตามล าดับ คิดเป็น
สดัส่วนรอ้ยละ 0.84 รอ้ยละ (1.05) และรอ้ยละ (0.19) ตามล าดบั เป็นการพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงินตาม
โมเดลการวดัมลูค่าผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ ซึ่งถือเป็นการประมาณการค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูในอนาคตที่คาด
ว่าจะไม่ไดร้บัตามจ านวนมลูค่าลกูหนี ้ณ วนัที่รายงานทางการเงิน โดยผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ค านวณตัง้แต่
วนัท่ีเริ่มรบัรูร้ายการลกูหนีก้ารคา้ ซึ่งใชว้ิธีอย่างงา่ย (Simplified approach) ในการค านวณตามโมเดล โดยพิจารณาจากขอ้มลู
ลกูหนีก้ารคา้ในอดีตยอ้นหลงั 4 ปี เพื่อค านวณหาอตัราส่วนการผิดนดัช าระหนี ้และใชอ้ตัราส่วนดงักล่าวในการค านวณหาผล
ขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ ณ วนัสิน้งวดที่รายงานทางการเงิน โดยในปี 2563 เป็นการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยพิจารณาขอ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีต และปรบัปรุงขอ้มูลผล
ขาดทุนในอดีตด้วยการคาดการณ์สภาวการณ์ในอนาคต (Forward-looking Information) และค านวณอัตราด้อยค่า 
(Impairment Rate) เพื่อค านวณหาค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ (Impairment Loss) และมีการกลบัรายการ
ผลขาดทุนดา้นเครดิตของสินทรพัยท์างการเงินในปี 2564 และ 2565 เนื่องจาก  ณ วนัสิน้ปี 2564 และ 2565 บญัชีค่าเผ่ือผล
ขาดทุนดา้นเครดิตของสินทรพัยท์างการเงินแสดงมลูค่าสงูกว่าประมาณการค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูที่ค  านวณได ้ณ วัน้สิน้งวด
จึงกลบัรายการดงักล่าว 

ก ำไร/(ขำดทนุ)จำกอัตรำแลกเปลี่ยน 

ก าไร(ขาดทนุ)จากอตัราแลกเปล่ียนปี 2563 – 2565  0.05 ลา้นบาท 1.65 ลา้นบาท และ 1.67 ลา้นบาท ตามล าดบั คิด
เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.01 รอ้ยละ 0.38 และรอ้ยละ  0.27 ตามล าดบั เนื่องจากบรษิัทและบรษิัทย่อยมีการใหบ้รกิารตรวจสอบแก่
ลกูคา้ทัง้ในและต่างประเทศ จึงท าใหม้ีรายไดเ้ป็นสกลุเงินตราต่างประเทศบางส่วน ซึ่งในปี 2563 - 2565 ค่าเงินบาทอ่อนค่าลง 
ส่งผลใหเ้กิดก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน ทั้งนี ้บริษัทมีรายไดเ้ป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ คิดเป็นสัดส่วนเฉล่ีย (ปี 2563 – ปี 
2565) ประมาณรอ้ยละ 33 ของรายไดจ้ากการขายและบริการและมีตน้ทุนเป็นสกุลเงินต่างประเทศ คิดเป็นสดัส่วนเฉล่ีย (ปี 
2563 – ปี 2565) ประมาณรอ้ยละ 19 ของตน้ทนุขายและบรกิาร 

การที่บริษัทมีรายไดแ้ละตน้ทุนในรูปสกุลเงินตราต่างประเทศจึงถือเป็นการป้องกันความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน
ตามธรรมชาติ (Natural Hedge) เป็นบางส่วน อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายป้องกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน คือ 
บริษัทจะใชว้ิธีทยอยแลกเงินตราต่างประเทศในช่วงเวลาที่ทางบริษัทจ าเป็นตอ้งใชเ้งินตราต่างประเทศในการด าเนินงานหรือ
บริษัทคิดว่าไดอ้ัตราแลกเปล่ียนที่เหมาะสม และใชว้ิธีการติดตาม ศึกษาทิศทางแนวโนม้ค่าเงินเบือ้งตน้อย่างใกลช้ิด ถา้มี
แนวโน้มว่าค่าเงินจะเปล่ียนแปลงไปในทางที่ส่งผลกระทบรุนแรงต่อบริษัท หรือบริษัทมีธุรกรรมทางการคา้ ท่ีเป็นเงินตรา
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ต่างประเทศในสัดส่วนที่เพิ่มขึน้อย่างเป็นสาระส าคัญเนื่องจากบริษัทมีแผนงานที่จะขยายไปตลาดต่างประเทศมากขึน้ ทาง
บริษัทอาจพิจารณาซือ้สญัญา Forward contract ไวส่้วนหนึ่งเพื่อลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ โดยที่บริษัทไดท้ าสญัญาวงเงิน
เพื่อป้องกนัความเส่ียง (Hedging Facility) ไวก้บัธนาคาร ตามนโยบายการป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนของบรษิัท 

ต้นทุนทำงกำรเงนิ 

ตน้ทนุทางการเงิน ปี 2563 – 2565 มีมลูค่าเท่ากบั 11.68 ลา้นบาท 10.85 ลา้นบาท และ 10.07 ลา้นบาท ตามล าดบั 
คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.62 รอ้ยละ 2.49 และรอ้ยละ 1.65 ของรายไดร้วม ตามล าดบั  ตน้ทุนทางการเงินของบริษัทเกิดจาก
บริษัทมีการกูย้ืมเงินจากสถาบันการเงินในเดือนพฤษภาคม 2562 โดยการรีไฟแนนซแ์ละกูเ้พิ่มเพื่อใชใ้นการปรบัโครงสรา้ง
บริษัทก่อนการจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์โดยบริษัทจ่ายปันผลจากก าไรสะสมจ านวน 153 ลา้นบาท และน ากลบัมาเพิ่ม
ทุนจ านวน 56 ลา้นบาท ส่วนที่เหลือบริษัทกู้เงินจากสถาบันการเงินส่งผลให้บริษัทมีภาระค่าใชจ้่ายทางการเงินดังกล่าว 
นอกจากนัน้บริษัทยังกูเ้งินจากสถาบนัการเงินเพื่อใชส้รา้งและปรบัปรุงอาคารวิจยัและพฒันา รวมทั้งลงทุนพัฒนาเครื่องมือ
และอุปกรณข์องบริษัทเพื่อใหบ้รกิารตรวจสอบกบัลกูคา้ ซึ่ง ณ สิน้ปี 2563 – 2565 บริษัทมีเงินกูย้ืมระยะยาวที่น ามาใชใ้นส่วน
นีค้งคา้ง (รวมส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี) จ านวน 121.61 ลา้นบาท 119.32 ลา้นบาท และ 88.00 ลา้นบาท ตามล าดบั 
โดยหนีสิ้นที่ก่อใหเ้กิดตน้ทุนทางการเงิน ประกอบดว้ย หนีสิ้นระยะสัน้ ไดแ้ก่ เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  เงินกูย้ืมระยะสัน้จาก
สถาบนัการเงิน (ตั๋วสญัญาใชเ้งิน) และหนีสิ้นระยะยาว ไดแ้ก่ เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ซึ่งจะเห็นไดว้่าเงินกูย้ืม
ระยะยาวในปี 2564 ลดลงจากปี 2563 ประมาณ  2 ลา้นบาท เนื่องจากบริษัทขอผ่อนผันการช าระคืนเงินตน้สาเหตุจาก
สถานการณ ์COVID-19 ในขณะท่ีในปี 2564 เงินเบิกเกินบญัชียอดที่สงูเป็นยอดที่เกิดขึน้ช่วงปลายปีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จาก
สถาบนัการเงินเพิ่มขึน้เล็กนอ้ย จึงเป็นสาเหตใุหต้น้ทุนทางการเงินในปี 2563  และ 2564 ใกลเ้คียงกนั ส่วนตน้ทุนทางการเงิน
ในปี 2565 ซึ่งมีมลูค่าเท่ากบั 10.85 ลา้นบาทใกลเ้คียงกบัปี 2564 ซึ่งมีมลูค่าเท่ากบั 10.07 ลา้นบาท โดยมีสาเหตมุาจาก ส่วน
ที่เป็นสาเหตุใหต้น้ทุนทางการเงินเพิ่มขึน้เนื่องจากธนาคารมีการปรบัอัตราดอกเบีย้ที่เพิ่มสูงขึน้ตามนโยบายของรฐัและช่วง
ระหว่างปีบรษิัทใชว้งเงินเบิกเกินบญัชีจึงส่งผลต่อตน้ทนุทางการเงิน และส่วนท่ีเป็นสาเหตใุหต้น้ทุนทางการเงินลดลงเนื่องจาก
การจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว ซึ่งเป็นไปตามสญัญา 

ภำษีเงนิได้ 

ภาษีเงินได ้ปี 2563 – 2565 มีมลูค่าเท่ากับ 1.24 ลา้นบาท 2.08 ลา้นบาท และ 8.91 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็น
สดัส่วนรอ้ยละ 0.28 รอ้ยละ 0.48 และรอ้ยละ 1.46 ของรายไดร้วม ตามล าดบั ภาษีเงินไดปี้ ปี 2564 ภาษีเงินไดข้องบริษัทสงู
เมื่อเทียบกับก าไรสทุธิของบริษัทเนื่องจากรายไดจ้ากการใหบ้ริการประเภทวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑซ์ึ่งเป็นรายไดท้ี่ไม่ไดร้บั
การส่งเสรมิการลงทนุบรษิัทจึงตอ้งเสียภาษีในส่วนนี ้ส่วนภาษีเงินไดปี้ 2565 ที่สงูเนื่องจากก าไรของบรษิัทเพิ่มสงูขึน้ในปี 2565 
และตัง้แต่ กมุภาพนัธ ์2564 เป็นตน้ไป สิทธิประโยชนท์างภาษีที่บรษิัทไดร้บัจากการส่งเสรมิการลงทนุลดเหลือกึ่งหน่ึงของก าไร
สทุธิ  

ก ำไรสุทธ ิ

ก าไรสทุธิส าหรบัปี 2563 – 2565 มีมลูค่าเท่ากบั 11.04  ลา้นบาท 18.15 ลา้นบาท และ 105.15 ลา้นบาท ตามล าดบั 
คิดเป็นอตัราก าไรสทุธิเท่ากบัรอ้ยละ 2.48 รอ้ยละ 4.17 และรอ้ยละ 17.22 ตามล าดบั โดยในปี 2565 บรษิัทมีอตัราก าไรขัน้ตน้
เพิ่มขึน้ เนื่องจากบรษิัทไดร้บังานต่างประเทศที่มีอตัราก าไรขัน้ตน้ต่อโครงการท่ีสงูจากการท่ีลกูคา้ขยายเวลาใหบ้รษิัทใหบ้รกิาร
เพิ่ม และขยายงานใหบ้ริษัทท าเพิ่มและบริษัทมีตน้ทุนของโครงการที่ต  ่าเนื่องจากเดินทางไปท างานครัง้เดียว อย่างไรก็ตาม
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บริษัทมีตน้ทุนบางส่วนเป็นตน้ทุนคงที่ เช่น ค่าเส่ือมราคา ในขณะที่บริษัทมีรายไดเ้พิ่มขึน้ ส่งผลใหก้ารใชท้รพัยากรของบรษิัท
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เช่น เครื่องมือที่เป็นทรพัยสิ์นถาวรของบรษิัทซึ่งตอ้งคิดค่าเส่ือมราคา เป็นตน้  

ในปี 2563 และปี 2564 อตัราก าไรสทุธิของบริษัทแตกต่างกนัเล็กนอ้ย โดยในปี 2563 บรษิัทมีอตัราก าไรสทุธิเท่ากบั
รอ้ยละ 2.48 และในปี 2564 บริษัทมีอัตราก าไรสุทธิเท่ากับรอ้ยละ 4.17 โดยอัตราก าไรสุทธิในปี 2564 สูงขึน้เนื่องจากในปี 
2564 บริษัทมีการกลับรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตของสินทรพัยท์างการเงินจ านวน 4.56 ลา้นบาท แต่ในปี 2563 เป็นผล
ขาดทนุดา้นเครดิตของสินทรพัยท์างการเงินจ านวน 3.77 ลา้นบาท ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ้า่ยของทัง้สองปีไม่แตกต่างกนัมากนกั 
โดยสามารถสรุปรายละเอียดไดด้งันี ้

รำยกำร 
2563 2564 2565 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิส าหรบัปี 11.04 2.48 18.15 4.17 105.15 17.22% 
อตัราส่วนก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) 2.48% 4.17% 17.22% 

 บรษิัทมีก าไรสทุธิส าหรบัปี 2565 มลูค่าเท่ากบั 105.15 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรสทุธิเท่ากบัรอ้ยละ 17.22 เพิ่มขึน้
เมื่อเทียบกบัปี 2564 ซึ่งมีอตัราก าไรสทุธิเท่ากับรอ้ยละ 4.17 ซึ่งอตัราก าไรสทุธิส าหรบัปี 2565 เพิ่มขึน้เนื่องจากรายไดเ้พิ่มขึน้
จากสถานการณ์ไวรัส COVID-19 ผ่อนคลายขึน้และสถานการณ์วิกฤติราคาน า้มันโลกปรับตัวดีขึน้ โดยเฉพาะกลุ่มลูกคา้
ต่างประเทศ โดยในปี 2565 บริษัทไดร้บังานที่เป็นโครงการขนาดใหญ่และมีมูลค่างานที่สงู ส่งผลต่อก าไรขัน้ตน้ของบริษัทที่
เพิ่มขึน้ นอกจากนั้นบริษัทยงัมีตน้ทุนคงที่จากการใหบ้ริการที่ต่างประเทศ เนื่องจากลกูคา้บางรายขยายระยะเวลาใหบ้ริษัท
ใหบ้รกิารเพิ่ม และบางรายขยายงานใหบ้รษิัทท าเพิ่ม ส่งผลต่อรายไดข้องบรษิัทท่ีเพิ่มขึน้และก าไรขัน้ตน้ท่ีเพิ่มขึน้ตามที่กล่าวไว้
ในส่วนของก าไรขั้นตน้และอัตราก าไรขั้นตน้  ในขณะที่ค่าใชจ้่ายของบริษัทเท่าเดิม เช่น ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง เป็นตน้ 
นอกจากนัน้บริษัทมีตน้ทุนส่วนที่เป็นตน้ทุนคงที่ เช่น ค่าเส่ือมราคาอุปกรณ ์จึงส่งผลใหบ้ริษัทมีอตัราก าไรสทุธิส าหรบัปี 2565 
เพิ่มขึน้ 

 
1.1.3   กำรวิเครำะหฐ์ำนะทำงกำรเงนิ 

กำรวิเครำะหฐ์ำนะทำงกำรเงนิในปี 2563 - 2565  

สินทรัพย ์

บริษัทมีสินทรพัยร์วม ณ สิน้ปี 2563 – ปี 2565 มีมลูค่าเท่ากับ 534.38 ลา้นบาท  557.67 ลา้นบาท และ 643.05 ลา้น
บาท ตามล าดบั โดยสินทรพัยห์ลักของบริษัทประกอบดว้ย ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ณ สิน้ปี 2563 – 2565 มีมูลค่าเท่ากับ 
280.35 ลา้นบาท 282.92 ลา้นบาท และ 292.56 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 52.46 รอ้ยละ 50.73 และรอ้ยละ 45.50 ของ
สินทรพัยร์วม ตามล าดบั ซึ่งบรษิัทมีสินทรพัยป์ระเภทท่ีดิน อาคารและอปุกรณอ์ยู่ในจ านวนที่ใกลเ้คยีงกนัในปี 2563 และ 2564 
โดยในปี 2565 ที่ดิน อาคารและอุปกรณข์องบริษัทเพิ่มขึน้เนื่องจากบริษัทมีการผลิตอุปกรณท์ี่เก่ียวกับการตรวจสอบเพื่อให้
บรษิัทกบัลกูคา้เพิ่มขึน้  นอกจากนัน้สินทรพัยล์ าดบัรองลงมาไดแ้ก่   ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น ณ สิน้ปี 2563 – 2565 มีมลูค่า
เท่ากับ 101.95 ลา้นบาท 97.06 ลา้นบาท และ 182.47 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 19.08 รอ้ยละ 17.40  และรอ้ยละ 
28.38 ของสินทรพัยร์วม ตามล าดบั โดยในปี 2565 ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนี ้อื่นเพิ่มขึน้เนื่องจากบริษัทไดใ้หบ้ริการตรวจสอบ
ช่วงปลายปีที่สงู  จึงส่งผลต่อลกูหนีก้ารคา้ ณ วนัสิน้ปี 2565 ที่เพิ่มสงูขึน้ 
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โดยสินทรพัยห์มนุเวียนของบริษัท ณ สิน้ปี 2563 – ปี 2565 เท่ากับ 215.39 ลา้นบาท 214.16 ลา้นบาท และ 266.24 
ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 40.31 รอ้ยละ 38.40 และรอ้ยละ 41.40 ของสินทรพัยร์วม ตามล าดับ สินทรพัยห์มุนเวียน
ประกอบดว้ยสินทรพัยท์ี่ส  าคญั มีดงัต่อไปนี ้

1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิน้ปี 2563 – สิน้ปี 2565 มีมลูค่าเท่ากบั 29.34 ลา้นบาท 43.21 ลา้นบาท 
และ 26.12 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 5.49 รอ้ยละ 7.75 และรอ้ยละ 4.06 ของสินทรพัยร์วม ตามล าดบั ซึ่งเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิน้ปี 2565 ลดลง เนื่องจากบรษิัทยงัไม่ไดร้บัเงินจากลกูหนีก้ารคา้ซึ่งมียอดคงคา้ง ณ วนัสิน้ปี 2565 
ที่สงู 

2. ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น-สทุธิ  ณ สิน้ปี 2563 – สิน้ปี 2565 มีมลูค่าเท่ากบั 101.95 ลา้นบาท 97.06 ลา้นบาท 
และ 182.47 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 19.08 รอ้ยละ 17.40 และรอ้ยละ 28.38 ของสินทรพัยร์วม ตามล าดบั โดยลกูหนี ้
การคา้และลกูหนีอ้ื่น-สทุธิของบรษิัทประกอบดว้ย 

 (หน่วย : ล้ำนบำท) 

รำยละเอียดลูกหนีก้ำรค้ำ 
และลูกหนีอ้ื่น-สุทธิ 

งบกำรเงินรวม 

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 

   ลกูหนีก้ารคา้ – บริษัทอื่น 97.69 88.82 161.53 
   ลกูหนีก้ารคา้ – บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั                     - 0.37                - 
    รวมลูกหนีก้ำรค้ำ 97.69 89.19 161.53 

    (หกั) ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ (8.30) (3.75) (2.53) 
    รวมลูกหนีก้ำรค้ำ – สุทธิ 89.39 85.44 159.00 

   ลกูหนีอ้ื่น – บริษัทอื่น 0.82 0.57 0.86 
   ลกูหนีเ้งินชดเชยจากบริษัทประกันภยั                     -                      - 9.71 
   ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 11.24 10.34 12.29 
   เงินทดรองจ่ายอื่น 0.50 0.71 0.61 
    รวมลูกหนีอ้ื่น 12.56 11.62 23.47 
   รวมลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ื่น – สุทธิ 101.95 97.06 182.47 

ลูกหนีก้ารคา้-สทุธิ : ลกูหนีก้ารคา้ ณ สิน้ปี 2563 – สิน้ปี 2565 มีมลูค่าเท่ากับ 89.39 ลา้นบาท 85.44 ลา้นบาท และ 
159.00 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วน รอ้ยละ 16.73  รอ้ยละ 15.32 และรอ้ยละ 24.72 ของสินทรพัยร์วม ตามล าดบั โดยลูกหนี ้
การคา้-สทุธิแยกตามอายลุกูหนี ้ดงันี ้

 (หน่วย : ล้ำนบำท) 

รำยละเอียดลูกหนีก้ำรค้ำ-สุทธิ 
งบกำรเงินรวม 

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 

  ท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 64.34 49.27 
 

126.53 
  เกินก าหนดช าระ :    
  ไม่เกิน 3 เดือน 22.12 36.82 34.22 
  3  - 6 เดือน 4.95 0.31 0.24 
  6 - 12 เดือน 1.05 2.26                  - 
  เกินกว่า 12 เดือน 5.23 0.53 0.54 
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รวมลูกหนีก้ำรค้ำ 97.69 89.19 161.53 

    (หกั) ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ (8.30) (3.75) (2.53) 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำ – สุทธิ 89.39 85.44 159.00 

ลูกหนีก้ารคา้ประกอบดว้ย ลูกหนีก้ารคา้-บริษัทอื่น และ ลูกหนีก้ารคา้-บริษัทที่เก่ียวขอ้ง ซึ่ง ณ สิน้ปี 2563 – สิน้ปี 
2565 ลกูหนีก้ารคา้-บรษิัทอื่นส่วนใหญ่เป็นลกูหนีท้ี่ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ มีมลูค่าเท่ากบั 64.34 ลา้นบาท 49.27 ลา้นบาท และ 
126.53 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 65.86 รอ้ยละ 55.24 และ 78.34 ของลกูหนีก้ารคา้-บรษิัทอื่น ตามล าดบั  

ณ 31 ธันวาคม 2565 ลกูหนีก้ารคา้ที่เกินก าหนดช าระไม่เกิน 3 เดือน มีมลูค่าเท่ากบั 34.22  ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็น
ลกูหนีค้งคา้งที่อยู่ในช่วงเกินก าหนดช าระไม่เกิน 1 เดือนประมาณรอ้ยละ 67 ของยอดคงคา้งดงักล่าวซึ่งมีทัง้ลกูคา้ในประเทศ
และลกูคา้ต่างประเทศซึ่งเป็นการออกอินวอยซช์่วงปลายปี 2565 และ ณ สิน้ปี 2563 ลกูหนีก้ารคา้ที่เกินก าหนดมากกว่า 12 
เดือน มลูค่า 5.23 ลา้นบาท เป็นการคงคา้งของลกูหนีต้่างประเทศจ านวน 1 ราย และ ณ วนัสิน้ปี 2563 ไดพ้ิจารณาตัง้ค่าเผ่ือ
ผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้เรียบรอ้ยแลว้ โดยในปี 2564 บรษิัทไดร้บัช าระหนีจ้ากลกูหนีร้ายดงักล่าวเรียบรอ้ยแลว้  

บรษิัทไดม้ีนโยบายป้องกนัความเส่ียงจากการผิดนดัช าระหนีท้ี่อาจเกดิขึน้ในอนาคต โดยการพิจารณาใหเ้ครดิตลกูคา้
อย่างระมดัระวงั และบริษัทมีการก าหนดนโยบายการตัง้ส ารองค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามมาตรฐานการรายงานการเงินบรษิัทจึงไดก้ าหนดนโยบายตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน (TFRS 9) ซึ่งก าหนดหลักการเก่ียวกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่า
เครื่องมือทางการเงินดว้ยมลูค่ายตุิธรรม หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลกัษณะ
ของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเก่ียวกับวิธีการค านวณการดอ้ยค่าของ
เครื่องมือทางการเงิน โดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ ( “Expected Credit Loss: ECL”) โดย
พิจารณาจากความเส่ียงจากการเก็บเงินไม่ไดเ้ป็นหลกั (Credit Risk) โดยในปี 2563-2565 บริษัทแสดงรายการไวใ้นชื่อบญัชี
ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้จ านวน 8.30 ลา้นบาท 3.75 ลา้นบาท และ 2.53 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยในปี 
2564 มียอดที่ลดลงจ านวน 4.55 ลา้นบาทเมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2563 ซึ่งมีจ านวน 8.30 ลา้นบาท เนื่องจากบริษัทไดร้บัช าระ
หนีจ้ากลกูคา้ต่างประเทศตามที่กล่าวในวรรคก่อนจ านวน 5.23 ลา้นบาท และส่วนที่เพิ่มขึน้จ านวน 0.68 ลา้นบาท เป็นการตัง้
ค่าเผ่ือเพิ่มขึน้ ส่วน ณ 31 ธันวาคม 2565 ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ลดลง จ านวน 1.22 ลา้นบาท เมื่อ
เปรียบเทียบกบัปี 2564 เนื่องจากเป็นการค านวณการดอ้ยค่าของเครื่องมือทางการเงนิ โดยใชแ้นวคิดของผลขาดทนุดา้นเครดติ
ที่คาดว่าจะเกิดขึน้โดยพิจารณาจากความเส่ียงจากการเก็บเงินไม่ไดเ้ป็นหลกั โดยปรบัลดค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึน้จ านวน 1.19 ลา้นบาท และลา้งรายการค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้อีกจ านวน 0.03 ลา้นบาทออก
จากบญัชีเนื่องจากตดัจ าหน่ายหนีส้ญู 

บริษัทมีนโยบายการให้เครดิตเทอมแก่ลูกค้า โดยพิจารณาจากฐานะการเงินของลูกค้า ประวัติการช าระเงิน 
ความสามารถในการจ่ายช าระเงิน เป็นตน้ โดยเครดิตเทอมในการช าระหนีข้องลกูคา้จะมีระยะเวลาประมาณ 30 วนั นบัจาก
วันที่ออกเอกสารใบแจง้หนี ้อย่างไรก็ตาม ตามกระบวนการและขัน้ตอนการรบัวางบิลของลูกคา้แต่ละรายที่แตกต่างกัน ซึ่ง
ขึน้อยู่กบัรอบการรบัวางบิลและการจ่ายเช็ค/การโอนเงิน จะอยู่ในช่วงระยะเวลาประมาณ 30-60 วนั ทัง้นี ้บรษิัทมีระยะเวลาใน
การเก็บหนีเ้มื่อใชล้กูหนีก้ารคา้เฉล่ียในการค านวณระยะเวลาในการเกบ็หนีข้องปี 2563 - 2565 เท่ากบั 106 วนั 78 วนั และ 75 
วัน ตามล าดบั โดยในปี 2563 ระยะเวลาในการเก็บหนีเ้ฉล่ียเพิ่มขึน้ เนื่องจากยอดลูกหนีก้ารคา้ปลายปี 2562 ที่สูงส่งผลให้
ลกูหนีก้ารคา้ถัวเฉล่ียสงู แต่หากพิจารณาจากลกูหนีป้ลายปี 2563 แลว้พบว่าระยะเวลาการเก็บหนี ้ณ วนัสิน้ปี 2563 เมื่อใช้
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ลกูหนีก้ารคา้ณ วนัสิน้ปีในการค านวณระยะเวลาในการเก็บหนี ้เท่ากบั 81 วนั อย่างไรก็ตาม ลกูหนีก้ารคา้ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี ้
การคา้ที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระและลูกหนีก้ารคา้ที่คา้งช าระไม่เกิน 3 เดือน และระยะเวลาในการเก็บหนีล้ดลงอย่างต่อเนื่อง 
แสดงใหเ้ห็นถึงคุณภาพของลกูหนีแ้ละประสิทธิภาพในการจดัเก็บหนีท้ี่ยงัอยู่ในเกณฑ์ที่ดีขึน้ตามล าดบั โดยลกูหนีด้งักล่าวมี
ความเส่ียงต ่าต่อการไม่ไดร้บัช าระหนี ้ทัง้นี ้ณ 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาในการเก็บหนีเ้ฉล่ียลดลงจาก 78 วนั ณ วนัสิน้ปี 
2564 คงเหลือ 75 วนั ณ วนัสิน้ปี 2565 แต่เมื่อพิจารณาจากลกูหนีป้ลายปี 2565 แลว้พบว่าระยะเวลาการเก็บหนี ้ณ วนัสิน้ปี 
2565 เท่ากับ 97 วัน เนื่องจากลูกหนีป้ลายปีที่สูงจากรายไดช้่วงปลายปีที่เพิ่มขึน้ อย่างไรก็ตาม ลูกหนีก้ารคา้ส่วนใหญ่เป็น
ลกูหนีก้ารคา้ที่ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  

ลกูหนีก้ารคา้-บริษัทที่เก่ียวขอ้งกัน ณ สิน้ปี 2564 มีมลูค่าเท่ากับ 0.37 ลา้นบาท เป็นลกูหนี ้DSAS ที่เกิดจากการใช้
บรกิารท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบ โดยยอดคงคา้งดงักล่าวอยู่ในช่วงหนีท้ี่ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 

 ลูกหนีอ้ืน่-บริษัทอืน่  ณ สิน้ปี 2563 -2565  มีมลูค่าเท่ากบั 0.82 ลา้นบาท 0.57 ลา้นบาท และ 0.86 ลา้นบาท คิดเป็น
สดัส่วนรอ้ยละ 0.15  รอ้ยละ 0.10 และรอ้ยละ 0.13 ของสินทรพัยร์วม ตามล าดบั โดยลกูหนีอ้ื่นส่วนใหญ่เป็นลกูหนีท้ี่เกิดจาก
การประกนัผลงานซึ่งจะไดร้บัคืนภายในหนึ่งปี 

ลูกหนีเ้งินชดเชยจากบริษัทประกนั ณ สิน้ปี 2565 มีมลูค่าเท่ากับ 9.71 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 1.51 ของ
สินทรพัยร์วม โดยลกูหนีเ้งินชดเชยจากบริษัทประกัน เกิดจาก ในระหว่างไตรมาสที่ 4 ปี 2564 ในขณะที่บริษัทไดด้  าเนินการ
ใหบ้ริการตรวจสอบท่อส่งน า้มนัของลูกคา้รายหนึ่ง ไดเ้กิดเหตุการณก์รณีอุปกรณท์ี่ใชต้รวจสอบติดอยู่ในท่อ ท าใหบ้ริษัทไม่
สามารถปฏิบัติงานไดใ้นช่วงเวลาดงักล่าว และบริษัทไดด้  าเนินการคน้หาและกูอุ้ปกรณด์ังกล่าว ใชร้ะยะเวลาในการคน้หา
ตัง้แต่เดือนตลุาคม 2564 จนมีการกูอ้ปุกรณไ์ดส้ าเรจ็ในเดือนตลุาคม 2565 และมีการคืนท่อใหก้บัลกูคา้ โดยบรษิัทมีค่าใชจ้่าย
ในการกอบกูเ้กิดขึน้ทัง้สิน้จ านวน 16.4 ลา้นบาท และไดบ้นัทึกเป็นตน้ทนุขายในงบก าไรขาดทนุในปี 2565 อย่างไรก็ตามบรษิัท
ไดท้ าประกันภัยกับบริษัทประกันภัยแห่งหนึ่ง  และไดร้บัการยืนยันจากบริษัทประกันภัยส าหรบัเงินชดเชยที่บริษัทจะไดร้ับ
จ านวน 16.21 ลา้นบาท โดยไดร้บัเงินชดเชยจ านวน 6.5 ลา้นบาทแลว้ เมื่อวนัที่ 22 ธันวาคม 2565 และอีกจ านวน 9.71 ลา้น
บาท ไดร้บัในวนัที่ 14 กุมภาพนัธ ์2566 บริษัทจึงบนัทึกเงินชดเชยที่จะไดร้บัไวเ้ป็นลกูหนีเ้งินชดเชยจากบริษัทประกัน    โดย
สญัญาบริการนีม้ีเงื่อนไขใหล้กูคา้มีสิทธิปรบัและเรียกรอ้งค่าเสียหายจากบริษัทกรณีส่งมอบงานล่าชา้หรือไม่สามารถส่งมอบ
งานใหค้รบถว้นถูกตอ้งตามเงื่อนไขในสัญญาได ้อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารของบริษัทเชื่อว่าจะไม่มีค่าใชจ้่ายเพิ่มเติมที่ ตอ้ง
บนัทึกในงบการเงิน เนื่องจากเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้เป็นอบุตัิเหตทุี่สามารถเกิดขึน้ได ้ปัจจบุนับรษิัทไดก้ลบัมาใหบ้รกิารตรวจสอบ
ท่อดงักล่าวใหก้บัลกูคา้ตามปกติ โดยท างานตรวจสอบเสรจ็แลว้และไดส่้งมอบขอ้มลูใหก้บัลกูคา้ในวนัท่ี 31 มกราคม 2566 

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ ณ สิน้ปี 2563 - 2565  มีมลูค่าเท่ากับ 11.24 ลา้นบาท 10.34 ลา้นบาท และ 12.29 ลา้นบาท 
หรือคิดเป็นสัดส่วน รอ้ยละ 2.10  รอ้ยละ 1.85 และรอ้ยละ 1.91 ของสินทรพัยร์วม ตามล าดับ โดยค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้
ค่อนขา้งคงที่ ซึ่งค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ เป็นเงินจ่ายล่วงหนา้ที่ตอ้งจ่ายใหผู้ข้ายก่อนในการซือ้แผงวงจรอิเล็กทรอนิกสเ์ฉพาะ
ทาง (Acquisition board) จากต่างประเทศ แต่อยู่ในระหว่างการผลิตและจดัส่งสินคา้มาใหบ้รษิัท 

เงินทดรองจ่าย ณ สิน้ปี 2563 - 2565  มีมลูค่าเท่ากับ 0.50 ลา้นบาท 0.71 ลา้นบาท และ 0.61 ลา้นบาท ตามล าดบั 
หรือคิดเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 0.09  รอ้ยละ 0.13 และรอ้ยละ 0.09 ของสินทรพัยร์วม ตามล าดบั โดยเงินทดรองจ่ายดงักล่าวเป็น
เงินท่ีพนกังานตรวจสอบเบิกเพื่อทดรองจ่ายในการท างานแต่ละโปรเจ็คซึ่งจะเคลียรเ์มื่อจบโปรเจ็ค 
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3. สินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญา ณ สิน้ปี 2563 - 2565 มีมลูค่าเท่ากับ 49.41 ลา้นบาท 44.17 ลา้นบาท และ 17.75 
ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 9.25 รอ้ยละ 7.92 และรอ้ยละ 2.76 ของสินทรพัยร์วม ตามล าดับ โดยสินทรพัยท์ี่เกิดจาก
สัญญา(หรือรายไดค้า้งรับ) เป็นรายไดจ้ากสัญญาที่ยังไม่ไดเ้รียกเก็บจากลูกคา้ที่เกิดจากงานตรวจสอบที่ได้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบแลว้ แต่ยังไม่ไดอ้อกใบแจง้หนี ้เนื่องจากรอลูกคา้รบัมอบงานและออกเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อวางบิลตาม
ขั้นตอนและตามขอ้ก าหนดของลูกคา้แต่ละราย เมื่อพิจารณาระยะเวลาการออกใบแจง้หนี ้(Turn Over) พบว่า ณ  ณ สิน้ปี 
2563 - 2565 มีระยะเวลาเท่ากบั 41 วนั 39 วนั และ 19 วนั ตามล าดบั ซึ่งระยะเวลาในการออกใบแจง้หนีล้ดลงอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีสาเหตุมาจากการที่บริษัทเพิ่มมาตรการในการติดตามเอกสาร ท าให้สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในขบวนการออกใบแจง้
หนีค้่าบรกิารและจดัส่งเอกสารใหล้กูคา้ไดเ้รว็ขึน้ จึงท าใหร้ายไดค้า้งรบัลดลง  

4. สินคา้คงเหลือ ณ สิน้ปี 2563 - 2565 มีมูลค่าเท่ากับ 27.53 ลา้นบาท 26.37 ลา้นบาท และ 39.07 ลา้นบาท 
ตามล าดบั คิดเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 5.15  รอ้ยละ 4.73 และรอ้ยละ 6.08 ของสินทรพัยร์วม ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดของ
สินคา้คงเหลือดงันี ้: 

                                                                                               
   (หน่วย : ล้ำนบำท) 

รำยละเอียดสินค้ำคงเหลือ 
งบกำรเงินรวม 

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 

    วสัดสุิน้เปลือง 17.07 23.32 32.89 

    งานระหว่างท า 9.72 2.37 6.13 

    สินคา้ส าเรจ็รูป 0.74 0.74 0.09 

    หกั ค่าเผื่อส าหรบัมลูค่าสทุธิ 
         ท่ีจะไดร้บั 

               - (0.06) (0.04) 

สินค้ำคงเหลือ-สุทธิ 27.53 26.37 39.07 

 
สินคา้คงเหลือของบรษิัทจะประกอบดว้ย : 

1) วสัดุสิน้เปลือง ณ สิน้ปี 2563 - 2565  มีมลูค่าเท่ากบั 17.07 ลา้นบาท 23.32 ลา้นบาท และ 32.89 ลา้นบาท 
ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วน รอ้ยละ 62.01 รอ้ยละ 88.43 และรอ้ยละ 84.18 ของสินคา้คงเหลือ ตามล าดบั ซึ่งวัสดุสิน้เปลือง
ดงักล่าวประกอบดว้ย น า้ยาที่ใชใ้นการตรวจสอบทางวิศวกรรม วสัดุอะไหล่ต่างๆ เพื่อใชใ้นการผลิตเครื่องมือและอุปกรณใ์น
การใหบ้ริการตรวจสอบ รองเทา้เซฟตี ้น็อต สกรู ถุงมือ เป็นตน้ โดย ณ 31 ธันวาคม 2565 วัสดุสิน้เปลืองเพิ่มขึน้ เนื่องจาก
บริษัทมีการสั่งซือ้วสัดุอะไหล่อุปกรณอ์ิเล็กทรอนิกส ์และอุปกรณเ์ครื่องกลเพิ่มขึน้ เพื่อใหเ้พียงพอและพรอ้มส าหรบัการผลิต
เครื่องมือและอปุกรณใ์นการใหบ้รกิาร ตามแผนงานของบรษิัท 

2) งานระหว่างท า ณ สิน้ปี 2563 - 2565 มีมูลค่าเท่ากับ 9.72 ลา้นบาท 2.37 ลา้นบาท และ 6.13 ลา้นบาท 
ตามล าดบั คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 35.31 รอ้ยละ 8.99 และรอ้ยละ 15.69 ของสินคา้คงเหลือ ตามล าดบั โดย ณ สิน้ปี 2563 งาน
ระหว่างท ามีมลูค่าสงู เนื่องจากบริษัทมีการผลิต/ประกอบเครื่องมือส าหรบัใชใ้นการตรวจสอบ เพื่อรองรบังานตรวจสอบตาม
แผนงานปีหนา้  

3) สินค้าส าเร็จรูป สิน้ปี 2563 - 2565 มีมูลค่าเท่ากับ 0.74 ล้านบาท 0.74 ล้านบาท และ 0.09 ล้านบาท 
ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วน รอ้ยละ 2.69  รอ้ยละ 2.81 และรอ้ยละ 0.23 ของสินคา้คงเหลือ ตามล าดับ โดยสินคา้ส าเร็จรูป
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หลักๆ ประกอบดว้ยอุปกรณ์ตรวจสอบและเครื่องวัดความสมดุล ซึ่งบริษัทผลิตส ารองไว้เพื่อใช้ประกอบในเครื่องมือและ
อุปกรณท์ี่จะน าไปใหบ้ริการแก่ลกูคา้  ซึ่ง ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทไดม้ีการน าอุปกรณต์รวจสอบและเครื่องวดัความสมดลุ
ไปประกอบเป็นชิน้ส่วนหนึ่งในเครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อใช้ในการตรวจสอบเรียบรอ้ยแล้วส่วนที่คงเหลือเป็นอุปกรณ์
อิเล็คทรอนิคสท์ี่ผลิตส ารองไวเ้พื่อจะน ามาใชเ้ป็นส่วนหนึ่งในการผลิตเครื่องมือต่อไป 

5. สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น ณ สิน้ปี 2563 - 2565 มีมลูค่าเท่ากบั 7.16 ลา้นบาท 3.35 ลา้นบาท และ 0.83 ลา้นบาท 
ตามล าดบั คิดเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 1.34 รอ้ยละ 0.60 และรอ้ยละ 0.12 ของสินทรพัยร์วม ตามล าดบั ซึ่งสินทรพัยห์มนุเวียนอื่น
ส่วนใหญ่เป็นลูกหนีก้รมสรรพากรและภาษีถูกหัก ณ ที่จ่ายซึ่ง บริษัทถูกหัก ภาษี หัก ณ ที่จ่ายไว้ล่วงหน้าจากการช าระ
ค่าบริการของลูกคา้ แต่เนื่องจากบริษัทไดร้บัสิทธิประโยชนก์ารส่งเสริมการลงทุน และจากการค านวณภาษีเงินได้นิติบุคคล
ประจ าปี ปรากฎว่าภาษีเงินไดน้ิติบคุคลที่บรษิัทจะตอ้งช าระ นอ้ยกว่าภาษี หกั ณ ที่จ่ายที่ช  าระไวล่้วงหนา้ จึงท าการขอคืนจาก
กรมสรรพากร และบนัทึกไวใ้นลกูหนีก้รมสรรพากร โดย ณ 31 ธันวาคม 2565 สินทรพัยห์มนุเวียนอื่นมีมลูค่าลดลงเนื่องจาก
บรษิัทไดร้บัเงินจากการขอคืนภาษีถกูหกั ณ ที่จ่ายจากกรมสรรพากรจ านวน 1.05 ลา้นบาท 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน ณ สิน้ปี 2563 - 2565 เท่ากบั ลา้นบาท  318.99  ลา้นบาท 343.51  ลา้นบาท และ 376.81 ลา้น
บาท คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 59.69 รอ้ยละ 61.60 และรอ้ยละ 58.60 ของสินทรพัยร์วม ตามล าดบั ซึ่งสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
หลกัของบริษัท ไดแ้ก่ ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ซึ่งมีมลูค่าเท่ากับ 280.35 ลา้นบาท 282.92 ลา้นบาท และ 292.56 ลา้นบาท 
คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 52.46 รอ้ยละ 50.73 และ รอ้ยละ 45.50 ของสินทรพัยร์วม ตามล าดับ โดยอธิบายในรายละเอียดได้
ดงัต่อไปนี ้

1. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์– สทุธิ ณ สิน้ปี 2563 - 2565 มีมลูค่าสทุธิเท่ากับ 280.35 ลา้นบาท 282.92 ลา้นบาท 
และ 292.56  ลา้นบาท ตามล าดับ คิดเป็นรอ้ยละ 52.46 รอ้ยละ 50.73 และรอ้ยละ 45.50 ของสินทรัพยร์วม ตามล าดับ 
เนื่องจากลกัษณะธุรกิจของบรษิัทเป็นการใหบ้รกิารตรวจสอบโดยใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงู ดงันัน้ ทรพัยสิ์นส่วนใหญ่จะประกอบดว้ย 
เครื่องมือและอุปกรณส์ าหรบัใชใ้นการตรวจสอบ คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 66.70 ของที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์– สุทธิ ณ 31 
ธันวาคม 2565 รองลงมาคือ อาคารและที่ดิน คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ  13.70 และรอ้ยละ 10.76 ของที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์– 
สทุธิ  ณ 31 ธันวาคม 2565 ตามล าดบั 

ณ สิน้ปี 2565 ที่ดิน อาคารและอปุกรณม์ีมลูค่าสทุธิเพิ่มขึน้จาก ณ สิน้ปี 2564 จ านวน 9.65 ลา้นบาท หากเมื่อพิจารณา
สินทรพัยถ์าวร ณ 31 ธันวาคม 2565 แลว้พบว่ารายการเครื่องมือและอุปกรณเ์พิ่มขึน้จ านวน 60.72 ลา้นบาท ประกอบไปดว้ย 
เครื่องมือและอุปกรณ์ที่บริษัทผลิตขึน้มาเองเพื่อใช้ในการตรวจสอบเพื่อให้บริการลูกคา้ โดยในปี 2565 บริษัทไดร้ับงาน
ตรวจสอบท่อเพิ่มมากขึน้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  และสินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้งลดลงจ านวน 6.82 ลา้นบาทซึ่งเป็น
เครื่องมือที่อยู่ระหว่างการผลิต ซึ่งส่วนท่ีลดลงไดโ้อนไปเป็นทรพัยสิ์นประเภทเครื่องมือและอุปกรณส์ าหรบัส่วนที่ผลิตเสร็จแลว้ 
นอกจากนั้นในปี 2565 บริษัทมีการสรา้งอาคารส าหรบัจัดเก็บอุปกรณ์ซึ่งส่งผลใหอ้าคารเพิ่มขึน้จ านวน 3.90 ลา้นบาท และ
บริษัทไดม้ีการซือ้คอมพิวเตอรเ์พื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ส่งผลใหค้อมพิวเตอรเ์พิ่มขึน้จ านวน 1.84 ลา้นบาท โดยในปี 2565 
บรษิัทมีค่าเส่ือมราคาเท่ากบั 51.10 ลา้นบาทซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่าเส่ือมราคาของเครื่องมือและอปุกรณ์ 
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2. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน-สทุธิ ณ สิน้ปี 2563 - 2565 มีมลูค่าเท่ากบั 7.31 ลา้นบาท 23.82 ลา้นบาท และ 45.84 ลา้น
บาท ตามล าดบั คิดเป็นรอ้ยละ 1.37 รอ้ยละ 4.27 และรอ้ยละ 7.13 ของสินทรพัยร์วม ตามล าดบั  สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าว
ประกอบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรแ์ละสินทรพัยว์ิจยัและพฒันา โดยมีรายละเอียดของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน-สทุธิ ดงันี ้: 

  (หน่วย : ล้ำนบำท) 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน-สุทธิ 
งบกำรเงินรวม 

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 

    โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 5.87 8.74 36.77 

    สินทรพัยวิ์จยัและพฒันา 1.44 1.16 0.88 

    ทรพัยส์ินไม่มีตวัตนระหว่างท า - 13.92 8.19 
รวม 7.31 23.82 45.84 

ในปี 2564 บริษัทมีสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนระหว่างท าจ านวน 13.92 ลา้นบาท  เนื่องจากบริษัทพฒันาโปรแกรมที่เก่ียวกบั
การวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสรา้งประสิทธิภาพในการท างานใหด้ีขึน้ โดยณ 31 ธันวาคม 2565 สินทรพัยไ์ม่มีตัวตนเพิ่มขึน้
จ านวน 22.02 ลา้นบาท เมื่อเทียบกับ ณ สิน้ปี 2564 เนื่องมาจากโปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี่เพิ่มขึน้ จากการที่บริษัทพัฒนา
โปรแกรมคอมพิวเตอรเ์พื่อใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูและจดัท ารายงานผลการตรวจสอบทางดา้นงานตรวจสอบท่อ (Pipeline 
Inspection) เพื่อใหม้ีความรวดเร็ว ถูกตอ้งและตอบสนองต่อความตอ้งการและความพึงพอใจของลกูคา้ โดยมีรายการหลกั ๆ 
คือ ส่วนที่เพิ่มขึน้จ านวน 6.6 ลา้นบาท เป็นโปรแกรมเพื่อจดัการฐานขอ้มลูส าหรบัการตรวจสอบแผงท่อแลกเปล่ียนความรอ้น 
จ านวน 6 ลา้นบาท เป็นโปรแกรมที่ใชใ้นการตรวจสอบท่อส าหรบัเครื่องมือประเภท UT จ านวน 4.4 ลา้นบาท เป็นโปรแกรมที่ใช้
ในการตรวจสอบโดยใชเ้ครื่องมือประเภท MFL และอีกจ านวน 5 ลา้นบาท เป็นโปรแกรมส าหรบัใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูลและ
จดัท ารายงานการตรวจสอบท่อน าส่งที่มีขนาดของรอยรา้วที่นอ้ยกว่ามิลลิเมตร 

3. สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ณ สิน้ปี 2563 - 2565 มีมลูค่าเท่ากบั 21.24 ลา้นบาท 15.10 ลา้นบาท และ 14.26 ลา้นบาท 
ตามล าดบั คิดเป็นรอ้ยละ 3.97 รอ้ยละ 2.71 และรอ้ยละ 2.22 ของสินทรพัยร์วม ตามล าดบั สินทรพัยสิ์ทธิการใชเ้กิดจากการ
เช่าซือ้ทรพัยสิ์น โดยรบัรูร้ายการเป็นสินทรพัยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีสิ้นตามสญัญาเช่า โดยในปี 2564 สินทรพัยสิ์ทธิการใชล้ดลง
จ านวน 6.14 ลา้นบาท ส่วนใหญ่ยอดที่ลดลงเนื่องจากการคิดคา่เส่ือมราคาจ านวน 10.17 ลา้นบาท อย่างไรก็ตามยงัมีส่วนท่ีท า
ใหสิ้นทรพัยสิ์ทธิการใชเ้พิ่มขึน้จากการซือ้รถยนตเ์พิ่มขึน้จ านวน 1.20 ลา้นบาท ซือ้คอมพิวเตอรเ์พิ่มขึน้จ านวน 1.34 ลา้นบาท 
และ ณ 31 ธันวาคม 2565 สินทรพัยสิ์ทธิการใชล้ดลงจ านวน 0.84 ลา้นบาทสาเหตุหลักเนื่องจากการคิดค่าเส่ือมราคา ซึ่ง
รายการสินทรพัยสิ์ทธิการใชบ้ริษัทไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 16 เรื่องสญัญาเช่า ซึ่งบริษัทเริ่ม 1 
มกราคม 2563  

4. สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี ณ สิน้ปี 2563 - 2565 มีมลูค่าเท่ากับ 7.28 ลา้นบาท 6.46 ลา้นบาท และ 7.12 
ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นรอ้ยละ 1.36 รอ้ยละ 1.16 และรอ้ยละ 1.11 ของสินทรพัยร์วม ตามล าดบั โดยสินทรพัยภ์าษีเงินได้
รอตดับญัชีค านวณขึน้จากผลแตกต่างชั่วคราว ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ระหว่างฐานภาษีของสินทรพัยห์รือหนีสิ้นกบั
ราคาตามบญัชีของสินทรพัยห์รือหนีสิ้นนัน้ และบริษัทจะทบทวนมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยห์รือหนีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตดั
บญัชี ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน และจะปรบัมลูค่าตามบญัชีดงักล่าวเมื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าบรษิัทจะไม่
มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรพัยห์รือหนีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัง้หมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน ์
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5. สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น ณ สิน้ปี 2563 - 2565 มีมลูค่าเท่ากบั 2.81 ลา้นบาท 15.21 ลา้นบาท และ 17.03 ลา้น
บาท ตามล าดบั คิดเป็น รอ้ยละ 0.53 รอ้ยละ 2.73 และรอ้ยละ 2.64 ของสินทรพัยร์วม ตามล าดบั สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น
ส่วนใหญ่เป็นเงินมดัจ าค่าเช่าส านกังานและเงินประกันการใชไ้ฟฟ้าเป็นตน้  สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่นในปี 2564 และ ณ 31 
ธันวาคม 2565 จ านวน 11.25 ลา้นบาทและจ านวน 15.13 ลา้นบาท ตามล าดบั เป็นลกูหนีก้รมสรรพากรที่บริษัทอยู่ระหว่าง
การขอคืนภาษีถกูหกั ณ ที่จ่าย  

แหล่งทีม่ำของเงนิทุน 

หนีส้ิน   

ณ สิน้ปี 2563 - 2565 หนีสิ้นรวมมีจ านวนเท่ากบั 358.17 ลา้นบาท 354.93 ลา้นบาท และ 369.96 ลา้นบาท ตามล าดบั 
คิดเป็น รอ้ยละ 67.03 รอ้ยละ 63.65 และรอ้ยละ 57.53 ของหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามล าดบั ซึ่งหนีสิ้นรวมของบรษิทั
ค่อนขา้งคงที่ โดยหนีสิ้นหลักของบริษัทประกอบดว้ย เงินกูร้ะยะสัน้จากสถาบันการเงิน ซึ่งแสดงในงบการเงินภายใตห้วัขอ้
หนีสิ้นหมนุเวียน โดย ณ สิน้ปี 2563 – 2565 มีมลูค่าเท่ากบั 110.97 ลา้นบาท 119.97 ลา้นบาท และ 104.97 ลา้นบาท คิดเป็น
สดัส่วนรอ้ยละ 20.77 รอ้ยละ 21.51 และรอ้ยละ 16.32 ของหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามล าดบั ซึ่งบริษัทใชเ้งินกูร้ะยะ
สัน้จากสถาบนัการเงินเพื่อใชจ้่ายหมนุเวียนในกิจการ นอกจากนัน้หนีสิ้นของบริษัทล าดบัรองลงมา ไดแ้ก่ เงินกูย้ื มระยะยาว
จากสถาบันการเงิน ซึ่งแสดงในงบการเงินภายใตห้ัวขอ้หนีสิ้นไม่หมุนเวียน (ตัวเลขที่วิเคราะหไ์ดร้วมส่วนที่ถึงก าหนดช าระ
ภายในหนึ่งปีเพื่อใหเ้ห็นภาพที่ชดัเจนขึน้) มีมูลค่าเท่ากับ 121.61 ลา้นบาท 119.32 ลา้นบาท และ 88.00 ลา้นบาท คิดเป็น
สดัส่วนรอ้ยละ 22.76 รอ้ยละ 21.40 และรอ้ยละ 13.69 ของหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามล าดบั โดยเงินกูย้ืมระยะยาว
ดงักล่าวบรษิัทกูเ้พื่อใชใ้นการปรบัโครงสรา้งบรษิัท  

โดยหนีสิ้นหมนุเวียน ณ สิน้ปี 2563 - 2565 มีมลูค่าเท่ากบั 226.80 ลา้นบาท 229.98 ลา้นบาท และ 287.78 ลา้นบาท 
ตามล าดบั คิดเป็นรอ้ยละ 42.44 รอ้ยละ 41.24 และรอ้ยละ 44.75 ของหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามล าดบั  

หนีสิ้นหมนุเวียนที่ส  าคญัประกอบดว้ย 

1. เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร ณ สิน้ปี 2563 - 2565 มีมลูค่าเท่ากบั 5.36 ลา้นบาท  15.49 ลา้นบาท และ 15.60 ลา้น
บาท ตามล าดบั คิดเป็นรอ้ยละ 1.00 รอ้ยละ 2.78 และรอ้ยละ 2.43 ของหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามล าดบั โดยบรษิัท
ใชเ้งินเบิกเกินบญัชีธนาคารเพื่อใชจ้่ายหมนุเวียนในกิจการ  

2. เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น ณ สิน้ปี 2563 - 2565 มีมูลค่ารวมเท่ากับ 43.69 ลา้นบาท 48.62 ลา้นบาท และ 
88.00 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นรอ้ยละ 8.18 รอ้ยละ 8.72 และรอ้ยละ 13.68 ของหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามล าดบั 
โดยเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่นของบรษิัทประกอบดว้ย 
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                                                                                                                                       (หน่วย : ล้ำนบำท) 
รำยละเอียดเจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

และเจ้ำหนีอ้ื่น 
31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 

    เจา้หนีก้ารคา้ :    

       เจา้หนีก้ารคา้-บริษัทอื่น 8.71 17.07 23.47 
       เจา้หนีก้ารคา้-บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.05 0.30 0.59 
        รวมเจ้ำหนีก้ำรค้ำ 8.76 17.37 24.06 

    เจา้หนีอ้ืน่ :     
       เจา้หนีอ้ื่น-บริษัทอื่น 9.13 8.57 12.87 
       ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 25.80 22.68 51.07 
        รวมเจ้ำหนีอ้ื่น 34.93 31.25 63.94 

รวมทัง้สิน้ 43.69 48.62 88.00 

เจา้หนีก้ารคา้ : เจา้หนีก้ารคา้ ณ สิน้ปี 2563 - 2565 มีมลูค่าเท่ากับ 8.76 ลา้นบาท 17.37 ลา้นบาท และ 24.06 ลา้น
บาท ตามล าดบั คิดเป็น รอ้ยละ 20.05 รอ้ยละ 35.74 และรอ้ยละ 27.35 ของเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น ตามล าดบั เจา้หนี ้
การคา้ดงักล่าวประกอบดว้ย ผูจ้ดัจ าหน่ายเครื่องมือและอปุกรณส์ าหรบัใชใ้นการตรวจสอบ ผูร้บัเหมา เป็นตน้ โดยบรษิัทไดร้บั
เครดิตเทอมจากเจา้หนีก้ารคา้ประมาณ 30 - 45 วนั และเมื่อพิจารณาระยะเวลาช าระหนีเ้ฉล่ีย ณ สิน้ปี 2563 - 2565 เท่ากบั 
35 วนั 25 วนั และ 33 วนั ตามล าดบั ซึ่งระยะเวลาช าระหนีด้งักล่าวอยู่ในช่วงเครดิตเทอมที่ไดร้บัจากผูจ้ดัจ าหน่าย ทัง้นี ้เจา้หนี้
การคา้-บริษัทอื่น ณ สิน้ปี 2564 เพิ่มขึน้เนื่องจากการซือ้สินคา้และอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีน ามาใช้ในการผลิตเครื่องมื่อส าหรบั
ใหบ้ริการ เพื่อรองรบัแผนงานในปีถัดไป ซึ่งเจา้หนีก้ารคา้-บริษัทอื่น ณ 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึน้เนื่องจากเป็นการซือ้สินคา้
ช่วงปลายปี ส าหรบัการซือ้อปุกรณต์่าง ๆ เพื่อน ามาผลิตเครื่องมือในการน าไปใหบ้รกิารกบัลกูคา้  

เจา้หนีก้ารคา้-บรษิทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั เป็นเจา้หนีก้ารคา้จากการซือ้ตั๋วเครื่องบินและอปุกรณเ์ซฟตีจ้ากบรษิทั ดาคอน     เท
รดดิง้ จ ากัด เนื่องจากบริษัท ดาคอน เทรดดิง้ จ ากัด ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายตั๋วเครื่องบินจากสายการบินต่างๆ 
และไดร้บัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้อุปกรณเ์ซฟตีจ้ากผูผ้ลิตหลายรายในต่างประเทศ  ซึ่ง ณ 31 ธันวาคม 2565 
เจา้หนีก้ารคา้คงคา้ง ณ วันสิน้งวดประมาณรอ้ยละ 80 เป็นเจา้หนีค้งคา้งจากการซือ้ตั๋วเครื่องบิน ส่วนการซือ้สินคา้ที่เป็น
อปุกรณต์่าง ๆ บรษิัทหนัมาซือ้ตรงจากผูจ้ดัจ าหน่ายตามนโยบายของบรษิัท 

เจา้หนีอ้ืน่ : ณ สิน้ปี 2563 - 2565 มีมลูค่าเท่ากบั 34.93 ลา้นบาท 31.24 ลา้นบาท และ 63.94 ลา้นบาท ตามล าดบั คิด
เป็น รอ้ยละ 79.95 รอ้ยละ 64.26 และรอ้ยละ 72.65 ของเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น ตามล าดบั โดยเจา้หนีอ้ื่น-บรษิัทอื่นส่วน
ใหญ่ เช่น เจา้หนีค้่าประกันภยั และเจา้หนีก้รมสรรพากร (เพื่อช าระภาษีหกั ณ ที่จ่าย) เป็นตน้  และมีค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายส่วน
ใหญ่ประกอบดว้ย ค่าสอบบญัชีคา้งจ่าย เงินเดือนและโบนสัคา้งจ่าย ค่าสาธารณูปโภคคา้งจ่าย เป็นตน้ โดย ณ สิน้ปี 2565 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายมีมลูค่าสูง เนื่องจากส่วนหนึ่งจ านวน 31.29 ลา้นบาทเป็นโบนัสคา้งจ่ายเนื่องจากในปี 2565 บริษัทมีผล
ประกอบการท่ีดีขึน้จึงประกาศจ่ายโบนสั ซึ่งบรษิัทจะจ่ายภายในไตรมาส 1 ปี 2566 

3. หนีสิ้นที่เกิดจากสัญญา ณ สิน้ปี 2563 - 2565 มีมูลค่าเท่ากับ 16.81 ลา้นบาท 1.46 ลา้นบาท และ 8.42 ลา้น
บาท ตามล าดบั คิดเป็นรอ้ยละ 3.14 รอ้ยละ 0.26 และรอ้ยละ 1.31 ของหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามล าดบั หนีสิ้นที่
เกิดจากสัญญาเป็นเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ เมื่อลูกคา้ลงนามในสัญญาว่าจ้าง บริษัทจะเรียกเก็บเงินล่วงหน้า (Down 
Payment) ก่อนเริ่มลงมือท างาน ซึ่งยอดในปี 2563 มีมลูค่าสงูเนื่องจากส่วนหนึ่งเป็นการรบัล่วงหนา้จากลกูคา้รายหน่ึงส าหรบั



                          บริษัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) 
             DEXON Technology Public Company Limited 

 

หนา้ 160 
 

งานวิจยัและพฒันาซึ่งเป็นลกูคา้ในประเทศ และอีกส่วนหนึ่งเป็นการรบัล่วงหนา้จากลกูคา้ต่างประเทศส าหรบังานตรวจสอบ
ท่อ (Pipeline Inspection) 

4. เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน ณ สิน้ปี 2563 - 2565 มีมลูค่าเท่ากับ 110.97 ลา้นบาท 119.97 ลา้นบาท 
และ 104.97 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นรอ้ยละ 20.77 รอ้ยละ 21.51 และรอ้ยละ 16.32 ของหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวม 
ตามล าดบั เงินกูย้ืมระยะสัน้ดงักล่าวเป็นเงินกูป้ระเภทตั๋วสญัญาใชเ้งิน (PN) โดยมีอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ MLR-2.50 (6.625%) 
ต่อปี  

5. เงินปันผลคา้งจ่าย ณ สิน้ปี 2565 มีมลูค่าเท่ากับ 10.24 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1.59 ของหนี ้ สินและส่วน
ของผูถื้อหุน้รวม โดยเงินปันผลคา้งจ่ายดงักล่าวเป็นเงินปันผลที่บรษิัทประกาศจ่ายใหก้บัผูถื้อหุน้เมื่อกลางปี 2565 ซึ่งเป็นการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และบรษิัทไดจ้่ายครบเรียบรอ้ยแลว้เมื่อ  กมุภาพนัธ์ 2566  

6. หนีสิ้นหมนุเวียนอื่น ณ สิน้ปี 2563 - 2565 มีมลูค่าเท่ากับ 5.17 ลา้นบาท 4.91 ลา้นบาท และ 20.31 ลา้นบาท 
ตามล าดบั คิดเป็นรอ้ยละ 0.97 รอ้ยละ 0.88 และรอ้ยละ 3.16 ของหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามล าดบั หนีสิ้นหมนุเวียน
อื่นโดยส่วนใหญ่เป็นเงินประกันผลงานและภาษีขายที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ โดย ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2565 มีมูลค่าสูง
เนื่องจากส่วนหน่ึงจ านวน 14.30 ลา้นบาท เป็นเงินเกษียณอายคุา้งจ่ายของผูบ้รหิาร  

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน ณ สิน้ปี 2563 - 2565 มีมูลค่าเท่ากับ 131.37 ลา้นบาท 124.95 ลา้นบาท และ 82.18 ลา้นบาท 
ตามล าดบั คิดเป็นรอ้ยละ 24.59 รอ้ยละ 22.41 และรอ้ยละ 12.78 ของหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามล าดบั โดยภาพรวม
หนีสิ้นไม่หมนุเวียนของบรษิัทลดลงเนื่องจากการจ่ายช าระเงินกูย้ืมระยะยาว โดยหนีสิ้นไม่หมนุเวียนของบรษิัทประกอบดว้ย  

1. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบันการเงิน (รวมส่วนที่ถึงก าหนดช าระใน 1 ปี) ณ สิน้ปี 2563 - 2565 มีมูลค่าเท่ากับ 
121.61 ลา้นบาท 119.32 ลา้นบาท และ 88.00 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นรอ้ยละ 22.76 รอ้ยละ 21.40 และรอ้ยละ 13.69 
ของหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามล าดบั ในปี 2563 บรษิัทมีการทยอยช าระคืนเงินกูย้ืมดงักล่าวอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็
ตามเมื่อกนัยายน 2564 บรษิัทไดท้ าบนัทึกถึงธนาคารเพื่อขอเปล่ียนแปลงเงื่อนไขการช าระเงินตน้และชะลอการช าระเงินตน้ไป
จนถึงเดือนมกราคม 2565 และเริ่มช าระเงินตน้คืนธนาคารตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์ 2565 ถึง พฤษภาคม 2568 โดยเงินกู้
ดงักล่าวบรษิัทกูม้าเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการปรบัโครงสรา้งบรษิัทก่อนการจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยโ์ดยการจ่ายปันผล การ
สรา้งและปรบัปรุงอาคารวิจยัและพฒันา รวมถึงการลงทุนพฒันาเครื่องมือและอุปกรณข์องบริษัทเพื่อใหบ้ริการตรวจสอบกบั
ลกูคา้ 

2. หนีสิ้นตามสญัญาเช่าทางการเงิน (รวมส่วนท่ีถึงก าหนดช าระใน 1 ปี) ณ สิน้ปี 2563 - 2565 มีมลูค่าเท่ากบั 20.16 
ลา้นบาท 14.39 ลา้นบาท และ 13.94 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นรอ้ยละ 3.77 รอ้ยละ 2.58 และรอ้ยละ 2.17 ของหนีสิ้นและ
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามล าดบั หนีสิ้นตามสญัญาเช่าทางการเงิน เพื่อเช่าซือ้อุปกรณแ์ละเครื่องมือในการใหบ้ริการตรวจสอบ 
และสญัญาเช่ากบับรษิัทลีสซิ่งอปุกรณค์อมพิวเตอรแ์ละรถยนต ์เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกิจการ  

3. ภาระผูกพันของผลประโยชนพ์นักงาน ณ สิน้ปี 2563 - 2565 มีมูลค่าเท่ากับ 34.40 ลา้นบาท 30.77 ลา้นบาท 
และ 20.48 ลา้นบาท ตามล าดับ คิดเป็นรอ้ยละ 6.44 รอ้ยละ 5.52 และรอ้ยละ 3.19 ของหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุน้รวม 
ตามล าดบั รายการดงักล่าวเป็นการประมาณการค่าชดเชยผลประโยชนข์องพนกังานเมื่อเกษียณอายุงาน  และผลประโยชน์
ระยะยาวอื่นแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
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ส่วนของผู้ถือหุ้น  

ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ สิน้ปี 2563 - 2565 มีมูลค่าเท่ากับ 176.21 ลา้นบาท 202.74 ลา้นบาท และ 273.09 ลา้นบาท 
ตามล าดบั คิดเป็นรอ้ยละ 32.97 รอ้ยละ 36.35 และรอ้ยละ 42.47 ของหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามล าดบั โดยในปี 
2563 - 2565 ส่วนของผูถื้อหุน้เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากบรษิัทมีก าไรสทุธิจากการด าเนินงานทกุปี อย่างไรก็ตาม บรษิัทมี
การจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้สรุปไดด้งันี ้  

(1) เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลในอัตราหุน้ละ 
404.38 บาท จ านวน 379,097 หุน้ รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 153 ลา้นบาท ทัง้นี ้บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้ในเดือน
กนัยายน 2562 

(2) เมื่อวนัที่ 24 มิถุนายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดม้ีมติอนุมตัิใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัของบรษิัท ในอตัราหุน้ละ 360 บาท จ านวน 379,097 หุน้ รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 136.47 ลา้นบาท ทัง้นี ้
บรษิัทไดม้ีการแบ่งจ่ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้จ านวน 106.14 ลา้นบาทในวนัท่ี 22 กรกฏาคม 2565 (น ากลบัมาเพิ่มทนุจ านวน 
100.84 ลา้นบาท) จ านวน 17.06 ลา้นบาทในวนัที่ 10 สิงหาคม 2565 จ านวน 3.03 ลา้นบาทในวนัที่ 1 ธันวาคม 2565 และ
ส่วนที่เหลือที่แสดงเป็นเงินปันผลคา้งจ่าย ณ วันสิน้ปี 2565 จ านวน 10.24 ลา้นบาทบริษัทไดจ้่ายครบถ้วนแลว้ในวันที่ 7 
กุมภาพนัธ ์2566 ซึ่งตามเงื่อนไขของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน บริษัทตอ้งไม่จ่ายเงินปันผล ไม่ว่าเฉพาะกาล หรือ
ประจ าปี อย่างไรก็ตาม บรษิัทไดร้บัการอนโุลมผ่อนผนัเงื่อนไขดงักล่าวจากสถาบนัการเงินแลว้เมื่อวนัท่ี 23 มิถนุายน 2565 โดย
เงื่อนไขการจ่ายเงินปันผลยงัคงมีอยู่จนกว่าบรษิัทจะเขา้เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลทัทรพัยเ์อ็มเอไอ  

การส ารองการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ณ สิน้ปี 2563 - 2565 มีมลูค่าเท่ากับ 10.57 ลา้นบาท 13.13 ลา้นบาท และ 
13.13 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นรอ้ยละ 1.98 รอ้ยละ 2.35 และรอ้ยละ 2.04 ของหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามล าดบั 
เนื่องจากเมื่อวนัท่ี 23 ธันวาคม 2559 คุณกอบแกว้ เคราแกว้ ผูถื้อหุน้ของบริษัทมีการขายหุน้ของบริษัทที่ตนเองถืออยู่ในราคา
ต ่ากว่ามูลค่ายุติธรรมใหแ้ก่พนักงาน คือ คุณมัลลิกา แก่กลา้ จ านวน 4 ,999 หุน้ โดยมีเงื่อนไขว่าหากพนักงานสมัครใจที่จะ
ลาออกจากบรษิัทภายใน 5 ปีนบัจากวนัท่ีท าการซือ้หุน้จากกิจการ ผูถื้อหุน้ท่ีเหลือมีสิทธิซือ้หุน้ทัง้จ านวนของพนกังานดงักล่าว
ในราคาที่ไดท้  าการซือ้ขายครัง้แรก 

 โดยสรุปสาระส าคญัของการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ดงันี ้  
  ประเภทขอ้ตกลง    โครงการซือ้หุน้ในราคาต ่ากว่ามลูค่ายตุิธรรม 

วนัท่ีขาย      23 ธันวาคม 2559 
จ านวนที่ขาย     4,999 หุน้ 
ราคาที่ขาย     1,800 บาท 
ราคายตุิธรรมที่ประเมินได ้    4,427 บาท (โดยที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ) 
อายสุญัญา (ปี)     เป็นพนกังาน 5 ปี 
เงื่อนไขการไดร้บัสิทธิ    5 ปี 

 มูลค่ายุติธรรมของหุน้ที่ขายใหแ้ก่พนักงานค านวณโดยใชม้ลูค่าปัจจุบันสุทธิของกระแสเงินสดและวิธีเปรียบเทียบ
ราคากบัธุรกิจที่ใกลเ้คียงกนั โดยผลต่างระหว่างราคาขายกบัมลูค่ายตุิธรรม จ านวน 13,132,373 บาท กิจการจะทยอยรบัรูเ้ป็น
ค่าใช้จ่ายตามระยะเวลาที่ไดร้ับบริการจากพนักงานที่ไดต้กลงไว ้และปรับปรุงรายการไปยังส่วนของเจา้ของ ทั้งนี ้บริษัท
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ค านวณค่าใชจ้่ายในการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑด์ว้ยวิธีเสน้ตรง โดยในปี 2563-2564 บรษิัทมีค่าใชจ้่ายการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็น
เกณฑเ์ท่ากบั 2.63 ลา้นบาท และ 2.56 ลา้นบาท ตามล าดบั ซึ่งบรษิัทบนัทึกค่าใชจ้่ายดงักล่าวครบถว้นในปี 2564 

 ณ สิน้ปี 2563 – ปี 2565 บรษิัทมีรายการส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคมุเดียวกนั มีมลูค่าเท่ากบั 32.50 
ลา้นบาท ซึ่งรายการดังกล่าวเกิดจาก ในเดือนพฤศจิกายน 2557 บริษัทไดเ้ขา้ลงทุนในบริษัทย่อยโดยการซือ้บริษัทย่อยใน
ประเทศสิงคโปรใ์นราคาที่สงูกว่ามลูค่ายตุิธรรมในขณะนัน้ ซึ่งถือเป็นการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคมุเดียวกนั โดยมีส่วนต่าง
ระหว่างตน้ทนุการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคมุเดียวกนักบัมลูค่าสทุธิตามบญัชีของบรษิัทย่อย 

ควำมเหมำะสมของโครงสร้ำงเงนิทุน 

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ณ สิน้ปี 2563 – ปี 2565 เท่ากบั  2.03 เท่า 1.75 เท่า และ 1.35 เท่า ตามล าดบั ซึ่ง
ลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยอัตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุ้น ณ สิน้ปี 2564 ลดลง เป็นผลมาจากก าไรสะสมที่เพิ่มขึน้จาก
ความสามารถในการท าก าไรที่เพิ่มขึน้ และ ณ สิน้ปี 2565 บริษัทมีอตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่ากับ 1.35 เท่า ทัง้นี ้
ภายหลงัการเสนอขายหุน้ต่อประชาชน บริษัทจะสามารถน าเงินจากการระดมทนุบางส่วนไปช าระหนี ้ซึ่งจะส่งผลใหอ้ตัราส่วน
หนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ลดลง ท าใหม้ีความเส่ียงดา้นการเงินต ่าลงและมีความคล่องตวัในการด าเนินธุรกิจมากขึน้ อย่างไรก็
ตามในปี 2565 อัตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ส าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันการเงิน 
ทัง้นีส้ถาบนัการเงินจะมีการตรวจสอบเงื่อนไข Financial Covenant เป็นรายปีซึ่งจะใชง้บการเงินประจ าปี 

สภำพคล่อง 
1. สภาพคล่องกระแสเงินสด 

(หน่วย : ลา้นบาท) 
งบกระแสเงนิสด 2563 2564 2565 

เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 132.47 86.77 175.96 
เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมการลงทนุ (90.14) (77.76) (112.74) 
เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (49.04) 3.79 (81.42) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง)-สทุธิ (6.71) 12.80 (18.20) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ตน้ปี / งวด 34.44 29.34 43.21 

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลี่ยนของเงินสดและรายการ 
   เทียบเท่าเงินสด 

1.61 1.07 1.11 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ สิน้ปี / งวด 29.34 43.21 26.12 

 
ในปี 2563 บรษิัทมีกระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมการด าเนินงานจ านวน  132.47 ลา้นบาท โดยบรษิัทมีก าไรก่อน

ภาษีเงินไดส้ าหรบัปี 2563 จ านวน 12.28 ลา้นบาท และมีรายการค่าใชจ้่ายที่บริษัทไม่ไดจ้่ายเป็นกระแสเงินสดออกไปจ านวน 
90.82 ลา้นบาท ซึ่งมีรายการหลกั คือ ค่าเส่ือมราคาจ านวน 65.71 ลา้นบาท บริษัทตดัหนีส้ญูจ านวน 13.32 ลา้นบาท และมี
ค่าใชจ้่ายที่ไม่เก่ียวกับการด าเนินงาน ไดแ้ก่ ดอกเบีย้จ่ายจ านวน 11.68 ลา้นบาท ซึ่งจากการปรบักระทบค่าใชจ้่ายที่บริษัท
ไม่ไดจ้่ายออกไปเป็นตัวเงินและค่าใชจ้่ายที่ไม่เก่ียวกับการด าเนินงาน ส่งผลให้บริษัทมีก าไรจากการด าเนินงานก่อนการ
เปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนีสิ้นด าเนินงานจ านวน 114.78 ลา้นบาท โดยในการด าเนินงานบริษัทมีการเปล่ียนแปลงใน
ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ื่นลดลงจ านวน 47.09 ลา้นบาท สินทรพัยท์ี่เกิดจากสัญญาลดลงจ านวน 31.54 ลา้นบาท เจา้หนี ้
การคา้และเจา้หนีอ้ื่นลดลงจ านวน 25.18 ลา้นบาท หนีสิ้นที่เกิดจากสญัญาลดลงจ านวน 13.60 ลา้นบาท ซึ่งทัง้สินทรพัยแ์ละ
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หนีสิ้นท่ีลดลงดงักล่าวเนื่องจากบรษิัทไดง้านลดลง เป็นผลมาจากปัญหาวิกฤตราคาน า้มนัโลกตกต ่า นอกจากนัน้บรษิัทไดจ้่าย
ดอกเบีย้จ่ายจ านวน 10.73 ลา้นบาท และจ่ายภาษีเงินไดจ้ านวน  7.03 ลา้นบาท ส่งผลให ้ณ วนัสิน้ปี 2563 บรษิัทมีกระแสเงิน
สดไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 132.47 ลา้นบาท 

นอกจากนัน้ในปี 2563 บริษัทมีกิจกรรมลงทุนในการซือ้อาคารและอุปกรณเ์พิ่มขึน้จ านวน 87.89 ลา้นบาท ส่วนใหญ่
เป็นเครื่องมือและอุปกรณท์ี่ใชใ้นการบริการตรวจสอบใหก้ับลูกคา้ ส่งผลใหบ้ริษัทมีเงินสดสุทธิใชใ้นกิจกรรมลงทุนจ านวน 
90.14 ลา้นบาท ส าหรบักระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน บรษิัทจ่ายคืนเงินเบิกเกินบญัชีสถาบนัการเงินจ านวน 24.26 ลา้น
บาท  จ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินจ านวน 16.80 ลา้นบาท และจ่ายช าระหนีสิ้นตามสญัญาเช่าจ านวน 13.49 
ลา้นบาท ท าใหบ้ริษัทมีเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจัดหาเงินจ านวน 49.04 ลา้นบาท โดยในปี 2563 บริษัทมีเงินสดลดลงสุทธิ
จ านวน 6.71 ลา้นบาท มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดยกมา ณ วนัตน้ปีจ านวน 34.44 ลา้นบาท รวมแลว้บริษัทมีเงินสด
และรายการเทียบเท่าคงเหลือ ณ วนัสิน้ปี 2563 จ านวน 29.34 ลา้นบาท โดยภาพรวมของกระแสเงินสดในปี 2563  เงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัทลดลงจากปี 2562 เนื่องจากผลประกอบการของบริษัทลดลงจากผลกระทบของวิกฤตราคา
น า้มนัโลกตกต ่าส่งผลต่อลกูคา้ของบรษิัทในกลุ่มปิโตเลียมชะลอการใชจ้่าย ในขณะที่บริษัทตอ้งจ่ายช าระภาระหนีสิ้นประเภท
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน บรษิัทจึงไดป้รบัลดค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน  

ในปี 2564 บริษัทมีกระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมการด าเนินงานจ านวน  86.77 ลา้นบาท โดยบริษัทมีก าไรก่อน
ภาษีเงินไดส้ าหรบัปี 2564 จ านวน 20.23 ลา้นบาท และมีรายการค่าใชจ้่ายที่บริษัทไม่ไดจ้่ายเป็นกระแสเงินสดออกไปจ านวน 
77.41 ลา้นบาท ซึ่งมีรายการหลกั คือ ค่าเส่ือมราคาจ านวน 72.74 ลา้นบาท และมีค่าใชจ้่ายที่ไม่เก่ียวกบัการด าเนินงาน ไดแ้ก่ 
ดอกเบีย้จ่ายจ านวน 10.85 ลา้นบาท ซึ่งจากการปรบักระทบค่าใชจ้่ายที่บริษัทไม่ไดจ้่ายออกไปเป็นตวัเงินและค่าใชจ้่ายที่ไม่
เก่ียวกับการด าเนินงาน ส่งผลให้บริษัทมีก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนีสิ้นด าเนินงาน
จ านวน 108.49 ลา้นบาท โดยในการด าเนินงานบรษิัทมีการเปล่ียนแปลงในลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่นลดลงจ านวน 9.71 ลา้น
บาท สินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญาลดลงจ านวน 5.23 ลา้นบาท หนีสิ้นท่ีเกิดจากสญัญาลดลงจ านวน 15.35 ลา้นบาท นอกจากนัน้
บริษัทไดจ้่ายดอกเบีย้จ่ายจ านวน 10.11 ลา้นบาท และจ่ายภาษีเงินไดจ้ านวน 10.23 ลา้นบาท ส่งผลให ้ณ วันสิน้ปี 2564 
บรษิัทมีกระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 86.77 ลา้นบาท 

นอกจากนัน้ในปี 2564 บริษัทมีกิจกรรมลงทุนในการซือ้อาคารและอุปกรณเ์พิ่มขึน้จ านวน 61.96 ลา้นบาท ส่วนใหญ่
เป็นเครื่องมือและอุปกรณท์ี่ใชใ้นการบริการตรวจสอบใหก้ับลกูคา้ และจ่ายซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนเพิ่มขึน้จ านวน 16.48 ลา้น
บาท เป็นโปรแกรมทางดา้นการวิจยัและพฒันาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานวิจยั  ส่งผลใหบ้ริษัทมีเงินสดสทุธิใชใ้นกิจกรรม
ลงทุนจ านวน 77.76 ลา้นบาท ส าหรบักระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน บริษัทมีเงินเบิกเกินบัญชีสถาบันการเงินเพิ่มขึน้
จ านวน 10.13 ลา้นบาท  จ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินจ านวน 11.56 ลา้นบาท จ่ายช าระหนีสิ้นตามสญัญาเช่า
จ านวน 12.45 ลา้นบาท รบัจากเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบันการเงินจ านวน 9 ลา้นบาท และรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงินจ านวน 8.67 ลา้นบาท ท าใหบ้ริษัทมีเงินสดไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงินจ านวน 3.79 ลา้นบาท โดยในปี 2564 
บริษัทมีเงินสดเพิ่มขึน้สทุธิจ านวน 12.80 ลา้นบาท มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดยกมา ณ วนัตน้ปีจ านวน 29.34 ลา้น
บาท รวมแลว้บรษิัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าคงเหลือ ณ วนัสิน้ปี 2564 จ านวน 43.21 ลา้นบาท  

ในปี 2565 บรษิัทมีกระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมการด าเนินงานจ านวน  175.96 ลา้นบาท โดยบรษิัทมีก าไรก่อน
ภาษีเงินไดส้ าหรบัปี 2565 จ านวน 114.06 ลา้นบาท และมีรายการค่าใชจ้่ายที่บรษิัทไม่ไดจ้่ายเป็นกระแสเงินสดออกไปจ านวน 
90.32 ลา้นบาท ซึ่งมีรายการหลัก คือ ค่าเส่ือมราคาจ านวน 79.79 ลา้นบาท ค่าตัดจ าหน่ายจ านวน 6.93 ลา้นบาท และมี
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ค่าใชจ้่ายที่ไม่เก่ียวกับการด าเนินงาน ไดแ้ก่ ดอกเบีย้จ่ายจ านวน 10.07 ลา้นบาท ซึ่งจากการปรบักระทบค่าใชจ้่ายที่บริษัท
ไม่ไดจ้่ายออกไปเป็นตัวเงินและค่าใชจ้่ายที่ไม่เก่ียวกับการด าเนินงาน ส่งผลให้บริษัทมีก าไรจากการด าเนินงานก่อนการ
เปล่ียนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นด าเนินงานจ านวน 214.45 ลา้นบาท โดยในการด าเนินงานบริษัทมีการเปล่ียนแปลงใน
ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ื่นเพิ่มขึน้จ านวน 84.79 ลา้นบาท สินทรพัยท์ี่เกิดจากสัญญาลดลงจ านวน 26.42 ลา้นบาท สินคา้
คงเหลือเพิ่มขึน้จ านวน 12.69 ลา้นบาท จากวสัดุสิน้เปลืองที่เพิ่มขึน้ส าหรบัการผลิตเครื่องมือและอุปกร์พื่อเตรียมใหบ้ริการ
ลกูคา้ เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่นเพิ่มขึน้จ านวน 42.86 ลา้นบาท และหนีสิ้นที่เกิดจากสญัญาเพิ่มขึน้จ านวน 6.96 ลา้นบาท 
ซึ่งสินทรพัยเ์พิ่มขึน้เนื่องจากรายได้ในปี 2565 ที่เพิ่มขึน้ส่วนใหญ่เป็นลกูคา้ต่างประเทศที่เพิ่มขึน้จากแผนการขยายงานไปยัง
ต่างประเทศ นอกจากนัน้บริษัทไดจ้่ายดอกเบีย้จ่ายจ านวน 9.60 ลา้นบาท และจ่ายภาษีเงินไดจ้ านวน  12.51 ลา้นบาท ส่งผล
ใหใ้นปี 2565 บรษิัทมีกระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 175.96 ลา้นบาท 

ในปี 2565  บริษัทมีกิจกรรมลงทนุในการซือ้อาคารและอปุกรณเ์พิ่มขึน้จ านวน 83.79 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นเครื่องมือ
และอุปกรณท์ี่ในการบริการตรวจสอบใหก้ับลูกคา้  เงินสดจ่ายในการซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตัวตนจ านวน 28.95 ลา้นบาท ซึ่งเป็น
โปรแกรมในการวิจัย ส่งผลให้บริษัทมีเงินสดสุทธิใชใ้นกิจกรรมลงทุนจ านวน 112.74 ลา้นบาท ส าหรับกระแสเงินสดจาก
กิจกรรมจดัหาเงิน บริษัทจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินจ านวน 15.00 ลา้นบาท  จ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงินจ านวน 31.79 ลา้นบาท จ่ายช าระหนีต้ามสญัญาเช่าจ านวน 9.34 ลา้นบาท จ่ายเงินปันผลจ านวน 126.24 ลา้น
บาท และรบัเงินจากการออกหุน้สามญัจ านวน100.84 ลา้นบาทท าใหบ้ริษัทมีเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินจ านวน 81.42 
ลา้นบาท โดยส าหรบัปี 2565 บริษัทมีเงินสดลดลงสทุธิจ านวน 18.20 ลา้นบาท มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดยกมา ณ 
วนัตน้งวด จ านวน 43.21 ลา้นบาท รวมแลว้บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 26.12 
ลา้นบาท  

2. อตัราส่วนสภาพคล่องและวงจรเงินสด 

ในปี 2563 –2565 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 0.95 เท่า 0.93 เท่า และ 0.93 เท่า ตามล าดบั ทังนีบ้ริษัทมี
สภาพคล่องหมนุเร็ว ในปี 2563 - 2565 เท่ากับ 0.52 เท่า 0.56 เท่า และ 0.64 เท่า ตามล าดบั โดยอตัราส่วนสภาพคล่องในปี 
2564 ลดลงจากปี 2563 เนื่องจากในปี 2564 บรษิัทมีหนีสิ้นหมนุเวียนประเภทเงินเบิกเกินบญัชีที่เพิ่มขึน้ ส่วนอตัราส่วนสภาพ
คล่อง ณ สิน้ปี 2564 เท่ากับสิน้ปี 2565 คือ 0.93 เท่า โดย ณ สิน้ปี 2565 บริษัทมีสัดส่วนหนีสิ้นหมุนเวียนเพิ่มขึน้เนื่องจาก
โบนสัคา้งจ่าย ทัง้นีบ้ริษัทมีระยะเวลาการเก็บหนีเ้ฉล่ียที่ช้ากว่าเครดิตเทอมที่ใหก้บัลกูคา้ คือ 30 วนั จึงส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ในการช าระหนีสิ้นประเภทเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินในรูปตั๋วสญัญาใชเ้งิน (P/N) สาเหตุที่บริษัทเก็บหนีไ้ดช้า้กว่า
เครดิตเทอมเนื่องจากตามกระบวนการและขัน้ตอนการรบัวางบิลของลกูคา้แต่ละรายที่แตกต่างกนั ซึ่งขึน้อยู่กบัรอบการรบัวาง
บิลและการจ่ายเช็ค/การโอนเงิน จะอยู่ในช่วงระยะเวลาประมาณ 30-60 วนั หากบริษัทสามารถเก็บหนีไ้ดต้ามเครดิตเทอมที่
ใหก้ับลกูคา้ และควบคุมใหล้กูหนีอ้ยู่ในช่วงเครดิตเทอมที่บริษัทใหก้ับลกูคา้ และบริษัทจะไดน้ าเงินมาช าระเงินกูย้ืมระยะสัน้
จากสถาบนัการเงินเพื่อลดหนีสิ้นหมนุเวียนซึ่งจะส่งผลต่อสภาพคล่องของบริษัทที่ดีขึน้ ซึ่งโดยลกัษณะการประกอบธุรกิจของ
บรษิัท โดยเป็นผูใ้หบ้รกิารและประดิษฐ์คิดคน้นวตักรรมทางเทคโนโลยีส าหรบัตรวจสอบโครงสรา้งและอปุกรณก์ารผลิตที่ลกูคา้
ก าหนดใหต้อ้งไดร้บัการตรวจสอบในอตุสาหกรรมพลงังานและอตุสาหกรรมอื่นๆ ซึ่งมีการใหบ้รกิารลกูคา้ทัง้ในและตา่งประเทศ
บรษิัทมีอตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ในปี 2563 - 2565 เท่ากบั 0.52 เท่า 0.56 เท่า และ 0.64 เท่า ตามล าดบั เนื่องจากการใช้
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิเป็นหลกัในการใชเ้ป็นทนุหมนุเวียนในกิจการ โดยที่บรษิัทมีระยะเวลาการเก็บหนีเ้ฉล่ียที่ชา้
กว่าเครดิตเทอมที่ใหก้ับลูกคา้ คือ 30 วัน ตามที่กล่าวขา้งตน้ โดยในปี 2565 บริษัทมีนโยบายในการติดตามหนีโ้ดยการเพิ่ม
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ประสิทธิภาพในการติดตามใหม้ากขึน้ ซึ่งจะเห็นไดจ้ากมลูค่าของรายไดค้า้งรบัของบริษัทที่ลดลงเพื่อน าเงินที่เก็บหนีไ้ดม้าใช้
จ่ายหมนุเวียนในกิจการ ซึ่งจะส่งผลต่อสภาพคล่อง และสภาพคล่องหมนุเร็วของบริษัทที่ดีขึน้ นอกจากนัน้บริษัทยงัมีวงเงิน
เบิกเกินบญัชีคงเหลือ ณ วนัสิน้ปี 2565 ประมาณ 15 ลา้นบาท และอีกส่วนหนึ่งจากเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินซึ่งมี
วงเงินคงเหลือ ณ วนัสิน้ปี 2565 ประมาณ 15 ลา้นบาท 

ในปี 2563 – 2565 บรษิัทมีอตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดเท่ากบั 0.57 เท่า 0.47 เท่า และ 0.77 เท่า ตามล าดบั ซึ่ง
ในปี 2565 แนวโนม้ของอตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดเริ่มดีขึน้ เนื่องจากบริษัทมีกระแสเงินสดจากการด าเนินงานท่ีเพิ่ม
สงูขึน้ โดยมีสาเหตุหลกัจากผลประกอบการของบริษัทท่ีดีขึน้ หากในอนาคตบริษัทมีผลประกอบการที่ดีอย่างต่อเนื่องจะส่งผล
ต่ออตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดที่ดีขึน้ 

 
อัตรำส่วน 2563 2564  2565 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.95 0.93 0.93 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั) 106 78 75 
ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉล่ีย (วนั) 35 25 33 
วงจรเงินสด (วนั) 71 53 42 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้  6.50% 9.58% 44.20% 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์  1.95% 3.32% 17.51% 

นอกจากนี ้หากพิจารณาสภาพคล่องจากวงจรเงินสด (Cash Cycle) ส าหรบัปี 2563 - 2565 มีระยะเวลาเท่ากบั 71 วนั 
53 วนั และ 42 วนั ตามล าดบั วงจรเงินสดของบรษิัทเพิ่มขึน้ในปี 2563 เนื่องจากมีระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ียเพิ่มขึน้ อย่างไรก็ตาม 
ลกูหนีส่้วนใหญ่ของบรษิัทเป็นลกูคา้ที่ยงัไม่ครบก าหนดและครบก าหนดไม่เกิน 3 เดือน ซึ่งมีความเส่ียงต ่าในการเป็นลกูหนี ้คา้ง
นาน ส าหรบัปี 2565 วงจรเงินสดของบรษิัทลดลง เนื่องจากระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ียลดลงตามยอดลกูหนี ้ณ สิน้งวดที่ลดลงจาก
นโยบายการติดตามหนีท้ี่เครง่ครดัมากขึน้ เพื่อเพิ่มสภาพคล่องทางการเงินของกิจการ 

บริษัทมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ในปี 2563 – 2565 เท่ากับรอ้ยละ 6.50 รอ้ยละ 9.58 และรอ้ยละ 44.20 ตามล าดบั 
ซึ่งในปี 2565 บริษัทมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ที่สงูเนื่องจากบริษัทมีก าไรสทุธิในปี 2565 ที่สงูจากผลประกอบการที่ดีขึน้จึง
ส่งผลต่ออัตราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ที่สูง นอกจากนั้นอัตราผลตอบแทนจากสินทรพัยใ์นปี 2563 – 2565 เท่ากับรอ้ยละ 1.95 
รอ้ยละ 3.32 และรอ้ยละ 17.51 ตามล าดบั ซึ่งในปี 2565 บรษิัทมีอตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยท์ี่สงูขึน้เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
2563 และ 2564 เนื่องจากในปี 2565 บรษิัทมีผลประกอบการท่ีมีก าไรซึ่งดีกว่าปีก่อนหนา้ตามที่กล่าวขา้งตน้ 
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2.1 กำรลดลงของก ำไรต่อหุ้นเน่ืองจำกจ ำนวนหุ้นทีเ่พิ่มขึน้จำกำรเพิ่มทุน  

ตามที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัท่ี 24 มิถนุายน 2565 มีมติอนมุตัิใหเ้พิ่มทนุจดทะเบียนอีก 100.84 
ลา้นบาท จากเดิมที่มีทนุจดทะเบียน 75.82 ลา้นบาท เป็น 176.66 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัจ านวน 504,195 หุน้ มลูค่า
หุน้ละ 200 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และ ในการประชมุคราวเดียวกนับรษิัทไดม้ีมติอนมุตัิการเปล่ียนแปลงมลูค่าที่
ตราไวจ้ากหุน้ละ 200 บาท เป็นหุน้ละ 0.50 บาท และมีมติใหเ้พิ่มทนุจดทะเบียนอีก 61.59 ลา้นบาท จากเดิมที่มีทนุจดทะเบยีน 
176.66 ลา้นบาท เป็น 238.25 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัจ านวน 123.18 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขาย
ใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) หรือคิดเป็นรอ้ยละ 25.85 ของทนุช าระแลว้ทัง้หมดภายหลงัการเสนอขาย IPO โดยภายหลงั
การเสนอขายหุน้ดงักล่าว ท าใหหุ้น้ท่ีช าระแลว้ของบริษัทจะเพิ่มขึน้เป็น 476.50 ลา้นหุน้ ซึ่งจะท าใหก้ าไรสทุธิต่อหุน้ในปี 2564 
ลดลงจาก 0.12 บาทต่อหุน้ เป็น 0.04 บาทต่อหุน้ และก าไรสทุธิต่อหุน้ส าหรบัปี 2565 ลดลงจาก 0.30 บาทต่อหุน้ เป็น 0.22 
บาทต่อหุน้ทัง้นี ้ภายหลงัการเสนอขายหุน้ต่อประชาชน บริษัทจะน าไปลงทุนในการขยายธุรกิจไปต่างประเทศ และลงทุนใน
งานวิจัยและพัฒนา รวมถึงเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการ ซึ่งคาดว่าจะสามารถลดภาระดอกเบีย้จ่าย และเพิ่ม
สภาพคล่องส าหรบัการด าเนินงานในอนาคต รวมถึงมีผลก าไรเพิ่มขึน้เพียงพอที่จะสามารถลดผลกระทบจากจ านวนหุ้นที่
เพิ่มขึน้จากการเพิ่มทนุในครัง้นี ้

2.2 ควำมเสี่ยงของกำรไม่ได้รับกำรต่อสัญญำหรือเลื่อนกำรใช้บริกำร 

บริษัทให้บริการหลากหลายรูปแบบตามความตอ้งการของลูกคา้ ทั้งงานตรวจสอบนอกแผนงาน (Unplanned 
Inspection) ตรวจสอบขนาดเล็ก ตรวจสอบโครงการตามสญัญาระยะยาว (Preventive Measure) ไปจนถึงการตรวจสอบขณะ
ลูกคา้หยุดการผลิต (Major Shutdown) สัญญากับลูกคา้จึงมีหลากหลายรูปแบบ ทั้งนีส้ัญญากับลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นสญัญา
ระยะสัน้ โดยสดัส่วนรายไดแ้บ่งตามลกัษณะสญัญาระยะสัน้และระยะยาวเฉล่ียตัง้แต่ปี 2563 – 2565 คิดเป็น รอ้ยละ 71.60 
และ 28.40 ตามล าดบั บรษิัทจึงมีความเส่ียงดา้นความไม่ต่อเนื่องของรายได ้หากบรษิัทไม่ไดร้บัการต่อสญัญาจากลกูคา้ 

อีกทั้งการที่บริษัทใหบ้ริการตามสัญญาระยะยาว ซึ่งบริษัทจะทยอยรบัรูร้ายไดต้ามงานที่บริษัทใหบ้ริการ ถึงแมว้่า
บริษัทไดเ้ซ็นสญัญาไปแลว้ ลกูคา้อาจเล่ือนการใชบ้ริการบางส่วนเป็นครัง้คราว ดว้ยความไม่พรอ้มของลกูคา้เอง เช่น อุปกรณ์
หรือสถานที่ไม่อยู่ในสภาวะที่พรอ้มกบัการรบับริการ ความสามารถในการจดัหาเงินทนุหมนุเวียนและปัญหาสภาพคล่อง การ
เล่ือนการใชบ้รกิารจึงอาจส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละผลประกอบการของบรษิัท  

บรษิัททราบถึงความเส่ียงจากการไม่ไดร้บัการต่อสญัญาหรือเล่ือนการใชบ้รกิาร บรษิัทจึงไดม้ีการท าแผนงบประมาณ
ประจ าปี เพื่อใหผู้บ้ริหารวิเคราะหแ์ละวางแผนการตลาดและรบังานใหม้ีความต่อเนื่องและสอดคลอ้งกับการสิน้สุดของงาน
ระยะสัน้และโครงการต่าง ๆ โดยมีหน่วยงานที่ติดตามความคืบหนา้การท างานและการสิน้สดุสญัญา นอกจากนีฝ่้ายขายของ
บริษัทไดจ้ัดสรรบุคลากรเพื่อดูแลลูกคา้อย่างใกลช้ิด โดยเนน้เขา้พบลูกคา้โดยตรง และเขา้ไปสังเกตการณท์ี่หนา้งานอย่าง
ต่อเนื่องว่ามีอปุกรณท์ี่ควรจะไดร้บัการตรวจสอบหรือไม่ นอกจากการเขา้พบลูกคา้เพื่อเสนอการใหบ้ริการแลว้ บริษัทมีการลด
ความเส่ียงดว้ยการขยายลกัษณะการใหบ้ริการไปสู่การใหบ้ริการดว้ยเทคโนโลยีขัน้สงูที่บริษัทพฒันาขึน้เอง เพื่อใหล้กูคา้เห็น
ศกัยภาพในการใหบ้ริการอย่างต่อเนื่องรวมทัง้มีแผนการขยายฐานลกูคา้ไปต่างประเทศเช่น สหรฐัอเมริกาและแคนาดา และ
จากการตัง้บรษิัทย่อยในประเทศเนเธอรแ์ลนดเ์พื่อขยายฐานลกูคา้ในทวีปยโุรป และอเมรกิาใตซ้ึ่งมีสนธิสญัญาภาษีซอ้น 
  

2.  ปัจจัยทีอ่ำจมีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำนในอนำคต 
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2.3 ควำมเสี่ยงจำกกำรระบำดของไวรัส COVID-19 

สถานการณก์ารระบาดของไวรสั COVID -19 ที่ผ่านมาในปี 2563 และ 2564 กระทบต่อฐานะการเงินของลกูคา้ และ
มาตรการ Lock-Down หา้มเคลื่อนยา้ยก าลงัคนท าใหเ้กิดการเล่ือนการเขา้ไปใหบ้รกิารซึ่งกระทบต่อรายไดข้องบริษัท บริษัทมี
แผนระยะสัน้ในการปรบัลดค่าใชจ้่ายคงที่เฉพาะในช่วงเวลาดงักล่าวใหส้อดคลอ้งกับรายไดท้ี่ลดลง อย่างไรก็ตามบริษัทไดน้ า
เทคโนโลยีในการติดต่อส่ือสารกบัลกูคา้แทนการพบปะลกูคา้ และมีมาตรการในการป้องกนั COVID-19 เพื่อป้องกนัความเส่ียง
ที่จะเกิดขึน้กับพนกังานในการเขา้ Site งานลกูคา้ และมีการท า R&D เพื่อพฒันาเครื่องมือ/อุปกรณท์ี่ใชค้นนอ้ยลงเช่น การใช ้
Drone ท างานแทน การใหบ้รกิารดา้น ILI ที่ใชเ้ครื่องมือที่มีเทคโนโลยีสงูที่สามารถใหบ้รกิารโดยควบคมุไดจ้ากระยะไกล ท าให้
สามารถใหบ้ริการตามขอ้ตกลงร่วมกับลูกคา้ไดโ้ดยไม่ไดส่้งพนักงานออกไป เป็นตน้ ทั้งนีต้ัง้แต่ช่วงไตรมาส 1 ของปี 2565 
ความเขม้งวดเรื่องการเดินทางไดผ่้อนลง ท าใหส้ามารถเดินทางไปพบลกูคา้ได ้แมส้ถานการณย์งัไม่กลบัสู่ภาวะปกติทัง้หมด 
บริษัทยงัมีความเชื่อมั่นในเทคโนโลยีการใหบ้ริการของบริษัทในการสรา้งยอดขายและก าไรใหเ้ติบโตได้ ผลประกอบการของ
บรษิัทในปี 2564  มีรายไดจ้ากการใหบ้รกิารเท่ากบั 432 ลา้นบาท ลดลง 2.8 ลา้นบาท คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 0.65 เมื่อเทียบ
กับปี 2563 และในปี 2565 มีรายไดจ้ากการใหบ้ริการเท่ากบั 608 ลา้นบาทเพิ่มขึน้ 176 ลา้นบาท คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 40 
เมื่อเทียบกบัปี 2564  

  ส าหรบัมาตรการรบัมือต่อสถานการณ ์COVID-19 บริษัทไดด้  าเนินการออก “แผนปฏิบัติการเพื่อลดผลกระทบต่อ
ธุรกิจจากโควิด-19” ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติต่อแต่ละภาคส่วนและผูร้บัผิดชอบในการด าเนินการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นการ
เตรียมความพรอ้มในการรบัมือกบัสถานการณแ์พรร่ะบาดที่อาจจะรุนแรงขึน้ในอนาคต 

2.4 กำรพึ่งพำเงนิกู้จำกสถำบันกำรเงนิ 

 บริษัทใชเ้งินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินในการด าเนินธุรกิจ ตัง้แต่ปี 2562 ซึ่งมีเงื่อนไขว่าบริษัทตอ้งรกัษาสดัส่วนหนีสิ้น
รวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio: D/E Ratio) ตอ้งไม่เกิน 2.5 เท่า และตอ้งด ารงอตัราส่วนความสามารถในการ
ช าระหนี ้(Debt Service Coverage Ratio : DSCR) ไม่นอ้ยกว่า 1.2 เท่า (โดยค านวณจากก าไรก่อนหกัดอกเบีย้จ่าย ภาษีเงิน
ได ้บวกดว้ยค่าเส่ือมราคาและค่าใชจ้่ายรอตดับญัชีหารดว้ยเงินตน้ที่ครบก าหนดช าระใน 1 ปีที่ผ่านมาบวกดอกเบีย้) ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม  2564 และ 2565 บริษัทใชเ้งินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินเป็นหลกัในการด าเนินธุรกิจ โดยมีภาระหนีสิ้นที่เป็นระยะ
สัน้และระยะยาวทั้งหมดจ านวน 254 ลา้นบาท และ 207 ลา้นบาท ตามล าดบั แบ่งเป็นเงินกูย้ืมระยะสัน้กับสถาบันการเงิน
จ านวน 120 ลา้นบาท และ 104 ลา้นบาท ตามล าดบั เงินกูย้ืมระยะยาวส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีจ านวน 31 ลา้นบาท 
และ 33 ลา้นบาท ตามล าดบั เงินเบิกเกินบญัชี (O/D) ในปี 2564 และปี 2565 จ านวน 15 ลา้นบาท (ดว้ยจ านวนเดียวกันทัง้
สองปี) และเงินกูย้ืมระยะยาวจ านวน 88 ลา้นบาท และ 54ลา้นบาท ตามล าดบั ซึ่งจะทยอยช าระจนครบก าหนดการคืนเงินกูใ้น
สิน้เดือนพฤษภาคม 2568 

 โดยปี 2564 บริษัทมี D/E และ DSCR เท่ากับ 1.13 และ 3.12 ตามล าดับ และปี 2565 บริษัทมี D/E และ 
DSCR เท่ากบั 0.70 และ 5.05 โดยสถาบนัการเงินจะมกีารตรวจสอบเงื่อนไข Financial Covenant เป็นรายปีซึ่งจะใชง้บการเงนิ
เฉพาะกิจการประจ าปีของบรษิัท ซึ่งในปี 2564 และปี 2565 บรษิัทปฏิบตัิเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบนัการเงิน 
 หากการประกอบธุรกิจโดยรายไดจ้ากการขายและบริการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้การพึ่งพาแหล่ง
เงินทนุจากสถาบนัการเงินก่อใหเ้กิดความเส่ียงต่อความมั่นคงของฐานะการเงินและความสามารถในการช าระดอกเบีย้และเงิน
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ตน้จากการกูเ้งินจากสถาบนัการเงนิ รวมทัง้การผิดเงื่อนไขบางประการซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ของบรษิัทอย่าง
มีนยัส าคญั  

 อย่างไรก็ตาม  บริษัทมีความสมัพนัธท์ี่ดีกับสถาบนัทางการเงินที่มีอยู่และไม่เคยผิดนดัช าระดอกเบีย้ ดงันัน้ 
บรษิัทจึงเชื่อมั่นว่าจะไดร้บัการสนบัสนนุจากสถาบนัการเงินต่อไป ทัง้นีใ้นอนาคตหากบรษิัทเขา้เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยใ์นประเทศไทย เงินทนุท่ีบรษิัทไดจ้ากการระดมทนุต่อประชาชนทั่วไป (IPO) ส่วนหนึ่งจะน ามาช าระคืนเงินกูบ้างส่วน 
เพื่อลดการพ่ึงพิงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน และลดตน้ทนุทางการเงินท่ีเกิดขึน้ได ้

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



                          บริษัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) 
             DEXON Technology Public Company Limited 

 

หนา้ 169 
 

3.1 ผู้สอบบัญชีและสรุปรำยงำนของผู้สอบบัญชี 

   งบการเงินรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

ตรวจสอบโดยบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ซึ่งมีนางสาวสขุุมาภรณ ์วงศอ์ริยาพร ผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตเลขทะเบียน 4843 เป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัอนญุาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีที่รบัรองทั่วไป ซึ่งไดแ้สดงความเห็นว่า งบการเงินรวมแสดงฐานะการเงิน
รวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามที่ควร
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

งบการเงินรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

ตรวจสอบโดยบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ซึ่งมีนางสาวสขุุมาภรณ ์วงศอ์ริยาพร ผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตเลขทะเบียน 4843 เป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัอนญุาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีที่รบัรองทั่วไป ซึ่งไดแ้สดงความเห็นว่า งบการเงินรวมแสดงฐานะการเงิน
รวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามที่ควร
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

งบการเงินรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 ตรวจสอบโดยบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ซึ่งมีนายวิเชียร กิ่งมนตรี ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลข
ทะเบียน 3977 เป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ได้
ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีที่รบัรองทั่วไป ซึ่งไดแ้สดงความเห็นว่างบการเงินรวมแสดงฐานะการเงินรวม 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกัน โดยถูกตอ้งตามที่ควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ข้อมูลทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ 
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3.2 ตำรำงสรุปงบกำรเงนิ 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2563 - 2565  
        (หน่วย : ล้ำนบำท) 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
งบกำรเงนิรวม 

31 ธนัวำคม 2563 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2565 
จ ำนวนเงิน ร้อยละ   จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 

  สินทรัพย ์          
สินทรัพยห์มนุเวียน           
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  29.34  5.49 43.21  7.75 26.12 4.06 
  ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น - สทุธิ 101.95  19.08 97.06  17.40 182.47 28.38 
  สินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญา  49.41  9.25 44.17  7.92 17.75 2.76 
  สินคา้คงเหลือ  27.53  5.15 26.37  4.73 39.07 6.08 
  สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น  7.16  1.34  3.35  0.60 0.83 0.12 
รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 215.39 40.31 214.16 38.40 266.24 41.40 
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน           
  ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์- สทุธิ 280.35  52.46 282.92  50.73 292.56 45.50 
  สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สทุธิ  7.31  1.37  23.82  4.27 45.84 7.13 
  สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้  21.24  3.97  15.10  2.71 14.26 2.22 
 สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สทุธิ  7.28  1.36  6.46  1.16 7.12 1.11 
  สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น  2.81  0.53  15.21  2.73 17.03 2.64 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมนุเวียน 318.99 59.69 343.51 61.60 376.81 58.60 
รวมสินทรัพย ์ 534.38  100.00 557.67  100.00 643.05 100.00 

หนีส้นิ             

หนีส้นิหมุนเวียน             

  เงินเบกิเกินบญัชีธนาคาร 5.36 1.00 15.49 2.78 15.60 2.43 

  เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 43.69 8.18 48.62 8.72 88.00 13.68 

  หนีสิ้นท่ีเกิดจากสญัญา 16.81 3.14 1.46 0.26 8.42 1.31 
 เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 110.97 20.77 119.97 21.51 104.97 16.32 

  
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินที่ถงึก าหนด 
   ช าระภายในหนึง่ปี 

33.95 6.35 31.32 5.62 33.20 5.16 

  
หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ที่ถึงก าหนดช าระภายใน 
   หน่ึงปี 

10.85 2.03 8.21 1.47 7.04 1.10 

 เงินปันผลคา้งจา่ย       -    -    -    - 10.24 1.59 

 หนีสิ้นหมนุเวียนอื่น 5.17 0.97 4.91 0.88 20.31 3.16 
รวมหนีส้ินหมุนเวียน 226.80 42.44 229.98 41.24 287.78 44.75 
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งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
งบกำรเงนิรวม 

31 ธนัวำคม 2563 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2565 
จ ำนวนเงิน ร้อยละ   จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 

หนีส้นิไม่หมุนเวียน       

  เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 87.66 16.41 88.00 15.78 54.80 8.52 
  หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ 9.31 1.74 6.18 1.11 6.90 1.07 
  ภาระผกูพนัของผลประโยชนพ์นกังาน 34.40 6.44 30.77 5.52 20.48 3.19 
รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 131.37 24.59 124.95 22.41 82.18 12.78 
รวมหนีส้ิน 358.17 67.03 354.93 63.65 369.96 57.53 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       
  ทนุจดทะเบียน 75.82 14.19 75.82 13.60 238.25 37.05 
  ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 75.82 14.19 75.82 13.60 176.66 27.47 
  ก าไรสะสม       
    จดัสรรแลว้เป็นส ารองตามกฎหมาย 2.00 0.37 2.00 0.36 7.78 1.21 

    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 117.74 22.03 139.85 25.08 102.32 15.91 
  ส ารองการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 10.57 1.98 13.13 2.35 13.13 2.04 
 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 2.58 0.48 4.44 0.79 5.70 0.89 

  
ส่วนขาดจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคมุ 
   เดียวกนั 

(32.50) (6.08) (32.50) (5.83) (32.50) (5.05) 

รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 176.21 32.97 202.74 36.35 273.09 42.47 
รวมหนีส้ินและสว่นของผู้ถือหุน้ 534.38 100.00 557.67 100.00 643.05 100.00 
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งบก ำไรขำดทนุ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 - 2565  

                                                                                                                                        (หน่วย : ล้ำนบำท) 

งบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ 
งบกำรเงนิรวม 

2563 2564 2565 
จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 

รำยได้       

  รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 435.68 97.90 432.85 99.43 607.94 99.59 

  รายไดจ้ากการขาย 3.29 0.74 0.61 0.14 0.57 0.09 

  รายไดอ้ื่น 6.04 1.36 1.88 0.43 1.96 0.32 
  รวมรำยได้ 445.01 100.00 435.34 100.00 610.47 100.00 
ค่ำใช้จ่ำย       
  ตน้ทนุการใหบ้รกิาร 305.88 68.74 300.72 69.08 353.78 57.95 
  ตน้ทนุขาย 0.46 0.10 0.22 0.05 0.30 0.05 
  ค่าใชจ้า่ยในการขาย 29.13 6.55 28.98 6.66 40.67 6.66 
  ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 81.86 18.40 80.55 18.50 94.45 15.47 
  ผลขาดทนุดา้นเครดติของ 

   สินทรพัยท์างการเงิน 3.77 0.84 (4.56) (1.05) (1.19) (0.19) 

  
ขาดทนุ(ก าไร)จากอตัรา 
   แลกเปล่ียน - สทุธิ (0.05) (0.01) (1.65) (0.38) (1.67) (0.27) 

 ตน้ทนุทางการเงิน 11.68 2.62 10.85 2.49 10.07 1.65 
  รวมค่ำใช้จ่ำย 432.73 97.24 415.11 95.35 496.41 81.32 
ก ำไร(ขำดทุน)กอ่นภำษีเงนิได้ 12.28 2.76 20.23 4.65 114.06 18.68 
  ภาษีเงินได ้ 1.24 0.28 2.08 0.48 8.91 1.46 
ก ำไรสุทธสิ ำหรับปี 11.04 2.48 18.15 4.17 105.15 17.22 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :       

รายการทีจ่ะไม่จดัประเภทรายการใหม ่
   ไปยงัก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั       

 การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนั 
   ผลประโยชน ์ 0.60 0.14 4.93 1.13 (0.55) (0.09) 

  

ภาษีเงินไดท้ี่เก่ียวกบัรายการท่ีจะ 
   ไม่จดัประเภทรายการใหม่ไป 
   ก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 

(0.12) (0.03) (0.97) (0.22) 0.12 0.02 

 

รวมรำยกำรทีจ่ะไม่จัดประเภท 
   รำยกำรใหม่ไปยังก ำไรหรือ 
   ขำดทนุในภำยหลัง-สุทธิจำก 
   ภำษี 

0.48 0.11 3.96 0.91 
 
(0.43) 
 

(0.07) 

รายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหม่ 
   ไปยงัก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั       

  
ผลต่างจากการแปลงค่างบ 
   การเงิน 

2.08 0.47 1.86 0.43 1.27 0.21 
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งบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ 
งบกำรเงนิรวม 

2563 2564 2565 
จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 

 

รวมรำยกำรทีจ่ะจัดประเภท 
   รำยกำรใหม่ไปยังก ำไรหรือ 
   ขำดทนุในภำยหลัง 

2.08 0.47 1.86 0.43 1.27 0.21 

ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอืน่ส ำหรับปี- 
   สุทธิจำกภำษ ี

2.56 0.58 5.82 1.34 0.84 0.14 

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 13.60 3.06 23.97 5.51 105.99 17.36 

 

งบกระแสเงนิสด 

ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 - 2565 
                                                                                                                              (หน่วย : ล้ำนบำท) 

งบกระแสเงนิสด 
งบกำรเงนิรวม 

2563 2564 2565 

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน      
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 12.28 20.23 114.06 
รำยกำรปรับปรุง :    
  (กลบัรายการ)ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิต 3.77 (4.56) (1.24) 
 หนีส้ญู 13.32       -        - 
  (กลบัรายการ)ค่าเผ่ือมลูคา่สินคา้ลา้สมยั (0.11) 0.06 (0.02) 
  (ก าไร)ขาดทนุจากการจ าหน่ายอปุกรณ ์ 0.05 (0.34) 0.77 
  ค่าเส่ือมราคา 65.71 72.74 79.79 
  การจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 2.63 2.56        - 
  ค่าตดัจ าหน่ายสินทรพัยไ์ม่มตีวัตน 3.31 4.92 6.93 
  ส ารองผลประโยชนข์องพนกังาน 1.99 2.30 3.46 
  (ก าไร)ขาดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้จรงิจากอตัราแลกเปล่ียน 0.18 (0.27) 0.63 
  รายไดด้อกเบีย้ (0.03)       -        - 
 ตน้ทนุทางการเงิน 11.68 10.85 10.07 
กระแสเงนิสดกอ่นกำรเปลี่ยนแปลงในสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิ 
   ด ำเนินงำน 

114.78 108.49 214.45 

การเปล่ียนแปลงของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นด าเนินงาน :    
  ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น   47.09 9.71 (84.79) 
 สินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญา  31.54 5.23 26.42 
  สินคา้คงเหลือ   (4.43) 1.10 (12.69) 
  สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น   1.23 3.82 2.52 
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งบกระแสเงนิสด 
งบกำรเงนิรวม 

2563 2564 2565 

  สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น   (0.12) (4.40) 1.24 
  เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น   (25.18) (0.22) 42.86 
 หนีสิ้นท่ีเกิดจากสญัญา  (13.60) (15.35) 6.96 
 ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน  (1.08) (1.01)       - 
  หนีสิ้นหมนุเวียนอื่น   (1.10) (0.26) 1.10 

กระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำน 149.13 107.11 
 

198.07 
  รบัดอกเบีย้ 0.03       -       - 
  จ่ายดอกเบีย้ (10.73) (10.11) (9.60) 
  จ่ายภาษีเงินได ้ (7.03) (10.23) (12.51) 
 ภาษีเงินไดร้บัคืน 1.07       -       - 
เงนิสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด ำเนินงำน   132.47 86.77 175.96 

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมกำรลงทุน      

  เงินฝากธนาคารท่ีเป็นหลกัประกนัลดลง 2.58       -       - 
  เงินสดจา่ยในการซือ้อาคารและอปุกรณ ์ (87.89) (61.96) (83.79) 

  เงินสดจา่ยในการซือ้สินทรพัยไ์มม่ีตวัตน (4.90) (16.48) (28.95) 
  เงินสดรบัจากการจ าหน่ายอาคารและอปุกรณ ์ 0.07 0.68       - 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน   (90.14) (77.76) (112.74) 

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ    
  เงินเบกิเกินบญัชีสถาบนัการเงิน (24.26) 10.13 0.11 
 เงินสดจา่ยคืนเงินกูย้ืมระยะสัน้จากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั       -       -       - 

 เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (3.50) 9.00 (15.00) 

  เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาวสถาบนัการเงิน 9.01 8.67       - 

  เงินสดจา่ยคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (16.80) (11.56) (31.79) 
  เงินสดจา่ยช าระหนีสิ้นตามสญัญาเชา่ (13.49) (12.45) (9.34) 
 เงินสดจา่ยช าระหนีต้ามสญัญาเช่าการเงิน       -       -       - 

  เงินลงทนุเพิม่       -       - 100.84 
  เงินปันผลจ่าย       -       - (126.24) 
เงนิสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหำเงนิ (49.04) 3.79 (81.42) 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิ่มขึน้(ลดลง) - สุทธ ิ  (6.71) 12.80 (18.20) 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วนัตน้งวด  34.44 29.34 43.21 

ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนของเงินสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 1.61 1.07 1.11 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วนัสิน้งวด 29.34 43.21 26.12 
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อัตรำส่วนทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 - 2565 

อัตรำส่วนทำงกำรเงนิ 2563 2564 2565 

  อัตรำส่วนสภำพคล่อง        

  อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.95 0.93 0.93 
  อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ (เท่า) 0.52 0.56 0.64 
  อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.57 0.47 0.77 
  อตัราส่วนหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้ (เท่า) 3.44 4.66 4.87 
  ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั) 106 78 75 
  อตัราส่วนหมนุเวยีนเจา้หนี ้ (เท่า) 10.29 14.87 11.00 
  ระยะเวลาช าระหนี ้ (วนั) 35 25 33 
 วงจรเงินสด  (วนั) 71 53 42 

  อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก ำไร    

  อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) 30.21% 30.57% 41.81% 
  อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 5.46% 7.17% 20.40% 
  อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร (%) 622.39% 344.62% 159.56% 
  อตัราส่วนก าไรสทุธิ (%) 2.48% 4.17% 17.22% 
  อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 6.50% 9.58% 44.20% 

  อัตรำส่วนแสดงประสทิธิภำพในกำรด ำเนินงำน    

  อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ (%) 1.95% 3.32% 17.51% 
  อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร (%) 28.07% 32.27% 64.28% 
  อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ (เท่า) 0.79 0.80 1.02 

  อัตรำส่วนวิเครำะหน์โยบำยกำรเงนิ    

  อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 2.03 1.75 1.35 
  อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ (เท่า) 7.96 10.02 20.94 
  อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั (เท่า) 0.58 0.62 1.31 
  อตัราการจ่ายปันผล (%) - - 129.79% 
 อตัราก าไรสทุธิต่อหุน้ (Fully Dilute)* (บาท) 0.02 0.04 0.22 

หมายเหต ุ: * ค านวณที่ฐานทนุจดทะเบียน 476.50 ลา้นหุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
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โครงกำรในอนำคต 

บริษัทมีนโยบายที่จะลงทุนและขยายธุรกิจเพื่อสรา้งผลตอบแทนสูงสุดแก่ผูถื้อหุน้และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายโดยมุ่ง
พัฒนาศักยภาพในการประกอบธุรกิจดา้นการตรวจสอบทางวิศวกรรมที่บริษัทด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน ควบคู่กับการน าขอ้
ไดเ้ปรียบในดา้นต่างๆ ของบรษิัท ในฐานะเป็นผูน้  าดา้นการคน้ควา้วิจยัและพฒันานวตักรรมทางเทคโนโลยีดา้นการตรวจสอบ
อนัมีชื่อเสียงเป็นที่รูจ้กัและยอมรบัต่อกลุ่มพนัธมิตรทางธุรกิจมาต่อยอดขยายไปยงัธุรกิจไปต่างประเทศและพฒันาศกัยภาพ
ดา้นงานวิจยัของบรษิัทเพื่อสรา้งประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัท   

1) กำรขยำยธุรกิจไปยังประเทศเนเธอแลนด ์(ทวีปยุโรป) 

บริษัทไดเ้ล็งเห็นถึงโอกาสในการท าธุรกิจจากให้บริการการตรวจสอบท่อโดยเทคโนโลยีขั้นสูง (Smart Pigging 
Technology)ในยุโรปและ ทะเลเหนือ ที่มีคู่แข่งนอ้ยราย โดยเฉพาะการตรวจสอบรอยแตกขนาดเล็กระบบท่อน าส่งที่ตอ้งใช้
เครื่องมือพิเศษที่มี เทคโนโลยีสูงที่บริษัทพัฒนาขึ ้น (Hawk Pipeline Crack detection and measurement system) กับ
บรษิัทผูผ้ลิตน า้มนัขนาดใหญ่ของประเทศสหรฐัอเมรกิาตัง้แต่ปี 2559 และไดน้ าไปใชใ้นงานในประเทศแคนนาดาในปี 2565 ท่ี
ผ่านมา นอกจากนีบ้รษิัทไดพ้ฒันาเทคโนโลยีการตรวจสอบท่อความรอ้นและเตาหลอม (Heater Tube and Furnace) ส าหรบั
โรงไฟฟ้า โรงกลั่นน า้มนั และโรงงานปิโตรเคมี ซึ่งจะตอ้งมีการตรวจสอบความปลอดภยัตามรอบทกุ ๆ 6-18 เดือน ซึ่งบรษิัทตัง้
เป้าที่จะน าไปขยายการใหบ้รกิารในตลาดทวีปยุโรปซึ่งเป็นตลาดที่มีขนาดใหญ่แต่มีผูใ้หบ้รกิารลกัษณะนัน้นอ้ยราย โดยบรษิัท
มีแผนการตลาดที่จะน าเสนอบริการผ่านการจดันิทรรศการและการใหท้ีมตลาดเขา้หากลุ่มลกูคา้เป้าหมายโดยตรงผ่านบรษิัท
ย่อยขึน้ในประเทศเนเธอแลนดค์ือบริษัท  เด็กซซ์อน เทคโนโลยี ยุโรป บีวี ที่จดัตัง้เมื่อ กันยายน 2564 เพื่อเตรียมที่จะใหบ้รกิาร
ลกูคา้ในทวีปยโุรป และประเทศในแถบอเมรกิาใตท้ี่มีอนสุญัญาภาษีซอ้น (Double Taxation Agreement)  

บริษัทมีแผนจะลงทุนในบรษิัท  เด็กซซ์อน เทคโนโลยี ยุโรป บีวี ภายในปี 2566 – 2567 ดว้ยเงินท่ีไดร้บัจากการเสนอ
ขายหุน้ IPO จ านวน 50 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็น เช่าและปรบัปรุงอาคาร เครื่องมือและอุปกรณก์ารตรวจสอบท่อโดยเทคโนโลยี
ขัน้สงู จ านวน 10 ลา้นบาท ค่าใชจ้่ายพนกังาน ฝึกอบรม การตลาด จ านวน 20 ลา้นบาท และเป็นเงินทุนหมนุเวียน 20 ลา้น
บาท 

2) กำรขยำยธุรกิจไปยังประเทศสหรัฐอเมริกำ 

 ตามที่บริษัทมีการพฒันาเครื่องมือการตรวจสอบท่อโดยเทคโนโลยีขัน้สูงร่วมกับบริษัทผูผ้ลิตน า้มนัขนาดใหญ่ของ
ประเทศสหรฐัอเมรกิา ส าหรบัการตรวจสอบรอยแตกขนาดเล็ก Hawk Pipeline Crack detection and measurement system 
(เป็นเทคโนโลยีเดียวกันที่จะขยายธุรกิจไปยังทวีปยุโรป) ท าให้บริษัทเห็นโอกาสในการด าเนินธุรกิจการตรวจสอบท่อโดย
เทคโนโลยีขั้นสูงในประเทศสหรฐัอเมริกา ซึ่งเป็นประเทศที่มีระบบท่อน าส่งที่ซับซอ้นและเก่าแก่ ซึ่งถูกก าหนดใหต้อ้งมีการ
ตรวจสอบตามกฎหมาย และเพื่อรองรบัการเปล่ียนแปลงไปใชพ้ลงังานไฮโดรเจน (Hydrogen Conversion) รวมถึงระบบการ
ดักจับก๊าซคาร์บอน (Carbon Capture System) อีกทั้งขนาดตลาดท่อน าส่งของสหรัฐอเมริกามีขนาดใหญ่ที่สุดในโลก 
โดยประมาณ 60% ของท่อน าส่งโลกตัง้อยู่ในอเมรกิา  

4.  ข้อมูลทำงกำรเงนิและกำรด ำเนินงำนอืน่ 
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บริษัทมีแผนจะตัง้บริษัทย่อยที่ประเทศสหรฐัอเมริกา ภายในปี 2566 – 2567 ดว้ยเงินที่ไดร้บัจากการเสนอขายหุ้น 
IPO จ านวน 70 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็น เช่าและปรบัปรุงอาคาร เครื่องมือและอุปกรณก์ารตรวจสอบท่อโดยเทคโนโลยีขัน้สงู 
จ านวน 30 ลา้นบาท ค่าใชจ้่ายพนกังาน ฝึกอบรม การตลาด จ านวน 20 ลา้นบาท และเป็นเงินทนุหมนุเวียน 20 ลา้นบาท 

3) กำรลงทุนในแผนกพัฒนำและวิจัยของบริษัท 

 แผนก วิจัย พัฒนา และวิศวกรรม (Research, Development and Engineering: RDE) ของบริษัทตั้งอยู่ที่อ  าเภอ
บา้นฉาง จงัหวดัระยอง เป็นหนึ่งในผูน้  าใน R&D ดา้นน า้มนัและก๊าซของทวีปเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้โดยที่ผ่านมามีการท า
บนัทึกความเขา้ใจ (MOU) ร่วมกับบริษัทชัน้น าหลายแห่งในการพฒันาเทคโนโลยีและอุปกรณ ์อาทิ บริษัท ปตท. ส ารวจและ
ผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) บริษัท ไทยออยล ์จ ากัด (มหาชน) Chevron และบริษัททัง้ในและต่างประเทศชัน้น าในกลุ่ม
พลงังาน ดว้ยสนามทดสอบท่อน าส่งที่ใหญ่ที่สดุแห่งหนึ่งของโลก ท าใหบ้ริษัทสามารถพฒันาเทคโนโลยีที่ตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของลกูคา้และการเปล่ียนแปลงของอุตสาหกรรมเช่นการเปล่ียนไปสู่พลงังานสะอาดมากขึน้ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
เช่นการตรวจสอบระบบท่อน าส่ง เพื่อรองรบัการแปลงไปสู่การใชง้านของก๊าซไฮโดรเจนหรือการดกัจบัก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์

บริษัทมีแผนที่จะลงทุนใน RDE จ านวน 60 ลา้นบาท แบ่งเป็น ลงทุนในอุปกรณอ์ัตโนมัติและหุ่นยนตส์ าหรบัผลิต 
ทรานสดิวเซอร ์(Transducer) และ ตวัเชื่อมต่อทนแรงดนัสงูใตท้ะเล (Subsea high pressure connectors) ซึ่งเป็นชิน้ส่วนที่
ส  าคญัและใชเ้ป็นจ านวนมากในการตรวจสอบท่อน าส่งดว้ยเทคโนโลยีขัน้สงู จ านวน 20 ลา้นบาท ลงทนุในการพฒันา ชิน้ส่วน
อิเล็กทรอนิกส ์ซอฟทแ์วร ์และชิน้ส่วนกลไก จ านวน 20 ลา้นบาท และเป็นเงินทนุหมนุเวียนเพื่อให ้RDE สามารถพฒันาตวัเอง
ใหท้นักบัตลาดที่มีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ จ านวน 20 ลา้นบาท 
 

        
       ภาพ Dexon high-resolution transducers                       ภาพ Dexon high-pressure connectors 
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5.  ข้อมูลทั่วไปและขอ้มูลส ำคญัอื่น 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลเกี่ยวกับบริษทั  

ชื่อบริษทั บรษิัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) 

ชื่อภำษำอังกฤษ DEXON Technology Public Company Limited 

เลขทะเบียนบริษทั 0107565000468 

ประเภทธุรกิจ ใหบ้ริการตรวจสอบทางวิศวกรรมและสรา้งนวัตกรรมทางเทคโนโลยีส าหรบัตรวจสอบ
โครงสรา้งและอปุกรณก์ารผลิตในอตุสาหกรรมปิโตรเลียม พลงังาน และอื่น ๆ 

ทีต่ั้งส ำนักงำนใหญ่ 78/4-5 หมู่ที่ 6 ถนนสขุมุวิท ต าบลบา้นฉาง อ าเภอบา้นฉาง จงัหวดัระยอง 21130 
โทรศพัท ์: 033-012-484-7 
โทรสาร  : 033-012-530 

Home Page www.dexon-technology.com 

ทุนจดทะเบียน 238,250,000 บาท / 476.50 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 176,658,400 บาท / 353.32 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

นำยทะเบียนหลักทรัพย ์
บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : เลขที่ 93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อาคารบี ชัน้ 1   
ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์ : 02-009-9000 

โทรสาร : 02-009-9991 
 
ทีป่รึกษำทำงกำรเงนิ 
บรษิัทหลกัทรพัย ์ฟิลลิป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : 849 อาคารวรวฒัน ์ชัน้ 11 ถนนสีลม  

แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศพัท ์ : 0-2635-1700 

โทรสาร : 0-2635-1662 
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ผู้สอบบัญช ี
บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี ้ทาวเวอร ์ชัน้ 15 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขต

สาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์ : 02-844-1000 

โทรสาร : 02-286-5050 
 
ผู้ตรวจสอบภำยใน 
บรษิัท พีพี อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังาน : เลขที่ 210 ซอยพฒันาการ 53 แขวงสวนหลวง  

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
โทรศพัท ์ : 083-049-8888 

 
ทีป่รึกษำกฎหมำย 
บรษิัท เอดบับลิวพี แอนด ์อลัลายแอนซ ์จ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังาน : เลขที่ 57 อาคารปารค์เวนเชอร ์อีโคเพล็กซ ์ชัน้ 9 ยนูิต 908  

ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์ : 0-2650-9850 
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2. ข้อมูลส ำคัญอืน่ 

 
2.1 ข้อมูลอื่นทีอ่ำจมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจของผู้ลงทุน 

- ไม่มี – 
 

2.2 ข้อจ ำกัดของผู้ถือหุ้นต่ำงประเทศ  

บริษัทไม่มีขอ้จ ากดัการโอนหุน้ โดยการโอนหุน้จะตอ้งไม่ท าใหส้ดัส่วนการถือหุน้โดยบุคคลต่างดา้วมากกว่ารอ้ยละ 49 
ของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ภายหลังการเสนอขายหุน้สามัญใหแ้ก่ประชาชนในครัง้นี ้หากการโอนหุน้ของ
บคุคลใดท าใหส้ดัส่วนการถือหุน้โดยบคุคลต่างดา้วมากกวา่รอ้ยละ 49 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทมีสิทธิ
ที่จะปฏิเสธไม่รบัจดทะเบียนการโอนหุน้ดงักล่าว 
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3. ข้อพพิำททำงกฎหมำย 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายซึ่งอาจมีผลกระทบดา้นลบต่อทรพัยสิ์นของบริษัทที่มี

จ านวนสูงกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ และไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายใดที่อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบในเชิงลบอย่างมี
นยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 
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4. ตลำดรอง 

 
บรษิัทไม่มีหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยข์องประเทศอื่น 
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สว่นที่ 2 การก ากบัดแูลกิจการ 
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6. นโยบำยก ำกับดูแลกิจกำร 
 

1.  ภำพรวมของนโยบำยและแนวปฏิบตัิกำรก ำกับดูแลกจิกำร 
 
บริษัทไดต้ระหนักถึงความส าคญัของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ว่าเป็นส่ิงส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการด าเนินงานของ

บริษัทใหม้ีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส และการเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะน าไปสู่ความเชื่อมั่นของผูม้ีส่วนเก่ี ยวขอ้งทุกฝ่าย 
คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรใหม้ีการก าหนดหลกัการการก ากับดแูลกิจการ โดยยึดหลกัปฏิบตัิและแนวปฏิบตัิตามหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) ที่มี
ความสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัท่ี 
24 กมุภาพนัธ ์2565 ซึ่งครอบคลมุหลกัการปฏิบตัิ 8 หลกั ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

หลกัปฏิบตัิที่ 1 บทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
หลกัปฏิบตัิที่ 2 วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษิัท 
หลกัปฏิบตัิที่ 3 เสรมิสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 
หลกัปฏิบตัิที่ 4 สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบคุลากร 
หลกัปฏิบตัิที่ 5 การประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 
หลกัปฏิบตัิที่ 6 ดแูลใหม้ีระบบการบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 
หลกัปฏิบตัิที่ 7 รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู 
หลกัปฏิบตัิที่ 8 สนบัสนนุการมีส่วนรว่มและการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ 
 
หลักปฏิบัติที ่1 บทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

1.1 เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทเขา้ใจบทบาทและตระหนักถึงความรบัผิดชอบในฐานะผูน้  าขององคก์ร บริษัทจะ
ก าหนดบทบาท อ านาจ และหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน และคณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ก ากบั
ดูแลใหอ้งคก์รมีการบริหารจดัการท่ีดี ซึ่งครอบคลมุถึงการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย การก าหนดกลยทุธน์โยบายการ
ด าเนินงาน นอกเหนือจากหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามกฎหมายซึง่ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจและหนา้ที่ในการ
บริหารจดัการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความรบัผิดชอบ  
ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุริต ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรส าคญัเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย รวมถึง
จะตอ้งมีการติดตาม ประเมินผล และดแูลการรายงานผลการด าเนินงานต่าง ๆ ของบรษิัท  

1.2 บรษิัทใหค้วามส าคญัในการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยบรษิัทจะจดัท าจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็น
แนวปฏิบตัิส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในการด าเนินงาน โดยมุ่งเนน้การประกอบธุรกิจอย่างมจีรยิธรรม เคารพสิทธิ 
และมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย เป็นประโยชนต์่อสงัคมส่วนรวม ช่วยพฒันาหรือช่วยลดผลกระทบดา้นลบ
ต่อส่ิงแวดลอ้ม และช่วยใหบ้รษิัทสามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการท่ีดี และช่วยใหบ้รษิัทสามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยั
การเปล่ียนแปลงที่อาจเกิดขึน้ต่อไปในอนาคต ทัง้นี ้บรษิัทจะจดัท าคู่มือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการด าเนนิ
ธุรกิจ และด าเนินการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทเพื่อสรา้งความเข้าใจที่ดี และส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามของ
กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานทุกระดับชั้น และผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมทั้งการส่ือสารและเผยแพร่ส าหรบัการปฐมนิเทศกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานใหม่ 
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1.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหก้รรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริตต่อองคก์ร 
(Duty of Loyalty) และความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care) รวมถึงการดูแลให้การด าเนินงานเป็นไปตามข้อบังคับ 
กฎหมาย และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ตลอดจนแนวทางที่ไดก้ าหนดไวร้วมทัง้มีกระบวนการอนมุตักิารด าเนินงานที่ส  าคญั เช่น การ
ลงทนุ การท าธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อบรษิัท อย่างมีนยัส าคญั การท ารายการกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั การไดม้า/จ าหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยสิ์น การจ่ายเงินปันผล เป็นตน้ 

1.4 คณะกรรมการบรษิัทจะท าความเขา้ใจขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท โดยบรษิัทมี
การจัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการต่าง ๆ ซึ่งระบุและก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบไวอ้ย่างชัดเจน 
ตลอดจนมีการติดตามดูแลใหก้รรมการปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมาย ทั้งนี ้บริษัทจะก าหนดใหม้ีการทบทวนกฎบัตร
ดังกล่าวทุกปีอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ รวมทั้งทบทวนการแบ่งบทบาทหนา้ที่คณะกรรมการ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และฝ่าย
จดัการ อย่างสม ่าเสมอเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางของบรษิัท 

 
หลักปฏิบัติที ่2 วัตถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลักของบริษัท 

2.1 บริษัทจะมีการก าหนด วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย ที่ชดัเจนและเหมาะสม เพื่อส่ือสารใหก้ับผูม้ีส่วนไดเ้สียทุก
ฝ่ายไดเ้ขา้ใจในวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของบริษัท และเพื่อใหบุ้คลากรในทุกระดบัขององคก์รยึดถือเป็นหลกัในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายที่ก าหนดไว ้นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาถึงความพรอ้ม ความ
ช านาญ ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ สภาพแวดลอ้มและการเปล่ียนแปลงปัจจยัต่าง ๆ รวมทัง้การน านวตักรรมและ
เทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสมเพื่อความยั่งยืน  

2.2 คณะกรรมการบริษัทจะก ากบัดแูลให ้วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธใ์นระยะเวลาปานกลางหรือ
ประจ าปีของบริษัท สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของบริษัท โดยมีการน าเทคโนโลยีมาใชอ้ย่าง
เหมาะสมและปลอดภยั รวมถึงมีการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม ปัจจยัและความเส่ียงตา่ง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียที่
เก่ียวขอ้งบนพืน้ฐานของความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการติดตามการ
ด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อก ากับดูแลใหม้ีการจัดสรรทรพัยากรและการควบคุมการด าเนินงานที่เหมาะสมตามแผนที่
ก าหนด 

 
หลักปฏิบัติที ่3 เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรทีมี่ประสิทธิผล 

3.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูก้  าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทัง้ในเรื่ององคป์ระกอบ ขนาด สดัส่วน
ของกรรมการอิสระอย่างเหมาะสม ซึ่งไม่ควรนอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด และค านึงถึงคุณสมบตัิที่หลากหลายทัง้ใน
ด้านทักษะ ประสบการณ์ เพศ และความสามารถที่ เป็นประโยชน์และเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถเขา้ใจและตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดเ้สียได้ โดยปัจจุบันมีโครงสรา้งคณะกรรมการ
บริษัทมี 8 คน ประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร ซึ่งกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการที่ไม่เป็น
ผูบ้รหิารที่สามารถใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการท างานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างอิสระและมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ากว่า 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด โดยกรรมการอิสระมีจ านวนและคุณสมบตัิของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3.2  คณะกรรมการบรษิัทจะเลือกบคุคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ ซึ่งจะดแูลใหม้ั่นใจไดว้่าองคป์ระกอบและ
การด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเอือ้ต่อการใชดุ้ลพินิจในการตดัสินใจไดอ้ย่างมีอิสระ ทัง้นีบ้ริษัทมีแนวทางใหป้ระธาน
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กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหารไม่เป็นบุคคลเดียวกันเพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในดา้นความรบัผิดชอบระหว่างการก าหนด
นโยบายการก ากบัดแูลและการบรหิารงานประจ าวนั และเพื่อไม่ใหค้นใดคนหนึ่งมีอ านาจโดยไม่จ ากดั 

3.3  คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ก ากบัดูแลใหก้ารสรรหาและคดัเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชดัเจน 
เพื่อให้ได้กรรมการบริษัทที่มีองค์ประกอบและคุณสมบัติสอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการต่าง  ๆ โดย
คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ไม่นอ้ยกว่ากึ่ง
หนึ่ง เพื่อท าหนา้ที่ในการสรรหาและคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหาร และก าหนดค่าตอบแทน เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากที่
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทและ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้บุคคลใดใหเ้ป็นที่ปรกึษาของคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการจะจดัใหม้ี
การเปิดเผยขอ้มลูของที่ปรกึษานัน้ไวใ้นรายงานประจ าปี รวมทัง้ความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3.4  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหนา้ที่พิจารณาก าหนดอตัราค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษัทและผูบ้ริหาร เพื่อน าเสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถื้อหุน้โดยค านึงหลกัเกณฑ ์
ดงันี ้ 

 3.4.1 ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 
 3.4.2 ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที่สามารถจงูใจ สามารถรกัษากรรมการที่มีความรู ้ความสามารถ และมีคุณภาพ

ในการปฏิบตัิหนา้ที่ใหก้บัองคก์รได ้
 3.4.3 องคป์ระกอบของค่าตอบแทนมีความชดัเจน โปร่งใส และง่ายต่อการเขา้ใจ ทัง้รูปแบบที่เป็นตวัเงินและ

ไม่ใช่ตวัเงิน 
 3.4.4 เป็นอตัราที่เทียบเคียงไดก้บัค่าตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั 
 3.4.5 ในกรณีที่คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน คณะกรรมการจะจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูของที่ปรกึษานัน้ไวใ้นรายงานประจ าปี รวมทัง้ความเป็นอิสระ หรือไม่มี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

3.5  บรษิัทมีนโยบายใหก้รรมการทกุคนตอ้งปฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิที่ดีส  าหรบักรรมการบรษิัทจดทะเบียน (Code of 
Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และจะส่งเสริมคณะกรรมการทุกคนเขา้ใจและทราบถึง
บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของตน และปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และขอ้บังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต และค านึงถึงประโยชนข์องบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ นอกจากนี ้
กรรมการบริษัททุกคนจะตอ้งอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ โดยบริษัทจะก าหนด
นโยบายใหก้รรมการบรษิัทแต่ละคนเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนการประชุมกรรมการบรษิัททัง้หมดที่ไดจ้ดัให้
มีขึน้ในแต่ละปี เวน้แต่กรณีที่มีเหตจุ าเป็น 

3.6  บริษัทได้มีนโยบายในการลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม  โดยบริษัทจะพิจารณาลงทุนในกิจการที่มี
วตัถุประสงคใ์นการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลกัของบริษัท หรือกิจการที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกัน หรือลงทุนในธุรกิจที่
เอือ้ประโยชน์ให้กับบริษัท ที่สามารถสนับสนุนการด าเนินธุรกิจหลักของบริษัทใหม้ีความครบวงจรมากยิ่งขึน้ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของบรษิัท 

นอกจากนี ้ บริษัทมีนโยบายที่จะก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยบริษัทจะส่งกร รมการหรือผู้บริหารที่มี
คุณสมบตัิและประสบการณท์ี่เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจเพื่อเป็นตวัแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบรษิัทรว่ม
นั้น ๆ เพื่อก าหนดนโยบายที่ส าคัญและควบคุมการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าว นอกจากนี ้
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กรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทจะตอ้งท าหน้าที่ในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมให้บริหารจัดการหรือ
ด าเนินงานต่าง ๆ  ตามนโยบายที่บรษิัทก าหนด รวมถึงจะตอ้งใชด้ลุยพินิจตามมติของที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชมุ
ผูถื้อหุน้ของบริษัทที่อนุมตัิในเรื่องที่ส  าคญัของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บริษัท และเพื่อ
การเติบโตอย่างยั่งยืนของบรษิัท 

3.7 คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีการประเมินผลการท างานของกรรมการทัง้คณะ รวมทัง้ประเมินผลการท างาน
ของกรรมการรายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพื่ อสามารถน าผลการประเมินไปใชใ้น
การพฒันาและปรบัปรุงการปฏิบตัิงานในดา้นต่าง ๆ ได ้

3.8  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะส่งเสริมและก ากับดูแลใหก้รรมการแต่ละคนมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับ
บทบาทหนา้ที่ ลกัษณะการประกอบธุรกิจและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนนุใหก้รรมการทุกคน
ไดร้บัการเสริมสรา้งทกัษะและความรูส้  าหรบัการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการอย่างสม ่าเสมอ โดยจะส่งเสริมใหก้รรมการเขา้รว่มการ
สมัมนาและการอบรมตามที่หน่วยงานต่าง ๆ จดัขึน้ ที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิหนา้ที่และการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึง
การเปิดเผยขอ้มลูการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการในรายงานประจ าปี 

3.9  คณะกรรมการบรษิัทจะก าหนดการประชมุไวล่้วงหนา้อย่างนอ้ย 4 ครัง้ต่อปีและอาจมีการประชมุพิเศษเพิ่มเติม
ตามความจ าเป็น โดยการประชุมแต่ละครัง้ไดม้ีการก าหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจนและมีการส่งหนังสือนัดประชุม
พรอ้มรายละเอียดล่วงหนา้ 7 วนัก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูอย่าง
เพียงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ รวมทัง้ไดม้ีการจดบนัทึกรายงานการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร และจดัเก็บรายงานการประชุม
ที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิัทพรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษิัทและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบได  ้

นอกจากนีบ้ริษัทจะมีการก ากับดแูลใหม้ีความมั่นใจไดว้่าการด าเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย
สามารถเขา้ถึงขอ้มลูที่จ  าเป็น โดยจะมีการแต่งตัง้เลขานกุารบรษิัทเพื่อดแูลและใหค้  าแนะน าแก่กรรมการและผูบ้ริหารเก่ียวกับ
การปฏิบัติตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด กฎระเบียบ และขอ้บังคับของบริษัท และติดตามดูแลใหม้ีการปฏิบัติอย่างถูกตอ้งและ
สม ่าเสมอ และรบัผิดชอบในการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิัทและการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ดแูลประสานงานใหม้ีการปฏิบตัิ
ตามมติของที่ประชมุดงักล่าว รวมถึงหนา้ที่อื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด โดยจะสนบัสนุนใหเ้ลขานุการบริษัทเขา้ฝึกอบรมและ
พัฒนาความรูอ้ย่างต่อเนื่องที่จะเป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติหนา้ที่และในการกรณีที่มีหลักสูตรรบัรอง (Certified Program) 
ของเลขานกุารบรษิัท 

 
หลักปฏิบัติที ่4 สรรหำและพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงและกำรบริหำรบุคลำกร 

4.1  ในการสรรหาผูบ้ริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึง คุณสมบัติ คุณลักษณะ ทักษะ ความรู้
ความสามารถ และประสบการณ ์ท่ีจ าเป็นส าหรบัการน าพาและขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้าหมาย โดยบรษิัทจะก าหนดคณุสมบตัิ 
อ านาจ หนา้ที่ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไวอ้ย่างชดัเจน ส าหรบัการพิจารณาหลกัเกณฑ ์และวิธีการในการสรรหาและแตง่ตัง้
บุคคลหรือเห็นชอบบุคคลที่ถูกเสนอให้เป็นผู้บริหารระดับสูง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะพิจารณาก าหนดร่วมกันกับ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นอกจากนีบ้รษิัทจะจดัท าแผนการสืบทอดต าแหน่งส าหรบัการเตรียมสืบทอด
ต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงูเพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษิัทเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

4.2  คณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการใหม้ีการก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนที่เป็นเครื่องจูงใจให้ผู้บริหารและ
พนักงานทุกระดบัปฏิบัติงานใหส้อดคลอ้งกับวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของบริษัทและสอดคลอ้งกับผลประโยชนข์อง
บริษัท นอกจากนัน้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเห็นชอบหลกัเกณฑแ์ละปัจจยัในการประเมินผลที่เหมาะสมค านึงถึงหลกั
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ยตุิธรรม สามารถอา้งอิงกบับรษิัทในอตุสาหกรรมเดียวกนัท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั และเป็นค่าตอบแทนที่สามารถรกัษาผูบ้รหิารที่
มีคณุสมบตัิตามที่บรษิัทตอ้งการ ตลอดจนอนมุตัิโครงสรา้งค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงู และติดตามใหป้ระธานเจา้หนา้ที่
บรหิารประเมินผูบ้รหิารระดบัสงูใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการประเมินดงักล่าว ทัง้นี ้ค่าตอบแทนดงักล่าว คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจะท าหนา้ที่พิจารณาและกลั่นกรองก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทต่อไป โดยพิจารณาจากผลการ
ด าเนินงานของบรษิัท และผลการปฏิบตัิงานและความสามารถของผูบ้รหิารแต่ละคน 

4.3  คณะกรรมการบรษิัทจะท าความเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหาร
และการด าเนินงานของบริษัท และก ากับดูแลโครงสรา้งและความสัมพันธ์นั้นไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ โดยคณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูตามขอ้ตกลงต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อการควบคมุบรษิัท 

4.4  คณะกรรมการบริษัทจะคอยติดตามดูแลการบริหารงานให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งในเรื่อง ความรู ้ทักษะ 
ประสบการณ ์และแรงจงูใจที่เหมาะสมอยู่เสมอ โดยมีการบรหิารทรพัยากรบคุคลที่สอดคลอ้งกบัทิศทางและกลยทุธข์ององคก์ร 
พนกังานในทุกระดบัมีความรู ้ความสามารถ แรงจูงใจที่เหมาะสม และไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมเพื่อรกัษาบุคลากรที่มี
ความสามารถของบริษัทไว ้รวมทั้งมีการจัดตัง้กองทุนส ารองรองเลีย้งชีพหรือกลไกอื่นเพื่อดูแลใหพ้นักงานมีการออมอย่าง
เพียงพอส าหรบัรองรบัการเกษียณ รวมทัง้สนบัสนนุใหพ้นกังานมีความรูค้วามเขา้ใจในการบรหิารจดัการเงิน การเลือกนโยบาย
การลงทนุท่ีสอดคลอ้งกบัช่วงอาย ุระดบัความเส่ียง 

 
หลักปฏิบัติที ่5 กำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 

5.1  คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญและสนับสนุนในการสรา้งวัฒนธรรมองคก์รและการสรา้งนวัตกรรมที่
ก่อให้เกิดประโยชน์และมูลค่าร่วมกันทั้ง บริษัท ลูกค้า คู่คา้ ผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดย
คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคัญกับการสรา้งวัฒนธรรมองคก์ร และน าไปเป็นส่วนหนึ่งในการทบทวนกลยุทธ์ การวาง
แผนพฒันาปรบัปรุงการด าเนินงานและการติดตามผลการด าเนินงาน รวมทัง้คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมการด าเนินการ 
เพื่อเพิ่มคณุค่าใหบ้รษิัท ตามสภาพปัจจยัแวดลอ้มที่เปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ ซึ่งอาจครอบคลมุการออกแบบและพฒันาสินคา้และ
บริการ การวิจยั การปรบัปรุงกระบวนการผลิตและกระบวนการท างาน รวมทัง้การร่วมมือกบัคู่คา้  ทัง้นี ้การด าเนินการขา้งตน้
ควรมีลักษณะเป็นไปเพื่อการสรา้งประโยชนร์่วมกันทั้งแก่บริษัท ลูกคา้ คู่คา้ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม และไม่สนับสนุนใหเ้กิด
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม กิจกรรมที่ผิดกฎหมายหรือขาดจรยิธรรม 

5.2  คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีกลไกที่ท  าให้มั่นใจว่า บริษัทจะด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนไดเ้สีย เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกส่วนในองคก์รสามารถบรรลุ
วตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั ที่เป็นไปดว้ยความยั่งยืน โดยมีแนวปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

• ความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 
บริษัท จะด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และเปิดเผยขอ้มูลที่เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมุ่งเนน้พฒันาองคก์รใหม้ี

การเติบโตอย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง เพื่อสรา้งผลตอบแทนที่เหมาะสมใหก้ับผูถื้อหุน้  และส่งผลใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัผลตอบแทน
สงูสดุ โดยใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ที่จะเขา้ข่ายมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

• ความรบัผิดชอบต่อพนกังานและลกูจา้ง 
บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนกังานและลกูจา้งอย่างเท่าเทียม ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง 

รวมถึงปฏิบตัิต่อพนกังานและลกูจา้งอย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนษุยชน โดยการใหผ้ลตอบแทนและค่าผลประโยชนอ์ื่น ๆ
ที่เป็นธรรมตามความรูค้วามสามารถของพนกังานแต่ละคน และสวสัดิการที่ ไม่นอ้ยกว่าที่กฎหมายก าหนดหรือมากกว่าตาม
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ความเหมาะสม การดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน รวมถึงการใหค้วามส าคัญต่อการพัฒนาความรู ้
ความสามารถของพนกังาน เพื่อพัฒนาทักษะในการท างานใหม้ีประสิทธิภาพสูง และเปิดโอกาสใหพ้นักงานมีโอกาสพฒันา
ทกัษะการท างานในดา้นต่าง ๆ และมีการจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรบัพนกังาน 

• ความรบัผิดชอบต่อคู่คา้  
บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบตัิต่อคู่คา้ทุกฝ่ายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ซื่อสตัย ์และไม่เอาเปรียบ โดยมีกระบวนการ

จดัซือ้จดัจา้งและเงื่อนไขในสญัญาที่เป็นธรรม รบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่
คา้เพื่อพฒันาการประกอบธุรกิจระหว่างกนัอย่างยั่งยืน 

• ความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ 
บรษิัทจะปฏิบตัิตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่มีตอ่ลกูคา้อยา่งเครง่ครดัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง รกัษา

มาตรฐานและคณุภาพสินคา้และบรกิาร เพื่อสรา้งความมั่นใจและความพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ รวมถึงการค านึงถึงสขุภาพ ความ
ปลอดภยั ความเป็นธรรม การเก็บรกัษาขอ้มลูที่เป็นความลบัของลกูคา้ และไม่น าขอ้มลูไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตวัหรือบคุคล
อื่น รวมถึงการติดตามวดัผลความพึงพอใจของลกูคา้เพื่อการพฒันาปรบัปรุงสินคา้และบรกิาร  

• ความรบัผิดชอบต่อเจา้หนี ้
บริษัทจะปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ตามสัญญาที่มีต่อเจ้าหนี ้ รวมทั้ง การช าระคืนเงินต้น ดอกเ บีย้และการดูแล

หลกัประกนัต่าง ๆ ภายใตส้ญัญาที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั  
• ความรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม 
บรษิัทจะน าความรูแ้ละประสบการณท์างธุรกิจ มาพฒันา ส่งเสรมิ และยกระดบัคณุภาพชีวิตของชมุชนและสงัคมอย่าง

เป็นรูปธรรม รวมถึงเนน้การปลกูฝังจิตส านึก ความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมใหเ้กิดขึน้ภายในองคก์รอย่างต่อเนื่อง และ
สนบัสนนุกิจกรรมที่ก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อส่วนรวมและสงัคม 

• ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครัด และใหค้วามส าคัญกับการ

ควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง เพื่อท าให้มั่นใจว่าบริษัทจะไม่สรา้งหรือก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม นอกจากนีบ้ริษัทมีนโยบายที่ใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เสริมสรา้งคุณภาพ อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 
ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิต และทรพัยสิ์นของพนกังานอยู่เสมอ 

• การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม  
บรษิัทจะประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผย โปรง่ใสและไม่สรา้งความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัอย่างไม่เป็นธรรม 
• การต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่น 
บริษัทจะด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงบริษัทมีนโบยการต่อตา้นการทุจริตและ

คอรร์ปัชั่น และบรษิัทอาจพิจารณาเขา้รว่มเป็นภาคีเครือข่ายในการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่น 
5.3  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูก้  าหนดนโยบาย เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของ

บรษิัท และไดต้ิดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว ้เพื่อประโยชน์
สงูสดุของบรษิัท และผูถื้อหุน้โดยรวม โดยจะมีการทบทวนแผนธุรกิจ และงบประมาณดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ เพื่อติดตามดแูล
การจดัสรรและจดัการทรพัยากรของบริษัทใหม้ีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงของปัจจยัภายในและ
ภายนอกอยู่เสมอ เพื่อใหเ้ป็นไปอย่างยั่งยืนตามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัที่ก าหนดไว ้
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5.4  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะก าหนดกรอบการก ากับดูแลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดบัองคก์ร ที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบริษัท รวมทัง้ดแูลใหม้ีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพิ่มโอกาสทาง
ธุรกิจและพฒันาการด าเนินงาน การบริหารความเส่ียง เพื่อใหก้ิจการสามารถบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษิัท 
นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหก้ารบริหารความเส่ียงขององคก์รครอบคลมุถึงการบริหารและจดัการความเส่ียงดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศและมีนโยบายและมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 

 
หลักปฏิบัติที ่6 ดูแลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสม 

6.1. คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ให้
ครอบคลมุทัง้องคก์ร และก ากับดูแลใหม้ั่นใจว่าบริษัท มีระบบการบริหารจดัการความเส่ียงโดยมีมาตรการรองรบั นอกจากนี ้
บริษัท จะพิจารณาปัจจยัทัง้ภายนอกและภายในองคก์รที่อาจส่งผลใหบ้รษิัท ไม่สามารถบรรลวุตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว้ รวมถึง
บริษัท ไดม้ีการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึน้ของความเส่ียงที่ไดร้ะบุไวเ้พื่อจดัล าดบัความเส่ียง และมีวิธีจดัการความ
เส่ียงที่เหมาะสม 

6.2. คณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถป ฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและอิสระ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน ที่มีคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะมี
หนา้ที่ตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งใหค้วามเห็นถึงความเพียงพอ
ของระบบการบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายใน และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

6.3.  คณะกรรมการบรษิัทจะติดตามดแูลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชนท์ี่อาจเกดิขึน้ไดร้ะหว่างบรษิัท กบั
ฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงการป้องกนัการใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยสิ์น ขอ้มลู และโอกาสของบรษิัท 
และการท าธุรกรรมกบัผูท้ี่มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับรษิัท ในลกัษณะที่ไม่สมควร โดยคณะกรรมการบรษิัทจะก ากบัดแูลใหม้ี
ระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู การรกัษาความลบั การรกัษาความน่าเชื่อถือ และความพรอ้มใชข้องขอ้มลู  

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการจัดการและติดตามรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ 
รวมทัง้ดูแลใหม้ีแนวทางและวิธีปฏิบตัิเพื่อใหก้ารท ารายการดงักล่าวเป็นไปตามขัน้ตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มลู 
ตามที่กฎหมายก าหนด โดยที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และคณะกรรมการบรษิัทจะจดัใหม้ีขอ้ก าหนดให้
กรรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียอย่างนอ้ยก่อนการพิจารณาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท และบนัทึกไวใ้นรายงาน
การประชมุคณะกรรมการบรษิัท โดยที่กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียอย่างมีนยัส าคญัในลกัษณะที่อาจท าใหก้รรมการรายดงักล่าวไม่
สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ งดเวน้จากการมีส่วนรว่มในการประชมุพิจารณาในวาระนัน้  

6.4. คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้มีการจัดท านโยบายการต่อตา้นการท าทุจริตและคอรร์ปัชั่น ซึ่งก าหนด
มาตรการและแนวปฏิบัติดา้นการต่อตา้นคอรร์ัปชั่นที่ชัดเจน เพื่อส่ือสารให้ในทุกระดับขององคก์รและต่อบุคคลภายนอก
สามารถน าไปปฏิบัติไดจ้ริง รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังใหพ้นักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และ
ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.5. คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลใหบ้ริษัท มีกลไกในการรับเรื่องรอ้งเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชี ้
เบาะแส และการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียน โดยไม่กระท าการใดอนัที่ไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียน 
และไม่เปิดเผยชื่อ นามสกลุ ท่ีอยู่ และขอ้มลูอื่นใดที่สามารถระบตุวัผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนได ้
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หลักปฏิบัติที ่7 รักษำควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงนิและกำรเปิดเผยข้อมูล 

7.1 คณะกรรมการบรษิัทมีความรบัผิดชอบในการดแูลใหร้ะบบการจดัท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู
ส าคญัต่าง ๆ ถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลที่ส  าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัยข์อง
บริษัท ซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนไดเ้สียของบริษัท โดยบริษัทจะดูแลให้บุคลากรที่
เก่ียวขอ้งกับการจัดท าและเปิดเผยขอ้มูล มีความรู ้ทักษะ และประสบการณท์ี่เหมาะสมกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบ และมี
จ านวนเพียงพอ โดยบุคลากรดงักล่าวหมายถึงผูบ้ริหารสงูสดุสายงานบญัชีและการเงิน ผูจ้ดัท าบญัชี ผูต้รวจสอบภายในและ
เลขานุการบริษัท ทั้งนีค้ณะกรรมการบริษัทจะใหค้วามเห็นชอบในการเปิดเผยขอ้มลู โดยจะค านึงถึงผลการประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท ความเห็นของผูส้อบบญัชีในรายงานทางการเงินและขอ้สงัเกตที่เก่ียวกับระบบ
ควบคุมภายใน ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกักลยุทธแ์ละนโยบายของ
บรษิัท  

 ส าหรบัการเปิดเผยขอ้มลูจะรวมถึงงบการเงิน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี ที่
สะทอ้นฐานะการเงินและผลการด าเนินงานอย่างเพียงพอ รวมทัง้สนบัสนนุใหบ้รษิัทจดัท าค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่าย
จดัการ (Management Discussion and Analysis “MD&A”) ประกอบการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อใหน้กัลงทนุไดร้บัทราบขอ้มลู
และเขา้ใจการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้กบัฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทไดด้ียิ่งขึน้ 

7.2 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระ
หนี ้โดยใหฝ่้ายจดัการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของบริษัท ควบคู่กับรายงานของผูส้อบบญัชี การวิเคราะห์
ของฝ่ายบรหิาร ขอ้มลูทั่วไปและขอ้มลูส าคญัในรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี อย่างถกูตอ้งครบถว้น 
ทนัเวลา และมีการรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ โดยใหค้ณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายจดัการรว่มกนัหาทางแกไ้ข
โดยเรว็หากเริ่มมีสญัญาณบ่งชีถ้ึงปัญหาสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี ้ 

 นอกจากนี ้ในการอนุมตัิการท ารายการใด ๆ หรือการเสนอความเห็นใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ คณะกรรมการบรษิัทจะ
มีการพิจารณาและประเมินปัจจัยความเส่ียงทั้งที่มาจากภายนอกและภายในเพื่อใหม้ั่นใจว่าการท ารายการดังกล่าวจะไม่
กระทบต่อความต่อเนื่องในการด าเนินกิจการ สภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการช าระหนี ้

7.3 คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญัในการบริหารจดัการการแกไ้ขปัญหาทางการเงิน ในภาวะที่บริษัทประสบ
ปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหา โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาใหม้ั่นใจไดว้่า บริษัทมีแผนในการ
แกไ้ขปัญหาที่ค  านึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ในกรณีที่กิจการมีแนวโนม้ที่จะไม่สามารถช าระหนีห้รือมีปัญหาทาง
การเงิน คณะกรรมการบริษัทจะติดตามและดูแลอย่างใกลช้ิดใหบ้ริษัทประกอบธุรกิจดว้ยความระมดัระวงัและด าเนินการ
ติดตามการแกไ้ขปัญหา โดยใหฝ่้ายจดัการรายงานสถานะอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหม้ั่นใจว่าการพิจารณาตดัสินใจใด ๆ ในการ
แกไ้ขปัญหาทางการเงินของบรษิัท ไม่ว่าจะดว้ยวิธีการใดจะตอ้งเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล โดยคณะกรรมการบรษิัทจะดแูลให้
บรษิัท ก าหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางที่ค  านึงถึงความเป็นธรรมตอ่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ซึ่งรวมถึงเจา้หนี ้รวมถึงการติดตาม
ใหบ้รษิัท ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบอย่างครบถว้น 

7.4 คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาจดัท ารายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสมในการเปิดเผยขอ้มลูการปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ นโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชั่น การปฏิบตัิต่อพนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ่งรวมถงึ
การปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทัง้ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยค านึงถึงกรอบ
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การรายงานท่ีไดร้บัการยอมรบัในประเทศหรือในระดบัสากล ทัง้นีข้อ้มลูที่เปิดเผยเป็นเรื่องที่ส  าคญัและสะทอ้นการปฏิบตัิที่จะ
น าไปสู่การสรา้งคณุค่าแก่บรษิัทอย่างยั่งยืน 

7.5 คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลใหฝ่้ายจดัการจดัใหม้ีหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ที่ท  า
หนา้ที่ในการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น เช่น นกัลงทุน นกัวิเคราะห ์รวมถึงการใหข้อ้มลูกับบุคคลภายนอก โดย
เป็นผูท้ี่มีความเหมาะสมกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ เขา้ใจธุรกิจของบริษัท รวมทัง้วตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั ค่านิยมและสามารถ
ส่ือสารกับตลาดทุนไดเ้ป็นอย่างดี เพื่อใหก้ารส่ือสารและการเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อย่างเหมาะสม เท่า
เทียมกนั และทนัเวลา 

7.6 คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่
ก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูทัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางเว็บไซตข์องบรษิัท โดยกระท าอย่างสม ่าเสมอ พรอ้มทัง้น าเสนอขอ้มลูที่เป็นปัจจบุนั 

 
หลักปฏิบัติที ่8 สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น 

8.1 คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหม้ั่นใจว่าเรื่องส าคญั ทัง้ประเด็นที่ก าหนดในกฎหมายและประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบ
ต่อทิศทางการด าเนินงานของกิจการ ไดผ่้านการพิจารณาหรืออนมุตัิจากผูถื้อหุน้โดยจะบรรจเุป็นวาระการประชมุผูถื้อหุ้น และ
สนบัสนุนการมีส่วนร่วมของผูถื้อหุน้ โดยการก าหนดหลกัเกณฑใ์หผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยส าหรบัการเสนอเพิ่มวาระการประชุมและ
การเสนอชื่อบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมถึงการดูแลหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ใหม้ีขอ้มูลที่ถูกตอ้ง ครบถว้น และ
เพียงพอต่อการใชสิ้ทธิของผู้ถือหุน้ และจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสารที่เก่ียวขอ้ง และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท 
เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมตามระยะเวลาที่กฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาพิจารณา
รายละเอียดแต่ละวาระการประชมุ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ โดยก าหนดหลกัเกณฑก์ารส่ง
ค าถามล่วงหนา้ และเผยแพรห่ลกัเกณฑด์งักล่าวบนเว็บไซตข์องบรษิัท 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทจะใหค้วามส าคญัในสิทธิพืน้ฐานต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ ซึ่งไดแ้ก่ สิทธิการซือ้ขายหรือโอน
หุน้ สิทธิในการที่จะไดร้บัส่วนแบ่งก าไรของกิจการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปัน
ผล การก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบั และหนงัสือบรคิณหส์นธิและขอ้บงัคบั การลดทนุหรือเพิ่มทนุ เป็นตน้ 

8.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิของตนไดอ้ย่างเต็มที่ตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งอย่างครบถว้นและเหมาะสม 
โดยด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

 8.2.1 บริษัทจะมีการจัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยจะระบุวัน เวลา 
สถานท่ี และวาระการประชมุ ตลอดจนขอ้มลูประกอบที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องที่ตอ้งตดัสินใจในท่ีประชมุอย่างครบถว้น 

 8.2.2 ก่อนเริ่มการประชุม บริษัทแจง้ผูถื้อหุน้ใหท้ราบถึงจ านวนและสัดส่วนของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเองและของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ วิธีการประชมุ การลงคะแนนเสียงและการนบัคะแนนเสียง ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้
ร่วมประชุมได ้บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้
โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดที่บรษิัทไดจ้ดัส่งไปพรอ้มหนงัสือนดัประชมุ  

 8.2.3 บริษัทจะดูแลไม่ใหม้ีการกระท าใด ๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสการเขา้ประชุมหรือสรา้งภาระใหผู้ถื้อหุน้จน
เกินควร และจะอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเขา้ร่วมประชุมทัง้ในเรื่องสถานที่และเวลาที่
เหมาะสม 
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 8.2.4 ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที่ดูแลให้การประชุมให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และขอ้บงัคบัของบริษัทจดัสรรเวลาส าหรบัแต่ละวาระการประชุมที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอย่าง
เหมาะสม โดยจะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามล าดบัวาระที่ก าหนดไว ้ไม่เปล่ียนแปลงขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญั หรือเพิ่ม
วาระการประชุมโดยไม่จ าเป็น และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่า เทียมกันในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น และ
ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ ประธานท่ีประชมุจะจดัใหม้ีการลงมตแิยกในแตล่ะรายการ เช่น ผูถื้อหุน้ใช้
สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลในวาระการแต่งตัง้กรรมการ 

 8.2.5 คณะกรรมการบรษิัทจะสนบัสนนุใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั และส่งเสรมิใหม้ีบคุคลที่
เป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปิดเผยผลการลงคะแนนที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงด
ออกเสียง ในแต่ละวาระใหท้ี่ประชมุทราบพรอ้มทัง้บนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้งและครบถว้น
ตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งอย่างครบถว้นและเหมาะสม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได้ 

 8.2.6 บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ย สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการหรือ
เสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมไดก้่อนการประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน และเปิดเผยหลักเกณฑ์
ดงักล่าวใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

8.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหก้ารเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุน้เป็นไปอย่าง
ถกูตอ้งและครบถว้น โดยบรษิัทจะมีการเปิดเผยมติที่ประชมุ ผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัท าการถดัไป ผ่านระบบของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบนเว็บไซตข์องบรษิัท พรอ้มทัง้จดัส่งส าเนารายงานการประชมุผูถื้อหุน้ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผูถื้อหุน้ 
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2. จริยธรรมและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 

จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นการประมวลแบบแผน ก าหนดขอบเขต มาตรฐานความ
ประพฤติ และพฤติกรรมที่บุคลากรทุกคนของบริษัทพึงกระท าในการด าเนินธุรกิจและการปฏิบตัิงาน โดยปฏิบตัิไปในวิถีทาง
เดียวกนัภายใตก้รอบคณุธรรม ความซื่อสตัยใ์นวิถีทางที่สรา้งสรรค ์เป็นระเบียบเรียบรอ้ย เสมอภาคเทา่เทียม เพื่อสรา้งรากฐาน 
และรกัษาภาพพจนข์องบรษิัทใหเ้ป็นองคก์รที่มีการเจรญิเติบโตอย่างยั่งยืน ดงันี ้

1. กำรเคำรพกฎหมำยและหลักสิทธิมนุษยชนสำกล 
สงัคมโลกเป็นสงัคมที่ปกครองโดยอาศยัอ านาจตามกฎหมายหรือนิติรฐั แต่ละประเทศที่บริษัทเขา้ไปด าเนินธุรกิจ หรือ

ขอ้งเก่ียวมีระบบกฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่แตกต่างกัน แต่ก็ยึดถือหลกัสิทธิมนุษยชนสากลเป็นหลกัปฏิบตัิร่วมกนั 
บุคลากรทุกคนจึงตอ้งเคารพกฎหมายของแต่ละประเทศและหลักสิทธิมนุษยชนสากล รวมทั้งยืนหยัดท าในส่ิงที่ถูกตอ้งเป็น
ธรรม และถกูกฎหมาย 

แนวปฏิบตัิที่ดี 
1.1 บุคลากรของบริษัทตอ้งท าความเขา้ใจกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของตนโดยตรงใหถ่ี้ถว้น 

และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครดั หากไม่แน่ใจ ใหข้อค าปรึกษาจากที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัท หา้มปฏิบัติไปตามความ
เขา้ใจของตนเอง โดยไม่มีค  าแนะน า 

1.2 บคุลากรของบรษิัทที่ตอ้งไปปฏิบตัิงานในต่างประเทศ ควรศกึษากฎหมายขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรม
ของประเทศปลายทางก่อนการเดินทางเพื่อใหแ้น่ใจว่าเครื่องมือหรืออุปกรณท์ี่น าไปดว้ย เอกสารในการเดินทาง วตัถุประสงค์
ของการเดินทาง และการปฏิบตัิงานในประเทศปลายทาง ไม่ผิดกฎหมาย ไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียม ประเพณีและวฒันธรรมของ
ประเทศปลายทาง 

1.3 บริษัทตอ้งปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากลอย่างเคร่งครดัใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับหลักสิทธิมนุษยชน
สากลแก่พนกังาน เพื่อน าไปปฏิบตัิเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินงาน และไม่สนบัสนนุกิจการท่ีละเมิดหลกัสิทธิมนษุยชนสากล  

2. กำรสนับสนุนภำคกำรเมือง 
บริษัทเป็นองคก์รที่เป็นกลางทางการเมือง ไม่ฝักใฝ่พรรคการเมืองกลุ่มการเมือง หรือนกัการเมืองคนใด ไม่ว่าในระดบั

ทอ้งถิ่น ระดบัประเทศ ระดบัภูมิภาคหรือระดับโลก บริษัทสนบัสนุนการด าเนินการใด ๆ ที่เป็นไปตามระบอบการปกครองใน
ประเทศนัน้ ๆ ทัง้นี ้บริษัทสนบัสนุนใหบุ้คลากรของบริษัทยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมขุ  
และใชสิ้ทธิทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎหมาย 

แนวปฏิบตัิที่ดี 
2.1 บริษัทตอ้งเป็นกลางทางการเมือง ไม่น าทรพัยากรของ บริษัทไปสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมืองของพรรคการเมือง 

กลุ่มการเมือง หรือนักการเมืองคนใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่อนุญาตใหฝ่้ายการเมืองเขา้มาใชท้รัพยากร  และ
สถานท่ีของ บรษิัทในกิจกรรมทางการเมือง 

2.2 บริษัทสนบัสนุนใหพ้นกังานของบริษัทแสดงออก เขา้ร่วมสนบัสนุน และใชสิ้ทธิทางการเมืองนอกเวลาท างานโดย
ทรัพยากรของบุคลากรเอง ห้ามบุคลากรของบริษัทใช้อ านาจ  ทรัพยากร เงินทุน และชื่อบริษัท ไปใช้ในการเรี่ยไร หรือใช้
ประกอบกิจกรรมทางการเมือง 
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3. กำรมีส่วนได้เสีย และผลประโยชนข์ัดกัน 
บุคลากรของบริษัทตอ้งปฏิบัติงานโดยไม่มีผลประโยชนท์ับซอ้น  และตอ้งค านึงถึงประโยชนข์องบริษัทเป็นที่ตัง้  โดย

ปราศจากความตอ้งการส่วนตวั และอิทธิพลจากผูใ้กลช้ิด บคุลากรของบรษิัทตอ้งตรวจสอบอยู่เสมอว่าตนเองมีส่วนไดเ้สีย หรือ
ผลประโยชนข์ัดกันในการปฏิบัติงานหรือไม่ เมื่อพบว่าตนมีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชนข์ัดกันแลว้บุคลากรผูน้ั้นพึงงดการ
ปฏิบตัิงานนัน้ ใหผู้อ้ื่นเขา้มารบัผิดชอบแทนตน เพื่อก าจดัขอ้ครหาว่าดว้ยผลประโยชนท์ับซ้อน ใชอ้  านาจของตนในทางที่ผิด
เพื่อสรา้งผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเอง และท าใหบ้ริษัทเสียหาย ดงันัน้บุคลากรทุกคนพึงปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัการมีส่วนได้
เสียและการเปิดเผยส่วนไดเ้สียที่บรษิัทก าหนดอย่างเครง่ครดั 

 แนวปฏิบตัิที่ดี 
3.1 หา้มบคุลากรของบรษิัทใชอ้ิทธิพล หรืออ านาจของตนท าธุรกรรมระหว่างบรษิัทกบับคุคลนัน้เอง หา้งหุน้ส่วนหรือนิติ

บุคคลที่บุคคลนัน้ถือหุน้อยู่ หรือผูท้ี่เก่ียวดองในครอบครวัทุกคน นอกเหนือจากสวสัดิการที่บุคลากรบริษัทควรได้ เวน้แต่จะมี
การเปิดเผยส่วนไดเ้สียแลว้ และไดร้บัอนญุาตเป็นการเฉพาะ หรือไดร้บัอนมุตัิในหลกัการใหท้ าได ้

3.2 บคุลากรของบรษิัท หรือบคุคลที่มีความเก่ียวดองในครอบครวั สามารถท าธุรกรรมที่มีขอ้ตกลงทางการคา้ทั่วไปโดย
ปราศจากการใชอ้ิทธิพลของบุคลากรของบริษัท และมีขอ้ตกลงทางการคา้ที่พึงกระท ากับคู่คา้ทั่วไปกับบริษัท หรือบริษัทใน
เครือ 

3.3 การออกค าสั่งเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่บคุลากรผูอ้อกค าสั่งเองย่อมท าไม่ได้ 
3.4 การเขา้ประชุมพิจารณาวาระใดที่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีส่วนไดเ้สีย  บุคลากรผูม้ีส่วนไดเ้สียตอ้งออกจากที่ประชุมเป็น

การชั่วคราว เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุท่านอื่นมีโอกาสพิจารณา วิเคราะห ์วิจารณโ์ดยปราศจากอิทธิพลของบุคลากรผูม้ีส่วนได้
เสียคนนัน้ 

3.5 คณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารตอ้งพิจารณาความขดัแยง้ของผลประโยชนเ์ก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัระหวา่ง
บริษัทกับบริษัทในเครืออย่างรอบคอบ ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต อย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระ ภายใตก้รอบจริยธรรมที่ดี โดย
ค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 

3.6 กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชีของบรษิัท ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการ
ของบริษัท และบริษัทในเครือและการถือครองหลักทรพัยข์องบริษัทของตน หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งตามหลักเกณฑท์ี่
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

3.7 การรบัท างานจากบริษัทในเครือย่อมท าไดโ้ดยไดร้บัอนุมตัิจากผูบ้ังคับบัญชา  ฝ่ายบริหาร และกรรมการแลว้แต่
กรณี บคุลากรของบรษิัทตอ้งไม่รบังานภายนอกบรษิัทท่ีเป็นการแข่งขนักบัการด าเนินธุรกิจกบับรษิัทหรือก่อใหเ้กิดผลประโยชน์
ขดัแยง้กบับรษิัท ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบตัิงานชั่วคราวหรือถาวร เวน้แต่จะไดร้บัอนญุาตเป็นการเฉพาะเจาะจงจากผูบ้งัคบับญัชา 

3.8 การรบับุคลากรใหม่ที่เป็นผูเ้ก่ียวดองกับบุคลากรของบริษัท ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสเป็นธรรมต่อผูท้ี่มีคุณสมบตัิ
อย่างเดียวกนั บคุลากรของบรษิัทตอ้งไม่แทรกแซงหรือใชอ้ิทธิพลของตนเขา้ช่วยเหลือใหร้บัผูเ้ก่ียวดองของตนเขา้ท างาน 

4. กำรรักษำควำมลับ กำรเก็บรักษำข้อมูลและกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
ขอ้มลูที่เป็นความลบัเป็นขอ้มูลที่มิใช่ขอ้มลูสาธารณะ เป็นขอ้มลูที่หากเปิดเผยต่อสาธารณชน หรือตกอยู่ในมือคู่แข่ง

แลว้ย่อมก่อใหเ้กิดผลกระทบรา้ยแรงต่อบริษัท รวมทัง้ขอ้มลูทุกประเภทที่คู่คา้และลกูคา้ไดม้อบใหแ้ก่บริษัทดว้ยความเชื่อใจ  
บริษัท ย่อมมีหนา้ที่ปกปิดขอ้มลูดงักล่าวไวเ้ป็นความลบัโดยใหร้บัรูเ้ฉพาะผูท้ี่จ  าเป็น  จึงเป็นหนา้ที่ของผูท้ี่ดแูลหรือครอบครอง
ขอ้มลู ในการดแูลรกัษาความปลอดภยัโดยเครง่ครดั 
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แนวปฏิบตัิที่ดี 
4.1 บริษัทตอ้งรกัษา และปกปิดขอ้มลูลกูคา้ และขอ้มลูทางการคา้ไวเ้ป็นความลับบุคลากรของบริษัทตอ้งไม่เปิดเผย

ความลบัของลกูคา้ต่อบุคลากรของบริษัท และบุคคลภายนอกที่ไม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้บงัคบัโดยกฎหมายใหเ้ปิดเผย การ
เปิดเผยเพื่อวตัถปุระสงคท์างการฟ้องรอ้งคดี หรือคณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิใหม้ีการเปิดเผย 

4.2 ขอ้มลูภายในเป็นขอ้มลูในการด าเนินการและบริหารกิจการอนัเป็นขอ้มลูลบัของบริษัทที่ยงัไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ  
หากเปิดเผยแลว้ย่อมส่งผลกระทบต่อบริษัทหรือบริษัทในเครือ บุคลากรของบริษัทจึงตอ้งรกัษาขอ้มลูภายในไวเ้ป็นความลับ 
และตอ้งไม่น าขอ้มลูภายในท่ีตนล่วงรูม้าจากการปฏิบตัิหนา้ที่ของตนไปบอกผูอ้ื่น หรือน าขอ้มลูภายในไปใชแ้สวงหาประโยชน์
ในทางมิชอบเสียเอง หรือท าใหป้ระโยชนข์องบรษิัทลดลง 

4.3 ในการว่าจา้งบคุคลที่เคยท างานกบัคู่แข่งทางการคา้หรือรฐับาลมาก่อน บริษัทตอ้งคน้หาและศกึษาขอ้ตกลงรกัษา
ความลบัที่บุคคลนัน้เคยท าไวก้ับคู่แข่งทางการคา้หรือรฐับาลมาก่อน และตอ้งไม่กระท าการใดเพื่อใหบุ้คคลนัน้กระท าการใด  
อนัเป็นการผิดขอ้ตกลงกบัคู่แข่งทางการคา้หรือรฐับาลอนัจะก่อใหเ้กิดการฟ้องรอ้งด าเนินคดีตามมา 

4.4 การเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเป็นไปโดยบุคลากรของบริษัทที่มีอ  านาจหนา้ที่บุคลากรทั่วไปไม่มีหนา้ที่เปิดเผยขอ้มลู เมื่อ
ถูกถามใหเ้ปิดเผยขอ้มูลที่ตนไม่มีหนา้ที่เปิดเผย ใหแ้นะน าผูถ้ามสอบถามผูท้ี่มีหนา้ที่เปิดเผยขอ้มูลนั้น  เพื่อใหก้ารใหข้อ้มลู
ถกูตอ้ง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

5. กำรปฏิบัติต่อลูกค้ำ 
 บริษัทค านึงถึงความพึงพอใจสงูสดุของลกูคา้ ซึ่งเป็นผูท้ี่ซือ้บริการจากบริษัท ซึ่งเป็นผูท้ี่ใชบ้ริการที่บริษัท ส่งมอบให้

ดว้ยราคาที่เป็นธรรม มีคุณภาพและมีความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ โดยตอ้งใหบ้ริการลกูคา้ดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไม่
เลือกปฏิบตัิ 

แนวปฏิบตัิที่ดี 
5.1 บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาบริการใหค้รบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ อย่าง

ต่อเนื่อง บุคลากรของบริษัทตอ้งทุ่มเทเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างเต็มที่ดว้ยราคาที่สมเหตุสมผล  ทันต่อ
สถานการณ ์มีคณุภาพ ไม่จ ากดัสิทธิและมีเงื่อนไขที่เป็นธรรมส าหรบัลกูคา้ 

5.2 ตอ้งไม่ท าการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรือท าใหห้ลงเชื่อในคณุภาพบริการของบริษัท บริษัทตอ้งใหร้ายละเอียดที่
ชดัเจนเก่ียวกบับรกิาร เพื่อสนบัสนนุการโฆษณาและส่งเสรมิความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสินคา้และบรกิารแก่ผูบ้รโิภคทั่วไป 

6. กำรปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ 
คู่แข่งทางการคา้เป็นบุคคลภายนอกที่บริษัทตอ้งแข่งขนัตามวิถีทุนนิยมเสรีในการท าธุรกิจ  การแข่งขนัย่อมตอ้งด าเนิน

ไปอย่างเป็นธรรม ไม่บิดเบือนขอ้มลูหลอกลวง หรือใชว้ิธีอื่นใดที่ไม่ถกูตอ้งตามครรลองของการแข่งขนัท่ีดี 
แนวปฏิบตัิที่ดี 
6.1 บรษิัทด าเนินธุรกิจบนการแข่งขนัเสรี การด าเนินธุรกิจจะตอ้งค านึงถึงการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม ไม่ใส่รา้ยป้ายสี ไม่

โจมตีคู่แข่งโดยปราศจากขอ้มลูอย่างสมเหตสุมผล 
6.2 บริษัทควรใหก้ารสนบัสนุนการร่วมมือกับคู่แข่งทางการคา้ที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของลกูคา้ ความร่วมมือระหว่าง 

บริษัทกับบริษัทคู่แข่งจะตอ้งมิใช่เป็นไปเพื่อการผูกขาดการจดัสรรรายได้และส่วนแบ่งการตลาด การลดคุณภาพของบริการ 
และการก าหนดราคางานบรกิาร อนัจะก่อใหเ้กิดผลเสียต่อลกูคา้ในภาพรวม บคุลากรของบรษิทัตอ้งระมดัระวงัในการติดตอ่กบั
คู่แข่ง และบคุลากรของคู่แข่งทกุกรณี ไม่เปิดเผยหรือละเลยใหค้วามลบัของบรษิัทตกอยู่ในมือของคู่แข่ง 
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7. กำรจัดซือ้ จัดหำ และกำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำ 
บริษัทใหค้วามส าคญักบัการจดัซือ้ จดัหา ซึ่งเป็นกระบวนการส าคญัที่สนบัสนุนการด าเนินกิจการและธุรกิจของบรษิัท 

ภายใตก้ารก ากบัดแูลกิจการท่ีดี อีกทัง้ยงัใหค้วามส าคญักบัผูค้า้ โดยปฏิบตัิต่อผูค้า้อย่างเสมอภาคบนพืน้ฐานของการแข่งขนัที่
เป็นธรรม โปรง่ใส และเท่าเทียม เพื่อกา้วไปสู่การเป็นพนัธมิตรที่สนบัสนนุการด าเนินธุรกิจระหว่างกนัในระยะยาว  

แนวปฏิบตัิที่ดี 
7.1 ขัน้ตอนการเลือกคู่คา้ จะตอ้งไม่มีการเลือกปฏิบตัิต่อคู่คา้ โดยตอ้งอยู่บนพืน้ฐานของ คณุภาพ การบรกิารและราคา  
7.2 ปฏิบตัิตามสญัญา หรือ เงื่อนไขต่าง ๆ ตามที่ตกลงไวอ้ย่างเหมาะสมและเครง่ครดั 
7.3 ไม่เรียกหรือไม่รบัผลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไม่สจุรติในการคา้ 
7.4 สรา้งสมัพนัธภาพ และรกัษาความสมัพนัธอ์นัดีกบัคู่คา้อย่างยั่งยืนบนพืน้ฐานความถกูตอ้งและเท่าเทียมกนั 

8. ควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยรวม 
บริษัทถือเป็นหนา้ที่ในการใหค้วามส าคญักับกิจกรรมของชุมชน และสงัคม โดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดการพฒันาสงัคมชุมชน 

ส่ิงแวดลอ้ม ท านบุ ารุงศาสนา สรา้งสรรคแ์ละอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ รวมทัง้สนบัสนนุการศกึษาแก่เยาวชน และสนบัสนุน
กิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชมุชน 

แนวปฏิบตัิที่ดี 
8.1 ด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และ ส่ิงแวดลอ้ม 
8.2 ปลกูฝังจิตส านึกความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้มใหก้บัพนกังานทกุระดบั 
8.3 ด าเนินธุรกิจ รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช ้โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 
8.4 แบ่งปันผลก าไรส่วนหน่ึงเพื่อตอบแทนชุมชนและสงัคม ผ่านโครงการ/กิจกรรมตามความเหมาะสมและโอกาส เช่น 

สนบัสนนุการศกึษา ชมุชนสมัพนัธ ์โครงการจิตอาสา เป็นตน้ 

9. กำรปฏิบัติต่อพนักงำนและ/หรือ เพื่อนร่วมงำน 
บุคลากรของบริษัททุกคนเป็นส่วนส าคัญที่สุดในการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงให้ความส าคัญกับพนักงานทุกคน โดย

ปราศจากการเลือกปฏิบตัิโดยส่งเสริมใหบุ้คลากรของบริษัทมีความสามคัคี ไวเ้นือ้เชื่อใจกันไม่แบ่งฝักแบ่งฝ่าย ปฏิบตัิต่อกัน
อย่างสุภาพ และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ บริษัทต้องสรา้งสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดีและปลอดภัย จ่าย
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม มีสวสัดิการที่ดีใหแ้ก่พนกังานตามความเหมาะสม และจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกตามสมควรมา
สนบัสนุนการท างาน ใหบุ้คลากรไดป้ฏิบตัิงานอย่างสดุความสามารถ ดว้ยความรวดเร็ว รอบคอบ ขยนั กระตือรือรน้ มีสติ มี
เหตผุล มีความรู ้และหมั่นศกึษาหาความรูแ้ละพฒันาตนเองอยู่เสมอ 

แนวปฏิบตัิที่ดี 
9.1 บรษิัทจะตอ้งท าให ้สภาพแวดลอ้มการท างาน มีความปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ และช่วยใหพ้นกังานท างานไดอ้ยา่ง

เต็มประสิทธิภาพ รวมทัง้จดัหาเครื่องมือและอุปกรณก์ารท างาน ที่เหมาะสมและอยู่ในสภาพที่ปลอดภยัใหก้ับพนกังานทกุคน
ในการด าเนินงาน ผูบ้รหิารและผูบ้งัคบับญัชาทกุคนจะตอ้งก ากบัดแูลผูใ้ตบ้งัคับบญัชาใหป้ฏิบตัิตามนโยบาย 

9.2 นโยบายการจา้งงานของ บริษัทควรจะอยู่บนพืน้ฐานของศีลธรรม โดยวัดที่ความสามารถ กับคุณสมบัติ /ความ
ตอ้งการของแต่ละต าแหน่งงาน ระเบียบขอ้บงัคบัการจา้งงานของบรษิัทจะตอ้งใหโ้อกาสทกุคนเท่าเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบตัิ 

9.3 บรษิัทจะตอ้งหา้มไม่ใหม้ีการเลือกปฏิบตัิ การล่วงละเมิดหรือคกุคาม ไม่มีการเหยียดของเชือ้ชาติ สีผิว ศาสนา การ
แสดงออกทางเพศ อาย ุสญัชาติ เพศ อตัลกัษณ ์และความพิการ 

9.4 ใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรมต่อพนกังานทกุคน 
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9.5 ส่งเสริมให้พนักงานมีการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาการถ่ายทอดความรู ้จัดให้มีการ
ฝึกอบรมและเปิดโอกาสใหม้ีความกา้วหนา้ในสายอาชีพงานอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

9.6 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงาน/เพื่อนร่วมงาน อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน และให้ความ
ยตุิธรรม โดยจดัใหม้ีช่องทางการรอ้งเรียนถึงผูบ้รหิารโดยตรง 

10. กำรปฏิบัติต่อเจ้ำหนี ้
แนวปฏิบตัิที่ดี 
10.1 ปฏิบตัิตามเงื่อนไขสญัญาที่มีต่อเจา้หนีอ้ย่าง เครง่ครดั โปรง่ใส และเท่าเทียมกนัทัง้ในแง่การช าระเงินและเงื่อนไข

อื่นใดที่ไดท้  าขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หนี ้
10.2 เปิดเผยขอ้มลูฐานะทางการเงินแก่เจา้หนี ้ตามขอ้ก าหนดในสญัญาอย่างถกูตอ้งครบถว้น ตรงตามก าหนดเวลา 
10.3 แจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขในสญัญา และรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

11. กำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยใน 
การควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ ถูกตอ้งและเชื่อถือไดเ้ป็นส่ิงจ าเป็นในการเป็นบรษิัทจด

ทะเบียน บริษัทตอ้งก าหนดนโยบายก ากับดูแลใหม้ีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการบริหารความเส่ียงในระดบัที่เหมาะสม 
และมีการติดตามประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ บริษัทมีการตรวจสอบภายในท่ีมั่นใจได ้มีคณะกรรมการตรวจสอบคอยสอดส่อง
ดูแล มีฝ่ายตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ มีฝ่ายบริหารและพนักงานที่ให้ความส าคัญกับการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน 

แนวปฏิบตัิที่ดี 
11.1 บริษัทตอ้งจดัระบบการควบคมุภายในใหม้ีสภาพแวดลอ้มของการควบคุมที่ดีใหบุ้คลากรของบริษัทมีทศันคติที่ดี

ต่อการควบคมุภายใน ใหม้ีการประเมินความเส่ียงที่เหมาะสมเพื่อประเมินความเส่ียงที่อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อวตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย หรือความส าเร็จของงาน ใหม้ีกิจกรรมการควบคุมที่ดีในทุกหนา้ที่และระดบัอย่างเหมาะสม มีระบบสารสนเทศและ
การส่ือสารที่ดีเพียงพอ เชื่อถือได ้ส าหรบัทัง้ภายในและภายนอกบริษัท และมีระบบติดตามและประเมินผลที่ดี เพื่อใหม้ั่นใจว่า
ระบบมีความเหมาะสม มีการปฏิบตัิจรงิ เกิดผลส าเรจ็ของงาน มีการปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 

11.2 บริษัทตอ้งก าหนดใหม้ีหน่วยงานที่รบัผิดชอบโดยตรงเรื่องการประเมินและการบรหิารความเส่ียง การประเมินผล
การควบคมุภายใน และการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบ และน าผลไปปรบัปรุงมาตรการควบคมุใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์
ส่ิงแวดลอ้ม และปัจจยัความเส่ียงที่เปล่ียนแปลงไป โดยผูบ้รหิารระดบัสงู และผูบ้รหิารระดบักลางตอ้งใหค้วามรว่มมือ 

11.3 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งสอบทานใหม้ีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง และระบบ
ตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิัทและผูถื้อหุน้ทราบ 

11.4 บริษัทตอ้งจัดใหม้ีหน่วยงานอิสระที่รบัผิดชอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหนา้ที่ตรวจสอบภายใน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีบคุลากรท่ีเพียงพอมีความรูค้วามสามารถ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของผูต้รวจสอบภายใน 

11.5 บุคลากรของบริษัททุกคนมีหนา้ที่สนับสนุนการท างาน และใหข้อ้มูลที่ถูกตอ้งตามความเป็นจริงต่อหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีภายนอกบคุลากรของบรษิัทมีหนา้ที่ตรวจสอบความถกูตอ้งทางการเงิน และรายงานในทนัที
เมื่อพบขอ้ผิดพลาดหรือความไม่ชอบมาพากล 

12. กำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปชั่น 
เพื่อป้องกันการปฏิบตัิอนัมิชอบของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทในการใชห้รือไดป้ระโยชนต์่าง  ๆ 

ต่อตนเอง ไม่ว่าการด าเนินการนัน้จะก่อใหเ้กิดประโยชนห์รือความสญูเสียหรือความเสียหายต่อบรษิัท บรษิัทจึงไดร้วบรวมและ
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ก าหนดข้อพึงปฏิบัติในการป้องกันและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชั่นไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบตัิงานท่ีสอดคลอ้งกบัความตัง้ใจ เจตนารมณ ์และหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทนีข้ึน้ 

แนวปฏิบตัิที่ดี 
12.1 บรษิัทไดก้ าหนดมาตรการการป้องกนัและต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมถงึ 

หลักปฏิบัติดา้นศีลธรรม โดยใหม้ีการประเมินความเส่ียงในกิจกรรมที่สุ่มเส่ียงหรือมีโอกาสเกิดการทุจริ ตคอรร์ปัชั่นได ้และ
จดัท าเป็นคู่มือแนวทางในการปฏิบตัิแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง  

12.2 มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นนั้น เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกิจและเป็นหนา้ที่ความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการของบรษิัท ผูบ้รหิาร พนกังานทกุคนทกุระดบัท่ีตอ้งมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิเพื่อใหก้าร
ด าเนินการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่นบรรลตุามนโยบายที่ก าหนด  

12.3 หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท ด าเนินการหรือยอมรบัหรือใหก้ารสนบัสนุนการทุจริตคอรร์ปัชั่น
ในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและ/หรือทางออ้ม รวมถึงเรื่องการใหแ้ละรบัของขวญั ของก านลั ของตอบแทน และการบริจาค โดย
ครอบคลมุถึงผูร้บัจา้งหรือผูร้บัจา้งช่วงอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และก าหนดใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติ
คอรร์ปัชั่นนีอ้ย่างสม ่าเสมอ ตลอดจน มีการทบทวนแนวทางการปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย ขอ้ก าหนด ประกาศ กฎหมาย 
และขอ้บงัคบัต่าง ๆ  

12.4 บรษิัทจดัใหม้ีการใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นแก่คณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิารและพนกังาน 
ตลอดจน การส่งเสริมใหเ้กิดความซื่อสตัย ์สจุริต มีคุณธรรม ศีลธรรมจรรยา และมีส่วนร่วมรบัผิดชอบในการปฏิบตัิตามหนา้ที่
ความรบัผิดชอบ 

12.5 บรษิัทจดัใหม้ีกลไกการรายงานสถานะการเงินท่ีโปรง่ใสและถกูตอ้งแม่นย า 
12.6 บริษัทส่งเสริมใหม้ีการส่ือสารที่หลากหลายช่องทางเพื่อใหพ้นกังานและผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถแจง้เบาะแสอนั

ควรสงสัยโดยมั่นใจไดว้่าผู้แจ้งเบาะแสไดร้ับการคุม้ครอง โดยไม่ให้ถูกลง โทษ โยกย้ายที่ไม่เป็นธรรม หรือกลั่นแกลง้ดว้ย
ประการใด รวมถึง การแต่งตัง้บคุคลเพื่อตรวจสอบติดตามเรื่องที่ไดม้ีการแจง้เขา้มา 

13. กำรให้และรับของขวัญ ของก ำนัล และของตอบแทน 
บริษัทมีแนวทางในเรื่องการใหแ้ละรบัผลประโยชน์ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจที่ไม่เหมาะสม ซึ่งไดก้ าหนดไวว้่าตอ้ง

ด าเนินการในวิถีทางที่ถกูตอ้ง ซื่อสตัย ์และไม่ก่อใหเ้กิดการถกูประณาม หรือท าใหเ้ส่ือมเสียชื่อเสียง ของขวญัหรือของก านลัที่
ผูบ้ริหารไดร้บัแลว้ตอ้งเก็บไวท้ี่บริษัท หรือแจกจ่ายออกไปใหแ้ก่กลุ่มพนกังานส านกังาน แนวทางปฏิบตัิของบริษัทดงัต่อไปนี ้
เก่ียวขอ้งกบัการใหแ้ละการรบัของขวญั ของก านลั และของตอบแทนซึ่งพนกังานตอ้งปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั 

แนวปฏิบตัิที่ดี 
13.1 ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนหา้มมิใหเ้รียกหรือรบัผลประโยชนใ์ด ๆ จากคู่คา้หรือบคุคลภายนอกอื่น ๆ ซึ่งท าธุรกิจ

รว่มกบับรษิัท 
13.2 ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนหา้มมิใหเ้สนอผลประโยชนใ์ด ๆ ใหแ้ก่คู่คา้หรือบุคคลภายนอกอื่น ๆ เพื่อพยายาม

ชกัชวนใหก้ระท าการใด ๆ ในทางฉอ้ฉลหรือฉอ้โกงโดยเด็ดขาด 
13.3 ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องงดเว้นจากการให้/รับของก านัล หรือของตอบแทน ใด ๆ จากคู่ค้าหรือ

บุคคลภายนอกอื่น ๆ ผูซ้ึ่งท าธุรกิจร่วมกบับริษัทไม่รวมถึงการใหห้รือรบัของก านลัในช่วงเทศกาลตามประเพณีนิยม ซึ่งการให/้
รบัของขวญั ของก านลันัน้ตอ้งมีมลูค่าเหมาะสม (โดยมีมลูค่ารวมไม่เกิน 3,000 บาทต่อคน) และตอ้งไม่มีความเก่ียวขอ้งหรือ
ผกูมดัทางธุรกิจแต่อย่างใด 
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14. ควำมปลอดภัย สุขอนำมัย และสิ่งแวดล้อม 
บริษัทใส่ใจในความปลอดภยั และสขุอนามยัของบุคลากรของบริษัทและชมุชนโดยรอบ บริษัทมุ่งส่งเสริม และปลกูฝัง

จิตส านึกดา้นคณุภาพความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นวิถีด าเนินชีวิตประจ าวนัของบคุลากรของบรษิัทเพื่อ
ประโยชนข์องทุกคน รวมทั้งชุมชน และสังคมโดยรวม บริษัทสนับสนุนใหม้ีการใชท้รพัยากรอย่างเหมาะสม ลดการใชอ้ย่าง
สิน้เปลือง 

แนวปฏิบตัิที่ดี 
14.1 บริษัทส่งเสริมใหค้วามปลอดภยัเป็นวาระส าคญั โดยจดัท านโยบายและมาตรฐานดา้นคุณภาพ ความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม ที่มีมาตรการไม่นอ้ยกว่าที่กฎหมายก าหนดตามมาตรฐานสากล บุคลากรของตอ้งศึกษา และ
ปฏิบตัิตามกฎหมาย นโยบาย ขอ้ก าหนด มาตรฐาน และคู่มือดา้นคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มที่
เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั โดยตอ้งเขา้รบัการฝึกอบรมดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม ตามที่บรษิัท
ก าหนด 

14.2 บริษัทจะด าเนินการทุกวิถีทางเพื่อควบคุมและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่าง  ๆ อันเนื่องมาจากอุบตัิเหตุ 
อัคคีภัย การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างานทรพัยสิ์นสูญหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรกัษาความปลอดภัย การ
ปฏิบตัิงานไม่ถกูวิธี และความผิดพลาดต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยัต่อบคุลากรของ 
บริษัท และมีการซกัซอ้มแผนการรกัษาความปลอดภยัเป็นประจ า ทัง้นี ้ถือเป็นหนา้ที่รบัผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานใน
การรายงานอบุตัิเหต ุอบุตัิการณโ์ดยปฏิบตัิตามขัน้ตอนท่ีก าหนดไว ้

14.3 บรษิัทจดัใหม้ีแผนควบคมุและป้องกนัเหตฉุกุเฉินในทกุพืน้ท่ีปฏิบตัิการ มีแผนจดัการเหตฉุกุเฉิน และสภาวะวิกฤต
ขององคก์ร เพื่อเตรียมพรอ้มต่อการจดัการเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึน้ เช่น เพลิงไหม ้การหกลน้หรือรั่วไหลของน า้มนัหรือ
สารเคมี และมีการเตรียมพรอ้มต่อเหตุวิกฤตอื่น ที่อาจท าใหก้ารด าเนินธุรกิจหยดุชะงกั เส่ือมเสียชื่อเสียง และภาพลกัษณข์อง
องคก์ร 

14.4 บริษัทตอ้งจดัใหม้ีการประชาสมัพนัธแ์ละส่ือความเพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและเผยแพร่ขอ้มลูใหก้ับบุคลากร
ของบริษัท พนักงานของผูร้บัจา้ง ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหท้ราบและเขา้ใจนโยบาย กฎระเบียบ ขั้นตอนวิธี
ปฏิบตัิ และขอ้ควรระวงัต่าง ๆ ดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนน าไปยึดถือปฏิบตัิไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสขุภาพ ทรพัยสิ์น และส่ิงแวดลอ้ม 

14.5 บริษัทตอ้งมีส่วนร่วมรบัผิดชอบต่อสังคมในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอ้มอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง การใชท้รพัยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด โดยตระหนกัถึงความส าคญัของส่ิงแวดลอ้มและความ
ปลอดภยัของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสงัคมในการรกัษาส่ิงแวดลอ้มและพฒันาคุณภาพชีวิต
ของคนในชมุชนตามหลกัการพฒันาอย่างยั่งยืน 

14.6 หากพบว่าการปฏิบัติงานใดไม่ปลอดภัย หรือไม่อาจปฏิบัติตามขอ้ก าหนดและมาตรฐานดา้นคุณภาพ ความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม หรือพบว่าการปฏิบตัิงานมีผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม ใหบุ้คลากรของบริษัทยุติการ
ปฏิบตัิงานเท่าที่ท  าไดช้ั่วคราว เพื่อแจง้ผูร้่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานที่รบัผิดชอบเพื่อด าเนินการแกไ้ข หรือวางแผน
แกไ้ขต่อไป หา้มปฏิบตัิงานต่อไปโดยเด็ดขาด 
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15. ทรัพยส์ินทำงปัญญำ และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำร 
แนวปฏิบตัิที่ดี 
15.1 บริษัทส่งเสริมใหบุ้คลากรของบริษัทท าการศึกษาวิจัย โดยผลตอบแทนจากงานเหล่านั้นย่อมเป็นลิขสิทธ์ิของ

บุคลากรนัน้เอง แต่งานศึกษาวิจยัใดเป็นงานท่ีไดร้บัมอบหมายจากบริษัทใหจ้ดัท าขึน้ หรือเป็นงานที่ ใชข้อ้มลูหรืออปุกรณข์อง
บริษัท หรือเป็นงานที่เรียนรูจ้ากบริษัท ใหบ้ริษัทเป็นเจา้ของสิทธิในงานวิจัย การขอสิทธิบัตร การเป็นเจา้ของสิทธิบัตร และ
ผลตอบแทนที่ไดจ้ากงานเช่นว่านัน้ 

15.2 บคุลากรของบรษิัทท่ีมีหนา้ที่รกัษาความลบัทางการคา้ สตูรลบัทางการคา้หรือวิธีการประกอบธุรกิจที่เป็นความลบั 
ตอ้งรกัษาความลบัใหป้ลอดภยัที่สดุไม่ใหร้ั่วไหล 

15.3 บริษัทส่งเสริมใหบุ้คลากรของบริษัทใชส่ื้ออินเตอรเ์น็ตเพื่อประโยชนใ์นการท างาน บุคลากรของบริษัทตอ้งไม่
กระท าการอันเป็นการรบกวนระบบคอมพิวเตอร ์และอินเตอรเ์น็ตของผูอ้ื่นในส านักงาน ไม่ใ ชร้ะบบคอมพิวเตอรข์องบริษัท
เผยแพร่ขอ้มูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย เช่น การสรา้งความ
เสียหายแก่ชื่อเสียงและทรพัยสิ์น การมีไวซ้ึ่งส่ือลามกอนาจาร การส่งต่อเมลท์ี่เป็นการรบกวน สรา้งความร าคาญ หรือที่เป็นการ
โฆษณาสินคา้ ธุรกิจและบรกิารนอกเหนือจากสินคา้และบรกิารของบรษิัท และการส่งสแปมเมล ์เป็นตน้ 

15.4 บุคลากรของบริษัทตอ้งปฏิบัติงานโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์มีลิขสิทธ์ิถูกตอ้ง หากปฏิบัติหนา้ท่ีบนเคร่ือง
คอมพิวเตอรภ์ายนอกส านกังาน ใหต้รวจสอบลิขสิทธ์ิ และปรกึษาผูบ้งัคบับญัชาก่อนทุกครัง้ หา้มติดตัง้ และใชง้านโปรแกรม
คอมพิวเตอรท่ี์ลิขสิทธ์ิไม่ถกูตอ้งในบรษิัทโดยเด็ดขาด 

15.5 บุคลากรของบริษัทตอ้งเก็บรกัษารหัสผ่านของตนใหเ้ป็นความลับ ไม่บอกบุคคลอื่นเพื่อป้องกันไม่ใหบุ้คคลอื่น
เขา้ถึงรหสัผ่านของตน รวมทัง้ไม่ใชอ้ินเตอรเ์น็ตเขา้ไปยงัเว็บไซตท์ี่ไม่คุน้เคย และอาจจะเป็นอนัตรายต่อระบบคอมพิวเตอรข์อง
บรษิัท 

15.6 กรณีที่บุคลากรของบริษัทขออนุญาตใหผู้้ปฏิบัติงานสมทบหรือพนักงานของผูร้บัจา้งใชร้ะบบสารสนเทศของ
บริษัท บุคลากรของบริษัทผูข้อตอ้งควบคุมการใชง้านของผูป้ฏิบตัิงานสมทบหรือพนกังานของผูร้บัจา้ง และต้องรบัผิดชอบต่อ
ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึน้กบับรษิัทจากการใชร้ะบบสารสนเทศนัน้ 

15.7 บริษัทจะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชร้ะบบสารสนเทศของบุคลากรของบรษิัทเพื่อ
ป้องกนัความปลอดภยัในระบบสารสนเทศของบรษิัทตามแผนท่ีก าหนดไว ้
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3.  กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรทีส่ ำคัญของนโยบำย แนวปฏิบตัิ และระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

บริษัทมีการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส  าหรบับรษิัทจดทะเบียนปี 2560 และบริษัทไดป้รบัปรุง นโยบาย 
แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทได้ทบทวนนโยบายระดับองคก์ร และกฎบัตรของ
คณะกรรมการทกุชดุอย่างนอ้ย 1 ครัง้ต่อปี 

ทั้งนี ้ในปี 2565 ท่ีผ่านมา บริษัทไดม้ีการอนุมตัิและประกาศใชน้โยบายระดบัองคก์รเพิ่มเติม ตลอดจนการปรบัปรุง
นโยบายเดิม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการก ากบัดแูลและการยกระดบัมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัท ดงันี  ้

- นโยบายว่าดว้ยแผนและกระบวนการสรรหาผูสื้บทอดต าแหน่ง 
- นโยบายการจ่ายค่านายหนา้พนกังาน 
- นโยบายเก่ียวกบัค่ารบัรอง 
- นโยบายการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
- นโยบายการพฒันาอย่างยั่งยืน  
- นโยบายการจดัท าคารบ์อนฟตุพริน้ท ์ 
- นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการรายงานส่วนไดเ้สีย  
- นโยบายการพฒันาบคุลากร  
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7. โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 
1.  โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกจิกำร 

โครงสรา้งการจัดการของบริษัทประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 4 ชุด คือ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  

 

หมายเหตุ : ผูต้รวจสอบภายใน บริษัทมีนโยบายว่าจา้งหน่ายงานภายนอก (Outsource) ที่เป็นผูเ้ชี่ยวชาญมาท าบทบาทผู้ตรวจสอบ 
ระบบควบคมุภายใน โดยปัจจบุนัว่าจา้ง บรษิัท พีพี อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั ซึ่งมีสญัญาว่าจา้งเป็นรายปี 
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2.  ข้อมูลเกี่ยวกบัคณะกรรมกำร 

2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

บริษัทมีโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 3 ท่านและไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการทัง้หมดของบรษิัท โดยกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทกุท่านมีคณุสมบตัิเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ.39/2559 เรื่องการขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (และที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) ครบถว้นทกุประการ 

ทั้งนี ้ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 8 ท่าน โดยกรรมการอิสระมี
จ านวน 5 ท่าน จากกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 62 จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

นโยบายของบริษัทเก่ียวกับการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัทนัน้ก าหนดใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับ
ของบริษัท ซึ่งก าหนดว่าในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 โดยพิจารณา
จากกรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทัง้นี ้กรรมการบรษิัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และ
กรรมการที่ออกจากต าแหน่งไปนัน้อาจไดร้บัเลือกตัง้จากที่ประชุมผูถื้อหุน้เขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้ส่วนกรรมการอิสระมี
วาระการด ารงต าแหน่งไม่เกิน 9 ปี เวน้แต่ไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

2.2 ข้อมูลคณะกรรมกำรและผู้มีอ ำนำจควบคุมบริษัทรำยบุคคล 

บรษิัทมีกรรมการบรษิัททัง้หมดจ านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย : 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
1. นายสมชาย มโนภินิเวศ  ประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ 
2. นายณรงคฤ์ทธ์ิ ถาวรวิศิษฐพร ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
3. นายอนรุกัษ์ ลีลาปิยมิตร กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / 

กรรมการอิสระ 
4. นายบญุชว่ย ก่อกิจโรจน ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. นายประหยดั ครองอภิรด ี กรรมการอิสระ 
6. นายสตวูคิ สตาเล่ มารต์ิน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
7. นายสเตเนิธท์ ไทรเกฟ ธอรม์อด  
8. นางมลัลิกา แก่กลา้ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร / กรรมการบรหิาร 

โดยมีนางสุนันทา เมฆมนต์ ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท ซึ่งผ่านการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัท ครัง้ที่  
91/2018 ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
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กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพันบริษัท  คือ นายสตูวิค สตาเล่ มารต์ิน หรือ นายสเตเนิธ์ท ไทรเกฟ ธอรม์อด หรือ     
นางมลัลิกา แก่กลา้ สองในสามคนนีล้งลายมือชื่อรว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบรษิัท 

2.3 บทบำทหน้ำทีข่องคณะกรรมกำร 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 ที่ประชุมมีมติให้คณะกรรมการมี
อ านาจและหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการจดัการบริษัท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษัท โดย
สรุปอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีส าคญัไดด้งันี ้

1) ก าหนด วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ ์แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท เวน้แต่เรื่องที่กฎหมาย
ก าหนดใหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิของที่ประชมุผูถื้อหุน้ เช่น การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การขายหรือโอนกิจการของ
บรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่ บคุคลอื่น หรือการซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นมาเป็นของบรษิัท การ
แกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

2) ควบคุมก ากับดูแลการบริหารงานและการจัดการของคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายที่
ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) ควบคุมก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ อาทิ การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์น ตามกฎเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4) จัดใหม้ีระบบการควบคุมดา้นการด าเนินงาน ดา้นการรายงานทางการเงิน ดา้นการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเส่ียงและดา้นการก ากับการปฏิบตัิงานที่จะท าใหบ้รรลวุตัถุประสงคอ์ย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบตัิตาม
กฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

5) ก าหนดและทบทวนอ านาจอนุมตัิในการท าธุรกรรมและการด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับงานของบริษัท โดยการ
ทบทวนจะตอ้งท าอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

6) การร่วมมือในการท าธุรกิจในอนาคต การอนุญาตใหก้ลุ่มนอรเ์วยเ์ขา้มาท าธุรกิจที่ Identical / Similar, or Related 
business ทั้งในปัจจุบัน หรืออนาคต การใช้สิทธิในการร่วมกันให้บริการ(Tag Along) ในธุรกิจที่ได้รับยกเว้น 
(Excluded Businesses) โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือตามมติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางเรื่องความโปรง่ใสในการท ารายการระหว่างกนัตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

7) ให้มีการจัดท าข้อพึงปฏิบัติที่ เก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และ
ผูป้ฏิบัติงานในฝ่ายต่าง ๆ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยมีประเด็นหลักในการปฏิบัติงานดว้ยความซื่อสตัย์
สจุรติ ถกูตอ้งตามกฎหมาย ขอ้ปฏิบตัิในการท ารายการเก่ียวโยงกนัเพื่อขจัดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์พื่อ
ยงัซึ่งผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัท การควบคมุภายในอย่างมีประสิทธิภาพ การรกัษาความลบัของบรษิัท การเคารพ
สิทธิซึ่งกนัและกนั และการดแูลรกัษาทรพัยากรทัง้ภายในบรษิทัและส่ิงแวดลอ้มภายนอก ซึ่งส่งผลใหเ้กิดความเชื่อมั่น
กบัตลาดทนุและสรา้งความน่าเชื่อถือใหก้บันกัลงทนุ 

8) คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้กรรมการจ านวนหนึ่งตามเห็นสมควร ให้เป็นคณะกรรมการชุดย่อยต่าง  ๆ เช่น 
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คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง เป็นตน้ เพื่อปฏิบัติงานตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และใหค้ณะกรรมการ
บริษัทแต่งตัง้ประธานกรรมการในแต่ละชุด รวมถึงพิจารณาแต่งตัง้เลขานุการบรษิัท ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์

9) คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือกรรมการย่อย หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่าง
หน่ึงอย่างใดตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรแทนคณะกรรมการไดภ้ายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร โดย
อยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขบคุคลที่ไดร้บั
มอบอ านาจหรืออ านาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร การมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบ
อ านาจช่วงที่ท  าใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือผูร้บัมอบอ านาจสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ )ใหห้มายความตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (อาจมีส่วน
ไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัท  เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการ
ด าเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดอ้นมุตัิไว ้ซึ่งเป็นไป
ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย หรือส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

10) แต่งตัง้กรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทเพื่อมีผลผูกพนับริษัท และคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจก าหนด 
หรือแกไ้ข เปล่ียนแปลงรายชื่อกรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อผกูพนับรษิัทได ้ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษิัทตอ้งรายงาน
ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบ 

11)  แต่งตัง้และพิจารณาค่าตอบแทนรวมทัง้ก าหนดเงื่อนไขการจา้งงานในต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
12)  แต่งตัง้และพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบตัิงานในคณะกรรมการชดุย่อย รวมทัง้บคุคลอื่น

ใดที่คณะกรรมการบรษิัทใหด้  าเนินกิจการของบรษิัทภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัท
ตอ้งรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบ 

13)  พิจารณารบัรองงบการเงินส าหรบังวดไตรมาส และงบการเงินประจ าปี เพื่อเสนอรายงานต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในวนั
ประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 

14)  จดัการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี และประชุมวิสามญัภายใตก้รอบเวลาและเงื่อนไขตามกฎหมายและระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบรษิัท 

15)  คณะกรรมการตอ้งไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเขา้เป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของ
บรษิัทเอกชน หรือบรษิัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท ไม่ว่า
จะท าเพื่อประโยชนต์นหรือเพื่อประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

16)  คณะกรรมการตอ้งมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้อย่างสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ มีการ
จดัใหม้ีรายงานขอ้มลูทั่วไปและขอ้มูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียหรือผู้ลงทุน
ทั่วไปอย่างถกูตอ้ง ทนัการณแ์ละเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

17)  ในการด าเนินการของคณะกรรมการบริษัทตามที่ไดร้บัมอบอ านาจ หากมีกฎหมาย หรือกฎระเบียบ หรือขอ้บงัคับ
ของบริษัท ซึ่งก าหนดขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริษัทไว้เป็นการเฉพาะ ให้คณะกรรมการบริษัทนั้น
ด าเนินการให้อยู่ภายใตห้ลักเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทดังกล่าว โดยในกรณีที่การ
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ด าเนินการใดที่กรรมการของบริษัทมีหรืออาจมีผลประโยชน ์หรืออาจมีส่วนไดส่้วนเสีย หรือ เป็นการด าเนินการที่
เก่ียวขอ้งกบับุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ ตามความหมายของประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง กรรมการบรษิัทท่านนัน้ จะไม่มีอ  านาจอนมุตัิการด าเนินการดงักล่าว 

18)  จดัท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น 
นโยบายความยั่งยืนใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงานภาครฐัและขององคก์รที่ท  าหนา้ที่
ก ากับดูแลบริษัทเช่น ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

19)  ก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการ นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่ น 
นโยบายความยั่งยืน รวมทัง้สอบทานและประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและนโยบายความ
ยั่งยืนรว่มกบัฝ่ายบรหิาร 

20)  สรุปผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลบริษัท นโยบายต่อต้านการ
คอรร์ปัชั่น และนโยบายความยั่งยืน และประเด็นท่ีส าคญัเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการ การต่อตา้นการทุจริต ความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มและการจดัการความยั่งยืนต่อ ในวาระการประชมุของคณะกรรมการบรษิัทอย่าง
นอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

21)  ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการจริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น 
นโยบายความยั่งยืนและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งใหเ้ป็นปัจจุบนัอย่างต่อเนื่อง อย่างนอ้ยปีละ 1  ครัง้ ใหส้อดคลอ้งกับ
แนวทางในระดบัสากลและระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงานภาครฐัและองคก์รที่ท  าหนา้ที่ก ากบัดแูลบรษิัท  

22) จดัท าผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเพื่อเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report ของบรษิัท 

  อ ำนำจอนุมัติรำยกำรทีส่ ำคัญ 

รำยกำร 
คณะกรรมกำร

บริษัท 
คณะกรรมกำร

บริหำร 

ประธำน
กรรมกำรบริหำร 

ประธำน
เจ้ำหน้ำที่
บริหำร 

1. งบประมาณรวมประจ าปีหรือกลางปี / - - - 

2. งบประมาณรายจ่ายเพื่อการลงทนุเพิ่มเติม(วงเงิน
ต่อรายการ) ระหว่างปี 

เกิน 30 ลา้นบาท 
มากกว่า 10 ลา้น
บาท แต่ไม่เกิน 30 

ลา้นบาท 

มากกว่า 5 ลา้น
บาท แต่ไม่เกิน 10 

ลา้นบาท 

ไม่เกิน 5 ลา้น
บาท 

3. งบประมาณค่าใชจ้่ายบริหารและค่าใชจ้่ายในการ
ขายประจ าปีหรือกลางปี 

/ - - - 

4. ค่าใชจ้่ายบริหารและขายเกินงบท่ีไดร้บัอนมุตัิต่อปี เกิน 20% ของ
งบประมาณเดิม 

เกิน 10% แต่ไม่เกิน 
20% ของ

งบประมาณเดิม 

เกิน 5% แต่ไม่
เกิน 10% ของ
งบประมาณเดิม 

เกินงบแต่ไม่เกิน 
5% ของ

งบประมาณเดิม 
5. การจดัซือ้ (PO) ส  าหรบังานโครงการ (วงเงินต่อ

ครัง้)  
/ เกิน 5 ลา้นบาท แต่

ไม่เกิน 20 ลา้นบาท 

เกิน 3 ลา้นบาท 
แต่ไม่เกิน 5 ลา้น

บาท 

เกิน 100,000 
บาท แต่ไม่เกิน 3 

ลา้นบาท 

6. การจดัซือ้ทรพัยส์ินถาวร (PO) (วงเงินต่อรายการ) / 
เกิน 10 ลา้นบาท 

เกิน 5 ลา้นบาท 
แต่ไม่เกิน 10 ลา้น

บาท 

เกิน 100,000 
บาท แต่ไม่เกิน 5 

ลา้นบาท 
(ตอ้งไม่เกินงบประมาณรวมรายปีทีค่ณะกรรมการบริษัทอนมุตั)ิ 
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รำยกำร 
คณะกรรมกำร

บริษัท 
คณะกรรมกำร

บริหำร 

ประธำน
กรรมกำรบริหำร 

ประธำน
เจ้ำหน้ำที่
บริหำร 

7. การกูย้ืมเงินเพิ่มเติมระหว่างปี (วงเงินต่อรายการ) 50 ลา้นบาทขึน้ไป  ไม่เกิน 50 ลา้นบาท  - - 

8. การลงนามในสญัญาทางการคา้ (วงเงินต่อ
รายการ) 

- - 
เกิน 50 ลา้นบาท

ขึน้ไป 
เกิน 10 ลา้นบาท 
แต่ไม่เกิน 50 
ลา้นบาท 

9. การใหส้่วนลดพิเศษแก่ลกูคา้ 
- มากกว่า 30% แต่ไม่

เกิน 35% 
มากกว่า 20% แต่
ไม่เกิน 30% 

ไม่เกิน 20% 

10. การรบังานโดยไม่มี PO (ต่อโครงการ) - - 
มากกว่า 5 ลา้น

บาท 
ไม่เกิน 5 ลา้น

บาท 

ทัง้นี ้เรื่องใดที่กรรมการ กรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร มีส่วนไดเ้สียหรือมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท กรรมการหรือผูบ้รหิารซึ่งมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักล่าวไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

 
ขอบเขตหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำรบริษัท 

ประธานคณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการด าเนินงาน โดยมีรายละเอียดดงันี ้
1) มีหน้าที่ เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธาน

คณะกรรมการบรษิัท หรือมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัทหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย ส่งหนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ
บรษิัท ไปยงักรรมการบรษิัทตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 

2) มีหนา้ที่เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมีบทบาทในการก าหนดระเบียบวาระการประชุม
รว่มกบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและเลขานุการบรษิัท 

3) มีบทบาทในการควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหม้ีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบับริษัท 
รวมทัง้สนบัสนุนและเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ พรอ้มทัง้มีหนา้ที่ดูแลจดัสรรเวลาแต่ละ
วาระใหอ้ย่างเพียงพอส าหรบักรรมการที่จะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่ส  าคญั โดยค านึงถึง
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งอย่างเป็นธรรม 

4) สนบัสนุนและส่งเสริมใหค้ณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ความ
รบัผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

5) ดูแล ติดตาม และการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อยอื่น  ๆ และกรรมการและ
กรรมการอิสระ ใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้ 
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3. ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมกำรชุดย่อย 
 
คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บรหิาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

3.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2565 มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ

จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย: 
1. นายณรงคฤ์ทธ์ิ ถาวรวิศิษฐพร ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายบญุช่วย ก่อกิจโรจน ์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายอนรุกัษ์ ลีลาปิยมิตร* กรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะ

ท าหนา้ที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
* นายอนุรกัษ์ ลีลาปิยมิตร เป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละประสบการณท์ี่จะสามารถท าหนา้ที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

โดยนายอนรุกัษ์ ลีลาปิยมิตร มีคณุวฒิุทางการศกึษาดา้นบญัชีจากจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
โดยมีนางพชัราภา พีระบลู ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี ้

1) คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
อาจไดร้บัการแต่งตัง้อีกก็ได ้ 

2) ในกรณีกรรมการตรวจสอบจะขอลาอออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ใหแ้จง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรต่อประธาน
คณะกรรมการบรษิัท ล่วงหนา้ 1 เดือน พรอ้มเหตผุล 

3) การพน้จากต าแหน่ง กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ  
- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั 
- ศาลมีค าสั่งใหอ้อกจากต าแหน่ง 
- ออกตามวาระ 

เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตุที่ท  าใหก้รรมการตรวจสอบไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดจ้น
ครบก าหนดวาระ มีผลใหจ้ านวนกรรมการตรวจสอบเหลือนอ้ยกว่า 3 คน คณะกรรมการบรษิัท ควรแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ
ทดแทนภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัที่จ  านวนกรรมการไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยกรรมการที่เขา้ไปทดแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนเขา้มา
แทน 

คุณสมบัติของกรรมกำรตรวจสอบ 
1)  ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท จ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ 1 คน และ

กรรมการไม่นอ้ยกว่า 2 คน ในจ านวนกรรมการตรวจสอบนีต้อ้งมีอย่างนอ้ย 1 ท่านเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณเ์ก่ียวกบัการ
รายงานทางการเงิน และการบัญชี และอย่างนอ้ยอีก 1 ท่านเป็นผู้มีความรูท้ี่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทเพียงพอที่จะให้
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ความเห็นในการรว่มมือในการท าธุรกิจในอนาคต การอนญุาตใหก้ลุ่มนอรเ์วยเ์ขา้มาท าธุรกิจที่ Identical / Similar, or Related 
business ทั้งในปัจจุบัน หรืออนาคต การใช้สิทธิในการร่วมกันให้บริการ (Tag Along) ในธุรกิจที่ไดร้ับยกเว้น (Excluded 
Businesses)  

2)  มีคุณสมบัติตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่ระบุในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และตามที่ก าหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ เรื่องคณุสมบตัิกรรมการอิสระ ดงันี ้

1. เป็นผูท้ี่ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม 
หรือบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน  หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค าขอ
อนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ทั้งนี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่
รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ี
อ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทหรือ
บรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บรษิัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อ
หุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูข้ออนญุาต เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูข้อ
อนญุาตสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาต
ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผู้
ใหบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ยื่น
ค าขออนญุาตต่อส านกังานกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบั
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 
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8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษา
ที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
10. กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิขา้งตน้อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัท โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

11. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของผูข้ออนญุาต บรษิัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของผู้ขอ
อนญุาต และ 

12. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 
13. มีความรู ้ความสามารถ และสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจของบริษัท เพียงพอที่จะสามารถท า

หนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
14. มีหนา้ที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบัติและ

ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

บทบำทหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัที่ 25 กรกฎาคม 2565  มีมติใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจ

หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ดงันี ้
1) สอบทานใหบ้รษิัท มีรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน กบัผูส้อบบญัชี 

และผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้ในรายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะ
ใหผู้ส้อบบัญชี สอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าจ าเป็น และเป็นเรื่องส าคญัในระหว่างการตรวจสอบ
บญัชีของบรษิัท ก็ได ้

2) สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบั
การตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหบ้ริษัท ปฏิบตัิตามกฎหมาย ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยหรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4) สอบทานระบบการบริหารความเส่ียง ความถูกตอ้งและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกับรายงาน
ทางการเงินและการควบคมุ 

5) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน โดยค านึงถึงความ
น่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร และปรมิาณงานตรวจสอบของส านกังานนัน้ 
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6) ก าหนดและทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายใน อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

7) พิจารณาและติดตามผลการปรบัปรุงแกไ้ขตามความเห็น ขอ้เสนอแนะและขอ้สงัเกต เก่ียวกบัการควบคมุภายใน และ
การบรหิารความเส่ียงของผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน 

8) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจวา่
รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

9) พิจารณารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพยข์องบริษัท ซึ่งมีขนาดรายการที่ตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบตามที่ก าหนดในกฎหมาย ประกาศ ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย ์และหลักเกณฑข์อง
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

10)  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารอย่าง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

11)  ก ากบัดแูลกระบวนการในการรบัเรื่องรอ้งเรียน 
12)  จดัท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่ง

รายงานดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานดังกล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูล
ดงัต่อไปนี ้

- ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 
- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัท 
- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท  
- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
- ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร 
- รายการอื่นใดที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
13)  ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าใด

ดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 

- รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
- การทจุรติ หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 
- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท  
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  หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง  ใหป้ระธาน
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
14)  ในการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระ

ภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่น ๆ หากเห็นว่า มีความจ าเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบ
ค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งทัง้หมด 

15) ทบทวนขอ้บังคบั และผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ในการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบตามที่กล่าวข้างตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ
คณะกรรมการบรษิัทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบรษิัทต่อบคุคลภายนอก 

3.2 คณะกรรมกำรบริหำร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 มีมติใหแ้ต่งตัง้กรรมการบริหารจ านวน 5 
ท่าน ประกอบดว้ย :  

1. นายสตวูิค สตาเล่ มารต์ิน ประธานกรรมการบรหิาร  
2. นางมลัลิกา แก่กลา้ กรรมการบรหิาร 
3. นายจารโ์น เดอ จอง กรรมการบรหิาร 
4. นางสนุนัทา เมฆมนต ์ กรรมการบรหิาร 
5. นางสาวชนนิกานต ์อรญัรตัน ์ กรรมการบรหิาร 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
1) คณะกรรมการบรหิาร มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1  ปี นบัจากวนัท่ีมีมติแต่งตัง้ และเมื่อครบวาระแลว้ หาก

คณะกรรมการบริษัท ยังไม่ไดม้ีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารชุดใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมการชุดเก่าปฏิบตัิหนา้ที่
ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบรษิัท จะไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารชดุใหม่แทนคณะกรรมการบริหารชดุเดิมที่
หมดวาระลง  

2) ในการแต่งตัง้ตอ้งกระท าภายใน 2  เดือน นบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการบรหิารชดุเดิม กรรมการบรหิารซึ่ง
พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่อีกได ้

3) การพน้จากต าแหน่ง กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ  
- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั 
- ศาลมีค าสั่งใหอ้อกจากต าแหน่ง 
- ออกตามวาระ 

4) ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะสาเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ แลว้ยงัคงเหลือวาระไม่
น้อยกว่า 2  เดือน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารแทนต าแหน่งที่ว่างลง ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการบริหารดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่
เหลืออยู่ของกรรมการบรหิารที่ตนแทนเท่านัน้ 
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บทบำทหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริหำร 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 มีมติใหค้ณะกรรมการบริหารมีขอบเขต 

หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ดงันี ้
1) ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง และ

มติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ /หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ โดยยึดหลักปฏิบัติตาม
ระเบียบ/ขอ้ก าหนดของการจดัประชมุคณะกรรมการบรหิารของบรษิัท 

2) พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธก์ารด าเนินธุรกิจของบริษัท ก าหนดแผนการเงินงบประมาณ การ
บริหารทรพัยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสมัพนัธ ์ใหเ้ป็นไปตามกรอบที่คณะกรรมการบรษิัท
พิจารณาอนมุตัิ และควบคมุก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานของคณะท างานท่ีแต่งตัง้บรรลตุามเป้าหมาย 

3) พิจารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอก่อนที่จะน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและอนุมัติ ทั้งนีใ้หร้วมถึงการพิจารณาและอนุมตัิการเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในที่
ประชมุคราวต่อไป 

4) ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร อ านาจการบริหารองคก์ร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจา้ง  การโยกยา้ย การก าหนดเงิน
ค่าจา้ง ค่าตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผูบ้รหิาร และการเลิกจา้ง 

5) ใหม้ีอ  านาจในการมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด 
โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าว มีอ านาจตามที่
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนั้น  ๆ ได้ตามที่
เห็นสมควร ทัง้นีจ้ะไม่มีการมอบอ านาจใหแ้ก่บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการด าเนินการ 

6) ใหม้ีอ  านาจอื่นใด ตามที่อนมุตัิโดยคณะกรรมการ/ตามที่ก าหนดโดยคู่มืออ านาจอนมุตัิของบรษิัท 

7) ด าเนินการอื่นใด ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรหิารจะพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีคณะกรรมการบรหิารมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทไม่ได ้ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษัท
หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิไวแ้ลว้ และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิก
ถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจคณะกรรมการบรหิารไดโ้ดยมติคณะกรรมการบรษิัท 

ทัง้นี ้อ  านาจในการด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ ไม่สามารถใชก้บับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดส่้วนเสียหรืออาจ
มีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นลักษณะอื่นใดกับบริษัท และไม่รวมถึงการด าเนินการเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และ
รายการไดม้าจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นที่ส  าคญัของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลักทรพัย ์และบริษัท จะตอ้ง
ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวกบัเรื่องนัน้  ๆ นอกจากนี ้อ  านาจดงักล่าวขา้งตน้ไม่
รวมถึงเรื่องอื่น ๆ ที่ขอ้บงัคบับรษิัทก าหนดใหต้อ้งขออนมุตัิจากมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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3.3 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 มีมติใหแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย :  

1. นายณรงคฤ์ทธ์ิ ถาวรวิศิษฐพร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายอนรุกัษ์ ลีลาปิยมิตร กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
3. นายสตวูิค สตาเล่ มารต์ิน กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
1) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
2) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีกตามที่

คณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าเหมาะสม 
3) นอกเหนือจากการพน้จากต าแหน่งเมื่อครบวาระ 3 ปี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพน้ต าแหน่งเมื่อ 

- ตาย 
- ลาออก 
- คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

4) คณะกรรมการบรษิัท มีอ  านาจในการแต่งตัง้ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เพิ่มเติม เพื่อประโยชนใ์นการ
ด าเนินการตามวตัถุประสงค ์หรือเพื่อทดแทน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่พน้จากต าแหน่ง ไดโ้ดย
บคุคลที่ไดร้บัการแต่งตัง้เขา้เป็น กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทดแทนนัน้ จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่า
วาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งตนแทนที่เท่านัน้ 

บทบำทของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 มีมติก าหนดขอบเขต หนา้ที่ และ
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดงันี ้

1) กำรสรรหำ 

• ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความ
เหมาะสมของจ านวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการ เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

• พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัทที่ครบวาระ และ/
หรือ มีต  าแหน่งว่างลงและ/หรือแต่งตัง้เพิ่ม 

• พิจารณาสรรหา และคดัเลือกต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการบริหาร และ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ของบรษิัท 
ในส่วนต าแหน่งผูบ้ริหารอื่น ๆ ใหค้ณะกรรมการบริหารของบริษัทเป็นผูค้ดัเลือกและน าเสนอต่อคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

• ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
2) กำรก ำหนดค่ำตอบแทน 

• จดัท าหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และ
ผูบ้รหิาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 
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• ก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็น
รายบุคคลโดยการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ให้พิจารณาความ
เหมาะสมกับภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คลา้ยคลึงกัน และ
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิัท เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา
และน าเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อขออนมุตัิ 

• รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัท และมีหนา้ที่ชีแ้จง ตอบค าถามเรื่องค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการ
ชดุย่อย และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัทในที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

• รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้ก าหนดตลาด
หลกัทรพัย ์โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี และรายงานประจ าปี ของบรษิัท  

• ปฏิบตัิการอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดค่าตอบแทนตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท โดย
ฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่าง  ๆ จะต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมูลและเอกสารที่ เ ก่ียวข้องต่อ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อสนบัสนุนการปฏิบตัิงานของ คณะกรรมการสรรหาและ
ค่าตอบแทน ใหบ้รรลตุามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 

10.1 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 14 กุมภาพนัธ ์2566 มีมติใหแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความ
เส่ียงจ านวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย : 

1. นายบญุช่วย ก่อกิจโรจน ์ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
2. นางมลัลิกา แก่กลา้ กรรมการบรหิารความเส่ียง 
3. นางสนุนัทา เมฆมนต ์ กรรมการบรหิารความเส่ียง 
4. นางสาวชนนิกานต ์อรญัรตัน ์ กรรมการบรหิารความเส่ียง 
5. นายกรเมศร ์ค าแสน กรรมการบรหิารความเส่ียง  
6. นางสาวเขมรตัย ์วานิชปัญญ ์ กรรมการบรหิารความเส่ียง 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
1) ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่ระบุไว ้ขา้งตน้ เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร

ความเส่ียง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษัท ยงัไม่ไดม้ีมติ
แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารชดุใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมการชดุเก่าปฏิบตัิหนา้ที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบรษิัท จะได้
แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารชดุใหม่แทนคณะกรรมการบรหิารชดุเดิมที่หมดวาระลง  

2) การพน้จากต าแหน่ง กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ  
- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั 
- ศาลมีค าสั่งใหอ้อกจากต าแหน่ง 
- ออกตามวาระ  
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3) ในกรณีที่กรรมการบริหารความเส่ียงครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบวาระซึ่งส่งผลใหม้ี
จ านวนกรรมการบริหารความเส่ียงต ่ากว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัทควรจะแต่งตัง้กรรมการบริหารความเส่ียงราย
ใหม่ใหค้รบถว้นภายใน 3 เดือนนบัจากวนัที่จ  านวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการปฏิบตัิหนา้ที่
ของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ซึ่งกรรมการบรหิารความเส่ียงที่เขา้มาใหม่นี ้จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระ
ที่เหลืออยู่ของกรรมการบรหิารความเส่ียงที่ตนเขา้มาแทน  

บทบำทของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2565  มีมติก าหนดขอบเขต หนา้ที่ และความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ดงันี ้
1) ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทประสบอยู่หรือคาดว่าจะเกิดขึน้และส่งผล

กระทบต่อบริษัท (Identification of Risk) รวมทั้งก าหนดนโยบายและใหค้วามเห็นในการบริหารความเส่ียงทัง้จาก
ภายนอกและภายในองคก์รใหค้รอบคลมุ ดงันี ้
- ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk) 
- ความเส่ียงดา้นการด าเนินการ (Operational Risk) 
- ความเส่ียงดา้นกลยทุธก์ารด าเนินการ (Strategic Risk) 
- ความเส่ียงจากกฎหมาย บคุลากรและขอ้ผกูพนัตามสญัญาต่าง ๆ ขององคก์ร (Compliance Risk) 

2) ก าหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางในการบริหารความเส่ียงของบริษัท ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการบริหารความเส่ียง
เพื่อใหส้ามารถประเมิน ติดตาม และควบคุมความเส่ียงแต่ละประเภทใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรับได ้โดยใหห้น่วยงาน
ต่าง ๆ มีส่วนรว่มในการบรหิารและควบคมุความเส่ียง 

3) ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิัท 

4) ก าหนดเกณฑว์ดัความเส่ียงและเพดานความเส่ียงที่บรษิัท จะยอมรบัได ้
5) ก าหนดมาตรการท่ีจะใชใ้นการจดัการความเส่ียงใหเ้หมาะสมต่อสถานการณ ์
6) ประเมินความเส่ียงในระดับองคก์ร และก าหนดวิธีการบริหารความเส่ียงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้รวมทั้ง

ควบคมุดแูลใหม้ีการบรหิารความเส่ียงตามวิธีการท่ีก าหนดไว้ 
7) ทบทวนนโยบายการบรหิารความเส่ียงและปรบัปรุงใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอท่ีจะควบคมุความ

เส่ียง 
8) มีอ านาจในการเรียกบุคคลที่เก่ียวขอ้งมาชีแ้จงหรือแต่งตัง้และก าหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีหนา้ที่

บริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อใหก้ารบริหารความ
เส่ียงบรรลวุตัถปุระสงค ์

9) รายงานผลเก่ียวกบัการบริหาร การด าเนินงาน สถานะความเส่ียงของบริษัท และการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ รวมถึงส่ิงที่
ตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธท์ี่ก าหนด เพื่อน าเสนอต่อ คณะกรรมการบรษิทั
อย่างสม ่าเสมอ 

10)  จดัท าคู่มือการบรหิารความเส่ียง 
11)  ระบุความเส่ียงดา้นต่าง ๆ พรอ้มทัง้วิเคราะหแ์ละประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโนม้ซึ่งมีผลกระทบต่อ

บรษิัท 
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12)  จดัท าแผนงานเพื่อป้องกนัหรือลดความเส่ียง  
13)  ประเมินผลและจดัท ารายงานการบรหิารความเส่ียง 
14)  จดัวางระบบบรหิารความเส่ียงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
15) ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 
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4. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหำร 

4.1 รำยชื่อผู้บริหำรและต ำแหน่ง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทมีผูบ้รหิารจ านวน 5 ท่าน ดงัต่อไปนี ้: 
1. นายสตวูิค สตาเล่ มารต์ิน ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางมลัลิกา แก่กลา้ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
3. นายจารโ์น เดอ จอง ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายเทคโนโลยี 
4. นายกรเมศร ์ ค าแสน ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายขายและการตลาด (รกัษาการณ)์ 
5. นางสาวชนนิกานต ์อรญัรตัน ์ ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบญัชีและการเงิน  
6. นางสนุนัทา เมฆมนต ์ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายกิจการองคก์ร 

 
ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำรบริหำร 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2565 เมื่อวนัที่ 14 กันยายน 2565  มีมติก าหนดขอบเขต อ านาจหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบรหิาร ดงันี ้ 

1) จัดท านโยบายและก าหนดแผนธุรกิจ แผนการด าเนินงาน และแผนงบประมาณประจ าปีของบริษัท รวมถึง
ก าหนดกลยทุธท์างธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้ก าหนดโครงสรา้งเละอ านาจบริหารงาน โดยน าเสนอ
คณะกรรมการบรหิารและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

2) ก ากบัดแูลและควบคมุการด าเนินงานหรือปฏิบตัิงานในกิจการ ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์วิสยัทศัน ์ทิศทางการ
ด าเนินงานธุรกิจ นโยบาย กลยุทธท์างธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณที่ไดร้บัอนุมตัิจาก
คณะกรรมการของบรษิัท รวมถึงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่
ก าหนด นอกจากนัน้มีหนา้ที่รายงานผลการด าเนินงานการบรหิารจดัการ รวมถึงความคืบหนา้ในการด าเนินงาน
ต่อ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิัท และผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

3) มีอ านาจในการอนุมตัิการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติของบริษัท ตามงบประมาณหรืองบลงทุนที่ไดร้บัอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินส าหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นอ านาจอนุมติที่ผ่านการ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ รวมถึงการเขา้ท าสญัญาต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องดงักล่าว 

4) มีอ านาจในการอนุมตัิการใชจ้่ายในการด าเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท ตามงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจาก
คณะกรรมการบรษิัท และเป็นไปตามอ านาจอนมุตัิที่ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

5) มีอ านาจในการอนุมตัิการจา้งงาน การก าหนดค่าจา้ง ค่าตอบแทนและโบนสั และการแต่งตัง้โยกยา้ยพนกังาน 
รวมถึงพิจารณาก าหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน 

6) มีอ านาจในการออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่าง ๆ เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษัท เป็นไปตาม
นโยบายและเพื่อผลประโยชนข์องบรษิัท รวมถึงเพื่อรกัษาระเบียบวินยัภายในบรษิัท 

7) มีอ านาจในการแต่งตัง้ที่ปรกึษา เพื่อประโยชนแ์ละประสิทธิภาพการจดัการที่ดีและโปร่งใส รวมทัง้มีอ านาจใน
การมอบอ านาจใหบ้คุคลอื่นใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของ
ประธานคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่ประธานคณะ



                          บริษัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) 
             DEXON Technology Public Company Limited 

 

หนา้ 220 
 

กรรมการบริหาร เห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร ซึ่งประธานคณะกรรมการบริหาร อาจยกเลิก 
เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจหรือการมอบอ านาจนัน้ ๆ ไดต้ามที่เห็นสมควร 

8) มีหน้าที่ด  าเนินกิจการ และปฏิบัติหน้าที่อื่น  ๆ ตามที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือ
คณะกรรมการบรษิัทเป็นกรณี ๆ ไป 

 ทัง้นี ้ในการด าเนินการเรื่องใดที่ประธานคณะกรรมการบรหิาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจากประธานคณะกรรมการบรหิาร 
หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัท และ/หรือ บรษิัทย่อย และ/หรือ
บริษัทที่เก่ียวข้องกับประธานคณะกรรมการบริหาร (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ /หรือตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งก าหนด) ไม่มีอ  านาจในการอนุมัติการด าเนินการในเรื่องดงักล่าว 
โดยเรื่องดงักล่าวจะตอ้งน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อด าเนินการอนุมัติ
ต่อไป ยกเวน้ รายการดงักล่าวเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคา้ปกติ ซึ่งเป็นไปตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด) 

4.2 นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร 

 บรษิัทไดก้ าหนดค่าตอบแทนผูบ้รหิารใหอ้ยู่ในอตัราที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทและอยู่
ในเกณฑท์ี่เปรียบเทียบไดก้ับแนวปฏิบัติทั่วไปในอุตสาหกรรม ซึ่งผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และ คณะกรรมการบรษิัท โดยพิจารณาถึงเป้าหมายหลกัขององคก์ร แนวปฏิบตัิที่ดีของธุรกิจประเภทเดียวกนั ผล
การด าเนินงานของบริษัท ตลอดจนความส าเร็จของงาน บทบาทหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และพฤติกรรมที่เก่ียวขอ้งกับงาน 
รวมถึงถึงผลประเมินทางวินยั  และผ่านการพิจารณาความเหมาะสมโดยค านึงผลประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท และผูถื้อหุน้ 

4.3 จ ำนวนค่ำตอบแทนรวมของกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร 

ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 
 ในปี 2564 และปี 2565 บรษิัทมีการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินที่อยู่ในรูปแบบของ เงินเดือน โบนสั ค่าที่ปรกึษาราย
เดือน และค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินอื่น ใหแ้ก่กรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร รายละเอียดดงันี ้ 

รำยกำร ปี 2564  ปี 2565 
จ านวนผูบ้รหิาร   5 ท่าน 5 ท่าน 
จ านวนกรรมการบรหิาร 1 ท่าน 1 ท่าน 
ค่าตอบแทนรวม/1 (ลา้นบาท) 30.15 36.25 

/1 ผูบ้ริหารและกรรมการบริหารทกุท่านไม่ไดร้บัเบีย้ประชมุในการประชมุคณะกรรมการชดุย่อยและการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 
ค่ำตอบแทนอื่น 

บริษัทไดจ้ดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพใหก้ับผูบ้รหิารและพนกังาน  โดยเริ่มบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่  1 ตุลาคม 2554 เป็นตน้
ไป เพื่อจูงใจใหพ้นกังานท างานกับบริษัทและเป็นหลกัประกันในอนาคตของพนกังาน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมรอ้ยละ 4-10 
ของค่าจา้ง ตามอายกุารเป็นสมาชิกกองทนุ และบรษิัทจะจ่ายเงินสมทบเขา้กองทนุใหแ้ก่สมาชิกแต่ละรายในอตัราเดียวกันกับ
อตัราเงินสะสม โดยในปี 2564 และ ปี 2565 บริษัทไดจ้่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพส าหรบัผูบ้ริหาร รวมทัง้สิน้ 1.98 
ลา้นบาท และ 1.95 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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5. ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงำน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีจ านวนพนกังานแบ่งตามส่วนงานหลกั ดงันี ้

ฝ่ำย 

จ ำนวนพนักงำน (คน) 

2564 

2565 
คนไทย คนต่างชาติ รวม

พนกังาน
ประจ า 

รวม พนกังาน
ประจ า 

พนกังาน
ประจ า* 

สญัญา
รายปี** 

1. ฝ่ายบริหาร 14 4 1 1 5 6 
2. ฝ่ายการเงินและบญัชี 8 11 -  -  11 11 

3. ฝ่ายทรพัยากรบคุคลและธุรการ 15 14 -  1 14 15 
4. ฝ่ายตรวจสอบระบบท่อ 24 35 1 8 36 44 
5. ฝ่ายวิจยัและพฒันา 4 2 2 2 4 6 

6. ฝ่ายออกแบบและวิศวกรรม 7 9 -  -  9 9 
7. ฝ่ายผลิต 28 35 -  -  35 35 
8. ฝ่ายอิเล็คทรอนิคส ์ 4 7 -  -  7 7 

9. ฝ่ายพฒันาซอฟตแ์วร ์ 6 5 -  -  5 5 
10. ฝ่ายปฏิบตัิการ 123 128 -  1 128 129 
11. ฝ่ายจดัซือ้ 4 4 -  -  4 4 

12. ฝ่ายจดัการระบบคณุภาพและความปลอดภยั 4 6 -  -  6 6 
13. ฝ่ายขายในประเทศ 10 12 -  -  12 12 
14. ฝ่ายเทคนิคอล 10 10 -  -  10 10 

15. ฝ่ายจดัการระบบซอฟแวร ์ 5 4 -  -  4 4 
16. ฝ่ายฝึกอบรม 1 5 -  -  5 5 
17. ฝ่ายพาณิชย ์ 5 7 -  -  7 7 

18. ฝ่ายขายต่างประเทศและการตลาด 6 7 3 1 10 11 
19. ฝ่ายควบคมุและรบัประกนัคณุภาพ 5 7 -  1 7 8 
20. ฝ่ายวางแผนและสินคา้คงคลงั 0 5 -  -  5 5 

21. ฝ่ายเชื่อมประกอบและแปรรูปโลหะ 
(Fabrication) 

18 19 -  -  19 19 

รวม 301 336 7 15 343 358 

หมายเหต ุ: * พนกังานประจ า เป็นพนกังานท่ีเคยเป็นสญัญารายปีและมีการต่อสญัญามาแลว้ 3-5 ปี อย่างต่อเนื่องท าให ้
                     บริษัทมีความมั่นใจว่าสามารถปฏิบตัิงานไดเ้ป็นไปตามที่คาดหวงั จึงไดเ้ปลี่ยนจากสญัญาจา้งรายปีเป็น 
                     สญัญาพนกังานประจ า 
                  **สญัญารายปี เป็นพนกังานซึ่งอยู่ระหว่างการประเมินผลงานเป็นรายปีว่าเป็นไปตามผลงานท่ีบริษัทคาดหวงัหรือไม่ 

บริษัทไดจ้า้งงานผูพ้ิการหรือกลุ่มดอ้ยโอกาสอื่น ๆ  จ านวน 2 คน อยู่ระหว่างการรบัสมคัรทดแทนผูท้ี่ลาออก 1 คน และ
ไดน้ าส่งเงินสมทบเขา้กองทนุฯ ตามกฎหมายครบถว้นเรียบรอ้ยแลว้ 
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กำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนพนักงำนอย่ำงมีนัยส ำคัญในช่วง 3 ปีทีผ่่ำนมำ 
- ไม่มี - 

 
5.1 ค่ำตอบแทนพนักงำน 

ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 
ในปี 2564 –  2565  บรษิัทมีค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินแก่พนกังาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) ในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั และ

อื่น ๆ เช่น ค่าคอมมิชชั่น ค่าล่วงเวลา เบีย้เลีย้ง และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ซึ่งคิดเป็นจ านวนเงินทัง้หมดดงันี ้ 

รำยกำร ปี 2564  ปี 2565 
จ านวนพนกังาน (คน)/1 301 358 
ค่าตอบแทนรวม (ลา้นบาท) 231.08 257.73 

                        หมายเหต ุ: /1 เป็นขอ้มูลจ านวนพนกังาน ณ วนัสิน้ปี/งวด 
 
ค่ำตอบแทนอืน่ 

ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2565 ไดม้ีมติใหบ้รษิัทออกหุน้สามญัใหมเ่พิม่
ทนุจ านวน 123,183,200 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป ซึ่งไดร้วมการเสนอขายใหแ้ก่
พนักงานดว้ย ซึ่งจะเป็นไปในสัดส่วนภายใตป้ระกาศขอ้บังคับ หลักเกณฑแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ในราคาเดียวกับราคาที่
เสนอขายใหก้บัประชาชนทั่วไป โดยจะเสนอขายพรอ้มกบัการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหแ้ก่ประชาชน (IPO) ดว้ย 

 
5.2 กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

บรษิัทไดจ้ดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ (PVD) โดยมีบรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุไทยพาณิชย ์จ ากดั เป็นบรษิัทจดัการ
กองทนุ ตามพระราชบญัญัติกองทนุส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ตัง้แต่ 1 ตลุาคม 2554 เพื่อจงูใจ
ใหพ้นกังานท างานกบับรษิัทและเป็นหลกัประกันในอนาคตของพนกังาน โดยพนกังานสามารถระบบไดว้่าตอ้งการสะสมตัง้แต่
รอ้ยละ 4-10 ตามอายงุาน และบรษิัทจะจ่ายเงินสมทบเขา้กองทนุใหแ้ก่สมาชิกแต่ละรายในอตัราเดียวกบัอตัราเงินสะสม  

รำยกำร ปี 2565 
จ านวนพนกังานที่เขา้รว่ม PVD 147 คน 
จ านวนพนกังานทัง้หมด 358 คน 
สดัส่วนพนกังานท่ีเขา้รว่ม PVD/พนกังานทัง้หมด 41.06 % 

 

5.3 ข้อพิพำทด้ำนแรงงำน 
 ในระยะเวลาสามปีที่ผ่านมา บรษิัทไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีบรษิัทเป็นคู่ความหรือคู่กรณี ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี
นยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจ 
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6. ข้อมูลส ำคัญอืน่ ๆ  

6.1 เลขำนุกำรบริษัท 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ ไดม้ีมติแต่งตัง้นางสุนันทา เมฆมนต์ ใหด้  ารง

ต าแหน่งเป็นเลขานกุารบรษิัท ซึ่งเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสมและผ่านการอบรมหลกัสตูรเลขานกุารบรษิัทจากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบันกรรมการบริษัทไทยแลว้ ซึ่งการแต่งตัง้เลขานุการบริษัทดงักล่าวเพื่อใหป้ฏิบัติหนา้ที่เป็นไปตามขอ้ก าหนดในมาตรา 
89/15 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ดว้ยความรบัผิดชอบ 
ความระมัดระวงั และความซื่อสัตยส์ุจริต รวมทั้งตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับของบริษัท มติที่
ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยมีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบมีรายละเอียดดงันี  ้

1. จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรษิัท รายงานประจ าปีของบรษิัท หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2. จดัเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกับการแสดงขอ้มลูส าคญัของบรษิัท รวมทัง้ดแูลใหม้ีการเก็บรกัษา
และหลกัฐานขอ้มลูใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดใ้นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 5 ปี นบัแต่วนัท่ีมีการ
แสดงขอ้มลูและจดัท าเอกสารขอ้มลูดงักล่าว โดยขอ้มลูส าคญัของบรษิัทประกอบไปดว้ยเอกสารดงัต่อไปนี ้
2.1. ขอ้มลูประกอบการขอมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
2.2. งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัท 
2.3. ความเห็นของบรษิัท เมื่อผูท้  าค าเสนอซือ้หุน้ของบรษิัทจากผูถื้อหุน้ทั่วไป 
2.4. ขอ้มลูหรือรายงานอื่นใดที่เก่ียวกบักิจการท่ีบรษิัทจดัท าขึน้ เพื่อเผยแพรต่่อผูถื้อหุน้หรือประชาชนทั่วไป

ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
2.5. รายงานอื่นใดที่ตอ้งเปิดเผยตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 
ทัง้นี ้การเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถึงการเก็บรกัษาดว้ยระบบคอมพิวเตอร ์หรือ 
การเก็บเอกสารท่ีสามารถเรียกดไูดโ้ดยไม่มีการเปล่ียนแปลงขอ้ความระบบอื่น 

3. จดัเก็บรกัษาเอกสารรายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหาร โดยมีการจดัส่งส าเนา
รายงานการมีส่วนไดเ้สีย ซึ่งจัดท าโดยกรรมการบริษัทและผู้บริหารให้ประธานกรรมการบริษัทและประธาน
กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีบรษิัทไดร้บัรายงานนัน้ 

4. ใหค้  าแนะน าเบือ้งตน้เก่ียวกับขอ้กฎหมาย และระเบียบขอ้บังคับต่าง ๆ ของบริษัทใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท 
อาทิเช่น การหา้มซือ้ขายหุน้ การไม่เปิดเผยขอ้มลูที่มีผลต่อการเคล่ือนไหวของราคาหุน้ รายงานการเปล่ียนแปลง
ขอ้ก าหนด และกฎหมายที่มีนยัส าคญั เป็นตน้ 

5. จดัเก็บขอ้มลูการประชุมผูถื้อหุน้และการประชมุของคณะกรรมการบรษิัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และ
ขอ้พึงปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 

6. จดัท าบนัทึกการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชมุของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามมติ
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ และที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

7. ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรบัผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

8. ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษิัท และการด าเนินการอื่นใดใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุก าหนด และ/หรือตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
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9. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
 
6.2 ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี 

นางสาวพจนา ฉายารตัน ์ผูจ้ดัการฝ่ายบัญชี เป็นผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท า
บญัชีของบรษิัท ซึ่งคณุพจนาเป็นผูท้  าบญัชีรบัอนญุาต มีคณุสมบตัิเป็นสมหุบ์ญัชีครบถว้นตามเกณฑข์อง ก.ล.ต. 

ทัง้นี ้ขอ้มลูและรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งของผูด้  ารงต าแหน่งผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล
การท าบญัชีของบรษิัท ระบไุวใ้นเอกสารแนบ 
 
6.3 หัวหน้ำงำนนักลงทุนสัมพันธ ์

ชื่อ ดร.เอกพล สกลุพลไพศาล 

ที่อยู่ 78/4-5 หมู่ที่ 6 ถนนสขุมุวิท ต าบลบา้งฉาง อ าเภอบา้นฉาง จงัหวดัระยอง 21130 
อีเมล ekapol.sakulpolphaisan@dexon-technology.com 
เว็บไซด ์ www.dexon-technology.com 
โทรศพัท ์ 033-012-484-7 
โทรสาร 033-012-530 

 
6.4 หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

บริษัทไดว้่าจา้งบริษัท พีพี อินเทอรน์อล ออดิท จ ากัด (“PPIA”) เพื่อท าหนา้ที่สอบทานและประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในของกระบวนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ตั้งแต่ปี 2564 ซึ่งมีบุคคลที่ไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเป็น
หวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ชื่อบรษิัท บรษิัท พีพี อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั 

ชื่อบคุคลที่ไดร้บัมอบหมาย นายกรณัย ์พีระบลู 
ต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ  

ทัง้นี ้ขอ้มลูและรายละเอยีดที่เก่ียวขอ้งของหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ระบไุวใ้นเอกสารแนบ 
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6.5 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ค่ำตอบแทนกำรสอบทำนและกำรตรวจสอบงบกำรเงนิ (Audit Fee) 

บรษิัทไดจ้่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรบังวดบญัชี ปี 2563 – 2565   ใหแ้ก่ บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ู
เปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ดงันี ้ 

          (หน่วย: ลา้นบาท) 
ค่ำสอบบัญช ี 2563 2564 2565 

ค่าสอบบญัชีประจ าปี  3.33 3.44 5.10 

 

ค่ำตอบแทนอืน่ (Non-Audit Fee) 

- ไม่มี – 
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8. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคัญด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 

1. สรุปผลกำรปฏิบัตหิน้ำทีค่ณะกรรมกำรในรอบปีทีผ่่ำนมำ 

 
1.1 กำรสรรหำ พัฒนำ และประเมินผลกำรปฏิบัตหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำร 

บริษัทเห็นความส าคญัต่อการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษัทท่ีทรงคุณวฒุิ เพื่อท าหนา้ที่ก ากับดแูลกิจการ และการ
สรรหาและแต่งตัง้ผูบ้ริหารระดับสงูเพื่อท าหนา้ที่บริหารกิจการ เพื่อประโยชนส์งูสดุแก่บริษัทและผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการ
บริษัทและผูบ้ริหารระดบัสงู จะตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามมาตรา 68 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั ไม่ขดัต่อมาตรา 89/3 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 และตอ้งไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่ กจ.8/2553 เรื่อง การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิาร
ของบรษิัท (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทัง้ตอ้งมีความรู ้ความสามารถ รวมถึงประสบการณก์ารท างานท่ีเหมาะสมกับ
การด าเนินธุรกิจของบรษิัท ใหเ้ป็นไปตาม ขอ้ก าหนดทางกฎหมายประกาศของ ตลท. และ ก.ล.ต. และขอ้บงัคบับรษิัทเก่ียวกับ
คณุสมบตัิของกรรมการบรษิัท โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาบคุคลที่จะไดร้บัการแต่งตัง้
เป็นกรรมการ ทัง้กรรมการบรษิัทและกรรมการอิสระ 

ทั้งนีอ้งคป์ระกอบ คุณสมบัติ และการแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นไปตามกฎบัตรที่ไดร้บัจากที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทแลว้ ดงันี ้

คณะกรรมกำรบริษัท 
 คณะกรรมการของบรษิัทตอ้งมีการแต่งตัง้และองคป์ระกอบ ดงัต่อไปนี ้

1) ผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการบรษิัท 

2) คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการผูม้ีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนดไม่นอ้ยกว่า 5  คน กรรมการไม่นอ้ย
กว่าหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดและไม่นอ้ยกว่า 3  คน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการไม่นอ้ยกว่า
กึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

3) ในการเสนอชื่อกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงประสบการณอ์ย่างนอ้ยดา้นหน่ึงดา้นใดที่ส  าคญั 
ส าหรบับรษิัท เช่น ดา้นธุรกิจ การตลาด การบรหิารทรพัยากรบคุคล การเงิน กฎหมาย การจดัการ เป็นตน้ 

4) กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารคือกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงานใหแ้ก่บริษัท และไดร้บัผลตอบแทนจากบริษัทเป็น
ประจ าทกุเดือน ในรูปของเงินเดือนหรือ ผลตอบแทน  

5) คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบรษิัทคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบรษิัทก็ได ้

6) ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการในคณะกรรมการบรษิัทโดยต าแหน่ง 

กรรมกำรอิสระ 
กรรมการอิสระจะตอ้ง มีคุณสมบตัิตามที่ก าหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ เรื่องคณุสมบตัิกรรมการอิสระ ดงันี ้

1) เป็นผูท้ี่ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทในเครือ บรษิัทรว่ม หรือบรษิัท
ที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 
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2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง ท่ีปรึกษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2  ปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ทัง้นี ้ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ
เคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท  

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือ
บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 
ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่
ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของ
บรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูข้ออนญุาตสงักดัอยู ่เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2  ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงิน 
ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย  
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังานกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกับผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในหา้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท  

10) กรรมการอิสระตามคุณสมบตัิขา้งตน้อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บรษิัท โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ )Collective Decision) ได ้

  



                          บริษัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) 
             DEXON Technology Public Company Limited 

 

หนา้ 228 
 

ผู้บริหำรระดับสูง 
บริษัทไดม้ีการวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) และความต่อเนื่องในการบริหารงานที่เหมาะสม โดย

ไดม้ีการก าหนดนโยบายเรื่องการสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัท เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิไปในทางเดียวกนั โดยเมื่อ
ต าแหน่งผูบ้ริหารว่างลงหรืออยู่ในต าแหน่งที่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งได ้บริษัทจะมีระบบการให้ผูบ้ริหารในระดับ
ใกล้เคียง หรือระดับรองลงมาเป็นผู้รักษาการในต าแหน่งจนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตาม
หลกัเกณฑท์ี่บริษัทก าหนด และตอ้งเป็นผูท้ี่มีวิสยัทศัน ์ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ ์ความเหมาะสมกบัวฒันธรรม
องคก์ร โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูส้รรหา เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูท้ี่มีความเหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งแทนต่อไป ซึ่งที่ผ่านมา การแต่งตัง้ผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบัรองประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารขึน้ไปของบรษิัท ไดผ่้านการเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ 

กำรพัฒนำบุคลำกร 
ผูบ้ริหารไดต้ระหนกัถึงความส าคญัดา้นทรพัยากรบคุคล ซึ่งเป็นหวัใจส าคญัของการด าเนินธุรกิจ โดยบริษัทมีนโยบาย

พัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้มีความรูแ้ละทักษะในการท างานที่เพิ่มขึน้ รวมถึงกิจกรรมอันสรา้ง
ทัศนคติที่ดี ปลูกฝังการท างานเป็นทีมโดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ทั้งภายในและภายนอกบริษัท ซึ่ง
บริษัทแบ่งหลักสูตรพัฒนาบุคลากรออกเป็น 3 หมวดหลัก ได้แก่ การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการส าหรับผู้บริหาร 
(Management Course) การพฒันาความรูส้  าหรบัพนกังานทุกระดับ (Core Course) และ การพฒันาความเชี่ยวชาญเฉพาะ
เนือ้งาน 

แผนการฝึกอบรมและพฒันาบคุลากรส าหรบัผูบ้รหิารและกรรมการของบรษิัทมีดงันี ้                  

รำยกำร 2563 2564 2565 

จ านวนหลกัสตูรการอบรมส าหรบัผูบ้ริหารและกรรมการ 
(Management Course) 

6 6 5 

โดยในปี 2563 – ปี 2565 ตัวอย่างหลักสูตรที่ผู้บริหารและกรรมการเข้ารับการอบรม ไดแ้ก่ Director Leadership 
Program, Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL), Training PDPA, CFO Orientation for New IPOs, 
Carbon Footprint for organization, กฎหมายแรงงานที่HRควรรู,้ เตรียมพรอ้มส าหรบัการวางแผนการเงินและการลงทุนใน
ปี2563(ภาษี), มาตรฐาน API 510 ส าหรบัการตรวจสอบภาชนะเก็บความดนั, มาตรฐาน API 653 ส าหรบัการตรวจสอบถงัเกบ็ 
เป็นตน้ 

นอกจากนี ้ส าหรบักรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ บริษัทจะจัดใหม้ีเอกสารและขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิ
หนา้ที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัแนะน าธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจของบรษิัทใหแ้ก่กรรมการใหม่ดว้ย 

 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีการประเมินผลการท างานของกรรมการทัง้คณะดว้ยตนเอง รวมทัง้ประเมินผลการท างาน
ของกรรมการรายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพื่อสามารถน าผลการประเมินไปใชใ้น
การพฒันาและปรบัปรุงการปฏิบตัิงานในดา้นต่าง ๆ ได ้
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1.2 กำรเข้ำร่วมประชุมและกำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรรำยบุคคล 

กำรเข้ำร่วมประชุม 

รายละเอียดการเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และการประชมุผูถื้อหุน้ เป็นดงันี ้ 

รำยชื่อ 
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

(การเขา้ประชมุ/จ านวนการประชมุทัง้หมด) 
ประชุมสำมัญและวิสำมัญผู้ถือหุ้น 

(การเขา้ประชมุ/จ านวนการประชมุทัง้หมด) 
2564 2565 2564 2565 

1. นายสมชาย มโนภินิเวศ  5/5 10/10 -/1 1/2 

2. นายณรงคฤ์ทธ์ิ ถาวรวิศิษฐพร 5/5 9/10 - 1/2 

3. นายอนรุกัษ์ ลีลาปิยมิตร 5/5 10/10 - 1/2 

4. นายบญุชว่ย ก่อกิจโรจน ์ 5/5 10/10 - 1/2 

5. นายประหยดั ครองอภิรด ี 5/5 10/10 - 1/2 

6. นายสตวูคิ สตาเล่ มารต์ิน 5/5 9/10 1/1 2/2 

7. นายสเตเนิธท์ ไทรเกฟ ธอรม์อด 5/5 10/10 1/1 2/2 

8. นางมลัลิกา แก่กลา้ 5/5 10/10 1/1 2/2 
 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

บริษัทไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส สอดคลอ้งกับบทบาทหน้าที่ความ
รบัผิดชอบในการก ากบัการท างานของบรษิัท และผ่านการพิจารณาความเหมาะสมโดยค านึงผลประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท และ
ผูถื้อหุน้ รายละเอียดดงันี ้

1) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2565 และที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัท่ี 12 กรกฎาคม 

2565 ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยในรูปแบบของเบีย้ประชมุกรรมการ รายละเอียดดงันี ้
คณะกรรมกำร ค่ำเบีย้ประชุม/คร้ัง (บำท) 

คณะกรรมกำรบริษัท  
ประธานกรรมการบรษิัท 25,000 
กรรมการบรษิัท 20,000 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
ประธานกรรมการ 25,000 
กรรมการ 20,000 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  
ประธานกรรมการ 25,000 
กรรมการ 20,000 
หมายเหต ุ:  

- กรรมการที่เป็นฝ่ายบริหาร (ไดร้บัเงินเดือนประจ า) จะไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชมุทกุต าแหน่ง 
- กรรมการไม่ไดร้บัเบีย้ประชมุเม่ือเขา้รว่มการประชมุผูถ้ือหุน้ 
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ในปี 2564 และ 2565 บรษิัทมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปของเบีย้ประชมุใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัทดงันี ้ 

ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564  

ช่ือ – สกุล 
คณะกรรม 
กำรบริษัท 

คณะกรรม 
กำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร 
สรรหำและ
พิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 

รวม 

1. นายสมชาย มโนภินิเวศ  125,000 - - 125,000 

2. นายณรงคฤ์ทธ์ิ ถาวรวิศิษฐพร 100,000 100,000 25,000 225,000 

3. นายอนรุกัษ์ ลีลาปิยมิตร 100,000 80,000 20,000 200,000 

4. นายบญุชว่ย ก่อกิจโรจน ์ 100,000 80,000 - 180,000 

5. นายประหยดั ครองอภิรด ี 100,000 - - 100,000 

6. นายสตวูคิ สตาเล่ มารต์ิน - - - - 

7. นายสเตเนิธท์ ไทรเกฟ ธอรม์อด 100,000 - - 100,000 

8. นางมลัลิกา แก่กลา้ - - - - 
 

ส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  

ช่ือ – สกุล 
คณะกรรม 
กำรบริษัท 

คณะกรรม 
กำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร 
สรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน 
รวม 

1. นายสมชาย มโนภินิเวศ   250,000  - - 250,000 

2. นายณรงคฤ์ทธ์ิ ถาวรวิศิษฐพร  180,000   175,000  50,000 405,000 

3. นายอนรุกัษ์ ลีลาปิยมิตร  200,000   160,000  40,000 400,000 

4. นายบญุชว่ย ก่อกิจโรจน ์  200,000   160,000  - 360,000 

5. นายประหยดั ครองอภิรด ี  200,000  - - 200,000 

6. นายสตวูคิ สตาเล่ มารต์ิน - - - - 

7. นายสเตเนิธท์ ไทรเกฟ ธอรม์อด 200,000 - - 200,000 

8. นางมลัลิกา แก่กลา้ - - - - 

2) ค่าตอบแทนอื่น  
ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2565 ไดม้ีมติใหบ้รษิัทออกหุน้สามญัใหมเ่พิม่

ทนุจ านวน 123,183,200 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป (IPO) ซึ่งไดร้วมการเสนอขาย
ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารดว้ย ซึ่งจะเป็นไปตามสัดส่วนภายใตป้ระกาศขอ้บังคับ หลักเกณฑแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  ใน
ราคาเดียวกบัราคาที่เสนอขายใหก้บัประชาชนทั่วไป  โดยจะเสนอขายพรอ้มกบัการเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนใหแ้ก่ประชาชน
ดว้ย 
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รายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารที่ไดร้บัจดัสรรหุน้ IPO มีดงันี ้

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
จ ำนวนหุ้นที่
ได้รับจัดสรร 

% หุ้นIPOทีเ่สนอ
ขำยทัง้หมด 

1. นายสมชาย  มโนภินิเวศ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 111,100 0.09% 

2. นายอนรุกัษ์  ลีลาปิยมิตร กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 44,400 0.04% 

3. นายบญุช่วย  ก่อกิจโรจน ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 11,100 0.01% 

4. นายประหยดั  ครองอภิรดี กรรมการอิสระ 22,200 0.02% 

5. นายจารโ์น เดอ จอง ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายเทคนิค 555,600 0.45% 

6. นายกรเมศร ์ ค าแสน ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายขายและการตลาด 
(รกัษาการ) 

8,900 0.01% 

รวม 753,300 0.62% 
 

1.3 กำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทไดต้ระหนกัถึงความส าคญัเก่ียวกบัการลงทุน การก ากับดแูลการด าเนินงาน และการบริหารงานในบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการด าเนินธุรกิจของบริษัทอยู่ภายใตก้รอบการก ากบัดูแลที่ดี ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
มหาชน ครัง้ที่ 1/2565 วนัที่ 25 กรกฎาคม 2565 มีมติอนุมตัิ “นโยบายการลงทุนและการก ากับดูแลการด าเนินงานของบรษิัท
ย่อยและบริษัทร่วม” โดยนโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานและการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทมี
ดงันี ้

- การลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท และในการก ากบั
ดแูลบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม  บรษิัทจะแต่งตัง้ตวัแทนเขา้ไปด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัท
ย่อยหรือบรษิัทรว่ม ตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัท เพื่อควบคมุดแูลการบรหิารงาน และนโยบายที่ส าคญั
ของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มใหส้อดคลอ้งกบันโยบายบรษิัท 

- คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่รบัผิดชอบก ากับดูแลการบริหารจดัการธุรกิจ และการด าเนินงานของบริษัท
รวมถึงการบรหิารงานบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม ใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจหลกัของบรษิัท ตามมติของผูถื้อหุน้
โดยสจุรติ ภายใตก้ฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัท รวมถึงการก ากบัดแูลใหบ้รษิัท บรษิัทย่อย
และบริษัทร่วม ปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทย โดยการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบริษัทในการก ากบัดแูลเพื่อควบคุม จดัการและรบัผิดชอบ การด าเนินงานของบริษัท บริษัท
ย่อยและบรษิัทรว่ม สามารถสรุปเป็นประเด็นส าคญั ๆ ดงัต่อไปนี ้

- คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่ในการอนมุตัิการแต่งตัง้ตวัแทนเขา้ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผูบ้รหิาร
ในบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม เพื่อดูแลการบริหารงานของบริษัทนัน้ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิัทอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ได้ลงทุนอย่าง
สม ่าเสมอ รวมทัง้มีการ มอบนโยบายใหบ้คุคลที่บรษิัทแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในบรษิัทดงักล่าว
ถือปฏิบตัิ 

- คณะกรรมการบรษิัทมีการก ากบัดแูลการด าเนินธุรกิจของบรษิัทย่อย และบรษิัทรว่ม ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
ทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยทุธ ์และงบประมาณ ตามที่มีการพิจารณาอนมุตัิไว้ 
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- คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ในการพิจารณาโครงสรา้งองคก์รและการบริหารจัดการของบริษัทย่อยและ
บรษิัทรว่ม ใหม้ีประสิทธิภาพ และเอือ้ต่อสภาพการด าเนินธุรกิจ  

- คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ทบทวนรายงานผลการด าเนินงานจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และมีการ
พิจารณาผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อก าหนดนโยบายและเป้าหมายในการด าเนินงานต่อไป 

1.4 กำรติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
บริษัทใหค้วามส าคญัในเรื่องการก ากับดแูลกิจการที่ดี โดยไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งไวใ้นคู่มือการ

ก ากบัดแูลกิจการที่ดี หลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งไดร้บัการอนมุตัิจาก ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท
มหาชน ครัง้ที่ 1/2565 วนัท่ี 25 กรกฎาคม 2565 ครอบคลมุเรื่องดงัต่อไปนี ้

1) กำรป้องกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน ์ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมหาชน ครัง้ที่ 1/2565 วนัที่ 25 กรกฎาคม 2565 ไดม้ีมติอนุมตัิ “นโยบายความขดัแยง้
ทางผลประโยชนแ์ละการรายงานส่วนไดเ้สีย” โดยมีรายละเอียดและแนวทางในการปฏิบตัิในกรณีที่ตอ้งท ารายการที่อาจเกิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บริษัทจะดูแลใหก้ารท ารายการนัน้ ๆ เป็นไปดว้ยความโปร่งใส เที่ยงธรรม เสมอเหมือนการท า
รายการกับบุคคลภายนอกทั่วไป โดยค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดของบริษัท และเป็นธรรมต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อป้องกันไม่ใหเ้กิด
ปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บรษิัท ก าหนดแนวปฏิบตัิไว ้ดงันี ้

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทและบรษิัทย่อย ตอ้งด าเนินการตรวจสอบตนเองอยู่เสมอว่า ตนเองมี
ส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชนใ์นการปฏิบตัิงานหรือไม่ โดยพึงหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ที่อาจเป็นผลเสียหรือขดั
ต่อผลประโยชนข์องบรษิัทและบริษัทย่อย เช่น การท าการคา้ การซือ้ขายวตัถุดิบและอุปกรณ ์การท าธุรกิจ หรือ
การท ารายการกับบริษัทและบริษัทย่อย แต่อย่างไรก็ตามในกรณีที่มีความจ าเป็นตอ้งท ารายการในลักษณะ
ดงักล่าว ใหท้ ารายการนัน้บนหลกัการเดียวกนักบัการท ารายการกบับคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และ
ตอ้งด าเนินการตามนโยบายการท ารายการระหว่างกนั  

2. ในกรณีที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย พบว่าตนมีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชนข์ัดกัน
กับบริษัท ให้พึงงดเว้นการปฏิบัติในรายการดังกล่าว โดยกรณีพนักงานให้รายงานส่วนได้เสียดังกล่าวต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน กรณีผูบ้ริหารใหร้ายงานส่วนไดเ้สียต่อประธานเจา้หนา้ที่บริหารและเลขานุการบริษัท 
ส าหรบักรณีกรรมการใหร้ายงานส่วนไดเ้สียต่อคณะกรรมการบรษิัทและเลขานกุารบรษิัททนัทีท่ีพึงกระท าได ้

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยตอ้งไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มลูภายในของบริษัท ในการ
แสวงหาผลประโยชนส่์วนตน หรือเพื่อบคุคลอื่นใด 

4. กรรมการของบรษิัทตอ้งไม่ด าเนินการประกอบธุรกิจที่แข่งขนัหรือธุรกิจที่คลา้ยคลงึกับบรษิัทและบรษิัทย่อย เวน้
แต่จะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวอย่างชดัแจง้ และไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทก่อนที่จะ
ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัท  

5. กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทตอ้งไม่เขา้รว่มการประชมุ หรือออกจากที่ประชมุเป็นการชั่วคราว ส าหรบัวาระท่ี
ตนเองมีส่วนไดเ้สีย หรือในการพิจารณารายการที่ตนเองมีผลประโยชนข์ดักัน หรือมีส่วนไดเ้สียที่อาจก่อใหเ้กิด
ความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท ทั้งนี ้ในการพิจารณาเรื่องความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์หรือการท า
รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนจ์ าเป็นตอ้งมีกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระเขา้รว่มประชมุ
และพิจารณาทกุครัง้ 
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6. กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท ตอ้งด าเนินการรายงานการมีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกิจการ
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย และการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทตน หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง ตาม
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรพัย ์หรือหลักเกณฑอ์ื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรพัยด์ังกล่าว ให้
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทด าเนินการแจง้ต่อเลขานกุารบรษิัททนัทีที่พึงกระท าได ้ 

7. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท ตอ้งจดัท ารายงานการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ป็นประจ าทุกปี
และทกุครัง้ที่พบรายการ โดยน าส่งใหเ้ลขานกุารบรษิัทเป็นผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มลู 

ในปีที่ผ่านมา บริษัทไดต้รวจสอบกรณีที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการ
ระหว่างบรษิัทกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัไวข้อ้มลูโดยละเอียด ในหวัขอ้รายการระหว่างกนั 

 

2) กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมหาชน ครัง้ที่ 1/2565 วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 ไดม้ีมติอนุมัติ “นโยบายการใชข้อ้มลู
ภายในและการรกัษาความลับของบริษัท” โดยมีรายละเอียดและแนวทางการเก็บรกัษาขอ้มลูและการป้องกันการใชข้อ้มลู
ภายใน ดงันี ้

1. บริษัทให้ความส าคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือท าให้
ผลประโยชนข์องบริษัทลดลง หรือก่อความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์โดยก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน สญัญาจา้งแรงงาน และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน 

2. บริษัทใหค้วามส าคญัในการรกัษาสารสนเทศที่เป็นความลบัของลกูคา้ โดยไม่น าสารสนเทศดงักล่าวมาใชเ้พื่อ
ผลประโยชนข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มลูที่ตอ้งเปิดเผยตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

3. บริษัทใหค้วามส าคญัในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ ป้องกัน
การเขา้ถึงขอ้มลูของบรษิัทจากบคุคลภายนอก และก าหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูใหก้บัพนกังานในระดบัต่าง ๆ  
ตามอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

4. กรณีที่บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการท างานเฉพาะกิจเก่ียวกับขอ้มลูที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและอยู่
ระหว่างการเจรจา ซึ่งเขา้ข่ายการเก็บรกัษาขอ้มูลภายในอนัอาจมีผลต่อความเคล่ือนไหวของราคาหลักทรพัย์
ของบรษิัท บคุคลเหล่านัน้จะตอ้งท าสญัญาเก็บรกัษาขอ้มลูความลบั (Confidentiality Agreement) จนกว่าจะมี
การเปิดเผยขอ้มลูต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ละส านกังาน ก.ล.ต. 

5. บริษัทหา้มไม่ให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ใชข้อ้มลูภายในที่เป็นสาระส าคัญต่อการซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง
บริษัทและมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรพัยบ์ริษัทซึ่งยังไม่ไดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชน เพื่อผลประโยชน์
ของตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

6. บริษัทก าหนดใหก้รรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบั
ผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า และพนักงานซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รบัทราบขอ้มลูภายใน จะตอ้งระงบัการซือ้ 
และ/หรือ การขายหลักทรัพยข์องบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนที่บริษัทจะมีการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับผลการ
ด าเนินงานและฐานะการเงินหรือขอ้มลูข่าวสารที่เป็นสาระส าคญั ซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรพัย ์
จนกว่าบรษิัทจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูภายในดงักล่าวต่อสาธารณชนแลว้ 
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7. บริษัทก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบั
ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า จดัท าและน าส่งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องบริษัทซึ่งบุคคลดงักล่าวรวมถึงคู่
สมรสและของบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะถืออยู่ มายงัเลขานุการบริษัท โดยใหจ้ดัท าและน าส่งภายใน 30 วนัท า
การภายหลงัเขา้รบัต าแหน่ง  

8. กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูตอ้งแจง้เก่ียวกบัการซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบรษิัททกุครัง้ โดยแจง้อย่างนอ้ย 1 
วันล่วงหนา้ก่อนท าการซือ้ขายต่อคณะกรรมการหรือผูท้ี่คณะกรรมการมอบหมาย เพื่อรายงาน ต่อส านักงาน 
ก.ล.ต. เมื่อมีการซือ้หรือขายหลักทรพัยภ์ายใน 3 วันท าการ ทั้งนี ้ตามที่พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด (ตามมาตรา 59 และตามประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีสจ. 12/2552 เรื่องการ
จดัท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชี และบทก าหนดลงโทษ ตาม
มาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535) 

9. บรษิัทก าหนดใหก้รรมการ จดัท าและน าส่งรายงานการมีส่วนไดเ้สีย มายงัเลขานกุารบรษิัท 
10. บริษัทก าหนดใหก้รรมการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์และรายงานการมีส่วนไดเ้สีย ใหท้ี่

ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ โดยเลขานุการบริษัท เป็นผูจ้ดัท าขอ้มลูรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทในคราวถัดไป รวมถึงเปิดเผยขอ้มลูการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร
ระหว่างปีไวใ้นรายงานประจ าปี 

11. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ผูท้ี่ฝ่าฝืนนโยบายการใชข้อ้มลูภายในจะตอ้งถกูลงโทษทางวนิยั และ/หรือ กฎหมาย
แลว้แต่กรณี 

3) กำรต่อต้ำนทุจริตและคอรรั์ปชั่น  
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมหาชน ครัง้ที่ 1/2565 วนัท่ี 25 กรกฎาคม 2565 ไดม้ีมติอนมุตัิ “นโยบายการต่อตา้นการ

ทุจริตและคอรร์ปัชั่น” เพื่อการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใส เป็นธรรมโดยหา้มกรรมการ พนักงาน เจา้หนา้ที่ ผูบ้ริหาร ตัวแทนที่ท  า
หนา้ที่ในนามบริษัทกระท าการที่เก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนเชื่อไดว้่ามีส่วนเก่ียวขอ้งกับการทุจริตและคอรร์ปัชั่นไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม นโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่นของบริษัทหา้มการเสนอ เรียกรอ้ง ด าเนินการรบัหรือใหผ้ลประโยชนท์ี่
เกิดจากการทจุรติและคอรร์ปัชั่นเพื่อประโยชนต์่อตนเอง ครอบครวั เพื่อนและคนรูจ้กั 

แนวทางปฏิบตัิ 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคลอ้งกับนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ัปชั่น กรรมการบริษัท

พนกังาน เจา้หนา้ที่ ผูบ้ริหาร ตวัแทนที่ท  าหนา้ที่ในนามของ บริษัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท ดา
คอน อินสเป็คชั่น เทคโนโลยีส ์จ ากดั) บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือบรษิัทอื่นที่บรษิัทมีอ านาจควบคมุ ทั้งที่มีการประกอบธุรกิจใน
ประเทศและต่างประเทศ และในทกุ ๆ งานของบรษิัท จะตอ้งปฏิบตัิตนในเรื่องต่อไปนีด้ว้ยความระมดัระวงั 

1. ของขวญั ของก านลั และการเลีย้งรบัรอง 
การสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีทางธุรกิจกับคู่คา้ (คู่คา้ในอดีต ปัจจุบัน หรือคาดว่าจะเป็นคู่คา้ในอนาคต) หรือ
ลกูคา้ในอนาคต อาจมีความเส่ียงที่จะน าไปสู่การทุจริตและคอรร์ปัชั่นไดโ้ดยการสรา้งความสมัพนัธ์ที่ดีอาจ
หมายความรวมถึงการให้หรือรับของขวัญ ของก านัล และการเลีย้งรับรอง บริษัทจึงคาดหวังว่าผู้มีส่วน
เก่ียวขอ้งในเรื่องเหล่านีจ้ะสามารถใชว้จิารณญาณในการตดัสินใจว่า ของขวญั ของก านลัและการเลีย้งรบัรอง
ที่เกิดขึน้ มีความเหมาะสมในแต่ละวาระ เหมาะสมกับผูร้บัหรือให ้โดยไม่ขดัต่อกฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรือการ
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ยอมรบัในสงัคม และตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและการตดัสินใจทางธุรกิจของบรษิัท ทัง้นี ้การรบั 
และ/หรือ การใหข้องขวญั ของก านลั และการเลีย้งรบัรอง ตอ้งเป็นไปตามแนวทางที่บรษิัทก าหนด 

2. การช่วยเหลือทางการเมือง 
การช่วยเหลือทางการเมือง เป็นการช่วยเหลือไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ในรูปของเงินหรือรูปแบบอื่น เพื่อ
สนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง เช่น การใหกู้เ้งิน การใหส่ิ้งของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนบัสนนุ
พรรคการเมือง การซือ้บตัรเขา้ชมงานที่จดัเพื่อระดมทุน หรือบริจาคเงินใหแ้ก่องคก์รที่มีความสมัพนัธใ์กลช้ิด
กบัพรรคการเมือง หรือการเปิดโอกาสใหพ้นกังานลาหยดุโดยไม่รบัค่าจา้งจากนายจา้ง หรือเป็นตวัแทนบริษัท 
เพื่อรว่มด าเนินการเก่ียวกบัการรณรงคท์างการเมือง 
บริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง ในกรณีที่บริษัทมีความประสงคจ์ะใหก้ารสนับสนุนทางการเมือง

เพื่อส่งเสรมิระบอบประชาธิปไตย การสนบัสนนุดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และจะตอ้งมกีาร
ลงบนัทึกไวอ้ย่างถกูตอ้ง มีหลกัฐานและการอนมุตัิตามขัน้ตอน เพื่อการตรวจสอบในภายหลงั 
บริษัทสนบัสนุนการใชสิ้ทธิในการลงคะแนนเสียง ทัง้ระดบัทอ้งถิ่นและระดบัประเทศ ถือเป็นการรกัษาสิทธิ

ที่ส  าคัญและเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย แต่อย่างไรก็ตาม การ
ช่วยเหลือทางการเมืองหรือการท ากิจกรรมทางการเมืองตอ้งเป็นการร่วมกิจกรรมในนามส่วนตวั ไม่สามารถ
อา้งอิงเป็นตวัแทนของบรษิัท 

3. การใหเ้งินสนบัสนนุและการบรจิาคเพื่อการกศุล 
การใหเ้งินบรจิาค หรือเงินสนบัสนนุ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสงัคม ตลอดจนประชาสมัพนัธแ์ละ
เสริมสรา้งภาพลกัษณท์ี่ดีใหแ้ก่บริษัท โดยไม่มุ่งหวงัผลทางธุรกิจเป็นการตอบแทน ทัง้นี ้การใหเ้งินสนบัสนนุ
และการบริจาคเพื่อการกุศลตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมั่นใจว่าเงินบริจาค 
หรือเงินสนบัสนนุไม่ไดถ้กูน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งสาหรบัการทจุรติและคอรร์ปัชั่น 
การใหเ้งินสนบัสนุนและการบริจาคเพื่อการกุศล จะตอ้งมีการลงบนัทึกไวอ้ย่างถกูตอ้ง มีหลกัฐานและการ

อนมุตัิตามขัน้ตอน เพื่อการตรวจสอบในภายหลงั 
4. ความสมัพนัธท์างธุรกิจและการติดต่องานกบัภาครฐั 

การท าธุรกรรมกบัภาครฐั และการติดต่องานกบัเจา้หนา้ที่ของรฐั จะตอ้งด าเนินการอย่างถกูตอ้ง โปรง่ใส ตาม
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ของหน่วยงานราชการนัน้ ๆ และเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

มาตรการด าเนินการ 
1. กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่น

แนวทางก ากบัดแูลกิจการ ระเบียบปฏิบตัิ ตลอดจนแนวปฏิบตัิและนโยบายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งของบริษัท โดย
ตอ้งไม่เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติและคอรร์ปัชั่น ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

2. พนักงานไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือมีขอ้สงสัยเก่ียวกับการกระท าที่เขา้ข่าย การทุจริตและ
คอรร์ปัชั่นโดยตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือบุคคลที่รบัผิดชอบทราบ หรือผ่านช่องทางการรายงานที่ก าหนด
ไวแ้ละใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่าง ๆ  

3. บริษัทมีนโยบายที่จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษหรือใหผ้ลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตหรือคอรร์ปัชั่น 
แมว้่าการกระท านัน้ จะท าใหบ้รษิัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 
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4. บริษัทส่ือสารนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ัปชั่นรวมทั้ งช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อ
รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะผ่านวิธีการต่าง ๆ เช่น การปฐมนิเทศ ระบบอินทราเน็ต หรือจดหมายข่าว เป็นตน้ 
เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจให้แก่พนักงานของบริษัท บริษัทในเครือ และบริษัทที่มีอ  านาจในการควบคุม
ตลอดจนตวัแทนทางธุรกิจในการน านโยบายนีไ้ปปฏิบตัิ 

5. บริษัทส่ือสารนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ัปชั่ น รวมทั้งช่องทางการแจง้เบาะแส ข้อ
รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะใหแ้ก่สาธารณชน และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ผ่านวิธีการต่าง ๆ เช่น เว็บไซตบ์รษิัท รายงาน
ประจ าปี เป็นตน้ 

6. บริษัทจัดให้มีการบริหารความเส่ียงดา้นการทุจริตและคอรร์ัปชั่น โดยมีการประเมินความเส่ียง จัดล าดับ
ความส าคญัและก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสม รวมทัง้ติดตามความกา้วหนา้ของมาตรการท่ีไดด้  าเนินไปแลว้ 

7. บริษัทจัดใหม้ีกระบวนการบริหารงานบุคคลที่สะทอ้นถึงความมุ่งมั่ นต่อนโยบายและมาตรการต่อตา้นการ
ทุจริตและคอรร์ปัชั่น ตั้งแต่การคดัเลือกบุคลากร การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การใหผ้ลตอบแทน การ
เล่ือนต าแหน่ง การจดัโครงสรา้งองคก์รใหม้ีการแบ่งแยกหนา้ที่งานอย่างเหมาะสมใหเ้กิดการตรวจสอบถ่วงดลุ
ตลอดจนการด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่ามีทรพัยากรและบคุคลากรที่มีทกัษะเพียงพอและเหมาะสมต่อการน า
นโยบายนีไ้ปปฏิบตัิ 

8. บรษิัทจดัใหม้ีระเบียบก าหนดอ านาจอนมุตัิรายการธุรกิจที่ชดัเจน รดักมุ มีประสิทธิภาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้
9. บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในซึ่งครอบคลุมดา้นการเงิน การบัญชี การเก็บบันทึกข้อมูล รวมถึง

กระบวนการอื่น ๆ ภายในบรษิัท ที่เก่ียวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่น และมีการส่ือสารผล
การควบคมุภายในใหบ้คุลากรท่ีรบัผิดชอบทราบ 

10. บรษิัทจดัใหม้ีการเกบ็รกัษาเอกสาร หลกัฐาน และบนัทึกรายการต่าง ๆ  ใหพ้รอ้มและเพียงพอต่อการตรวจสอบ
เพื่อยืนยนัความถกูตอ้ง และเพื่อใหม้ั่นใจว่าไม่มีรายการใดที่ไม่ไดร้บัการบนัทึกหรือไม่สามารถอธิบายได ้หรือ
รายการท่ีเป็นเท็จ 

11. บริษัทจดัใหม้ีการตรวจสอบระบบงานภายใน ครอบคลมุกิจกรรมที่ส  าคญัของบรษิัท อาทิ การขาย การตลาด
การจัดซือ้จัดจา้ง เป็นตน้ เพื่อให้มั่นใจว่า ระบบการควบคุมภายในจะบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ้รวมทั้ง
ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน ว่าเป็นไปตามระเบียบวิธีปฏิบตัิงาน ขอ้ก าหนด กฎระเบียบ และใหค้  าแนะน าในการ
พฒันาปรบัปรุงระบบการปฏิบตัิงานใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

4) กำรแจ้งเบำะแส (Whistleblowing) 

บรษิัทเปิดโอกาสใหบ้คุลากรทกุคนและบคุคลภายนอกรอ้งเรียน ในกรณีที่มีการพบเห็นพฤติกรรมหรือเหตกุารณใ์ด ๆ ที่
อาจเป็นการฝ่าฝืนการก ากับดูแลกิจการที่ดี มาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดย
สามารถแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรียนไปท่ีประธานคณะกรรมการบรษิัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านช่องทางดงัต่อไปนี ้ 

• จดหมายถงึประธานกรรมการบรษิัท หรือประธานกรรมการตรวจสอบ  
บรษิัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
78/4-5 หมู่ 6 ถ.สขุมุวิท ต.บา้นฉาง อ.บา้นฉาง จ.ระยอง 21130 

• อีเมลถ์ึงประธานกรรมการบรษิัท หรือประธานกรรมการตรวจสอบ  
Anticorruption@dexon-technology.com  

ทัง้นีใ้นปี 2563 –2565 ไม่มีการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนจากผูม้ีส่วนไดเ้สียใด ๆ  
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2. รำยงำนผลกำรปฏิบัตหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรชุดย่อย 

2.1 รำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2.1.1 กำรเข้ำร่วมประชุม 
รายละเอียดการเขา้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบส าหรบังวดปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2565 

เป็นดงันี ้

ชื่อ-สกุล 
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม / กำรประชุมทัง้หมด 

ปี 2564 ปี 2565 
1. นายณรงคฤ์ทธ์ิ ถาวรวิศิษฐพร 4/4 7/8 
2. นายอนรุกัษ์ ลีลาปิยมิตร 4/4 8/8 
3. นายบญุช่วย ก่อกิจโรจน ์ 4/4 8/8 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะจดัใหม้ีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจ
สอบภายใน โดยไม่มีผูบ้รหิารบรษิัทเขา้รว่มประชมุดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

2.1.2 ผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระตามบทบาทหนา้ที่ที่ระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

และตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ในปี 2564 และปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุรวมทัง้สิน้ 4 
ครัง้ และ 8 ครัง้ตามล าดับ โดยไดม้ีการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบัญชีของบริษัท ในหัวขอ้
ส าคญัต่าง ๆ อย่างครบถว้น ไดแ้ก่ การสอบทานรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน ระบบการควบคุมภายใน ก ากับดูแล
งานตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ขอ้บังคับต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจ การพิจารณาเสนอ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี รวมถึงการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดังที่ระบุไวใ้น
เอกสารแนบ รายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 
 

2.2 รำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริหำร 

2.2.1 กำรเข้ำร่วมประชุม 
รายละเอียดการเขา้ประชุมคณะกรรมการบริหารส าหรบังวดปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2565   

เป็นดงันี ้

หมายเหต ุ: *คณุสนุนัทา รว่มงานกบับริษัทตัง้แต่เดือนมกราคมปี 2551 ลาออกเมื่อสิงหาคม 2564 และเขา้ใหม่เมื่อเมษายน 2565 โดยไดเ้ขา้ 
                    รว่มประชมุทกุครัง้ 
                **ไดร้บัการแต่งตัง้ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 4/2565 เมื่อวนัท่ี 24 มิถนุายน 2565 โดยไดเ้ขา้รว่มประชมุทกุครัง้ 

ชื่อ-สกุล 
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม / กำรประชุมทัง้หมด 

ปี 2564 ปี 2565 
1. นายสตวูิค สตาเล่ มารต์ิน 12/12 11/12 
2. นางมลัลิกา แก่กลา้ 12/12 12/12 
3. นายจารโ์น เดอ จอง 12/12 12/12 
4. นางสนุนัทา เมฆมนต*์ 7/12 8/12 
5. นางสาวชนนิกานต ์อรญัรตัน*์* - 7/12 
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2.2.2 ผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริหำร  
 ในปี 2564 และปี 2565 คณะกรรมการบรหิารมีการพิจารณาเรื่องที่ส  าคญัดงันี ้
1. พิจารณาและก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ ์เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี ก่อนน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 
2. จดัใหม้ีการท ารายงานทางการเงินเพื่อใหผู้ส้อบบญัชีท าการตรวจสอบหรือสอบทาน และใหค้วามเห็นชอบต่องบ

การเงินดงักล่าว ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาตามล าดบั 
3. สอบทานตารางระเบียบอ านาจอนมุตัแิละด าเนินการ (DOA) และทบทวนประจ าปี ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิัทพิจารณา 
4. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอการจ่ายปันผลระหว่างกาล และ/หรือปันผลประจ าปีต่อ

คณะกรรมการบรษิัท 
5. พิจารณาก าหนดโครงสรา้งองคก์รตามความเหมาะสม  ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือ

รบัทราบ 
6. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานของบริษัทในเรื่องต่าง ๆ ตามขอบเขตอ านาจ และตามที่ไดร้ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิัท 
7. พิจารณาและติดตามการด าเนินงานในภาพรวมของบรษิัทเป็นประจ าทกุเดือน 
8. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร เพื่อใหม้ีความเหมาะสมกบัสถานการณปั์จจบุนั ตลอดจนทบทวนนโยบาย

ฝ่าย ระเบียบการปฏิบัติงาน และขั้นตอนการปฏิบัติงานภายในของบริษัท ใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงที่
เกิดขึน้ 

คณะกรรมการบริหาร ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าการบริหาร ไดด้  าเนินไปอย่างเป็นระบบ รวมถึงการติดตามอย่าง
ใกลช้ิด ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท  าให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคข์องการด าเนินธุรกิจตามแผนงานที่วางไว้ ตลอดจน
สามารถสรา้งมลูค่าใหแ้ก่บรษิัท เพื่อส่งมอบต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัทไดอ้ย่างยั่งยืน 

2.3 รำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

2.3.1 กำรเข้ำร่วมประชุม 
รายละเอียดการเขา้ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนส าหรบังวดปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 

2564 และวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เป็นดงันี ้

 

2.3.2 ผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรสรรหำและค่ำตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดป้ฏิบัติหน้าที่ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง

ก าหนดไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีการบริหารจดัการและปฏิบัติหนา้ที่อย่างเป็นธรรม 

ชื่อ-สกุล 
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม / กำรประชุมทัง้หมด 

ปี 2564 ปี 2565 
1. นายณรงคฤ์ทธ์ิ ถาวรวิศิษฐพร 1/1 2/2 
2. นายอนรุกัษ์ ลีลาปิยมิตร 1/1 2/2 
3. นายสตวูิค สตาเล่ มารต์ิน 1/1 1/2 
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เหมาะสม และโปร่งใส เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อสร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุ
กลุ่ม 

ในปี 2564 และปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีการประชุมเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ไดร้ับ
มอบหมายรวมทัง้สิน้ปีละ 1 ครัง้ สรุปการด าเนินงานท่ีส าคญัไดด้งันี ้

1. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
และมีความเหมาะสมกบัสถานการณปั์จจบุนั และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 

2. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการปรับเงินเดือนส าหรับพนักงานและผู้บริหารประจ าปี รวมถึงเกณฑแ์ละวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 

3. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการจ่ายโบนสัส าหรบัพนกังานและผูบ้รหิารประจ าปี และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณา 

4. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการจ่ายค่าตอบแทนรายปีส าหรบัผูบ้ริหารระดบัสงู และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท
พิจารณา 

5. รบัทราบการแต่งตัง้ผูบ้รหิารด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่สายงานบญัชีและการเงิน (CFO) 
6. รบัทราบการแต่งตัง้ผูบ้รหิารด ารงต าแหน่งรกัษาการประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายขายและการตลาด  
7. รายงานผลการด าเนินงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบอย่างสม ่าเสมอ 

 

2.4 รำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

2.4.1 กำรเข้ำร่วมประชุม 
รายละเอียดการเขา้ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงส าหรบังวดปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และวนัที่ 31 

ธันวาคม 2565 เป็นดงันี ้

หมายเหต ุ:   * เขา้รว่มประชมุทกุครัง้หลงัไดร้บัการแต่งตัง้ 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล 
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม / กำรประชุมทัง้หมด 

ปี 2564 ปี 2565 
1. นางมลัลิกา แก่กลา้ 4/4 4/4 
2. นางสนุนัทา เมฆมนต์* 3/4 3/4 
3. นายกรเมศร ์ค าแสน 4/4 4/4 
4. นายอดิศกัดิ์ มานะนสั   - 3/4 
5. ดร.เกรกิพงษ์ เกียรติพานิชกิจ* 1/4 4/4 
6. นางสาวเขมรตัย ์วานิชปัญญ ์ 4/4 4/4 
7. นายพรเทพ ธนาประเสรฐิทรง*   - 2/4 
8. นางสาวชนนิกานต ์อรญัรตัน์*   - 2/4 
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2.4.2 ผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดม้ีการก าหนดปัจจัยความเส่ียง ผลกระทบ โอกาสที่จะเกิดขึน้ และการบริหาร
จัดการความเส่ียง ของบริษัทและทบทวนอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหบ้ริษัทไดพ้ิจารณาถึงปัจจยัความเส่ียงและควบคุมใหค้วาม
เส่ียงลดลงในระดบัที่บริษัทยอมรบัได ้มีการดูแลและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเส่ียง มีการรายงานผล
เก่ียวกับการบริหาร การด าเนินงาน สถานะความเส่ียง และการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ รวมถึงส่ิงที่ตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแก้ไข 
โดยไดม้ีการน าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัท  

โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดน้ าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยระบกุรอบการพิจารณาและระบคุวามเส่ียงในระดบัองคก์ร ซึ่งประกอบดว้ย 

- ความเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : SR) อันส่งผลกระทบต่อการบรรลุ
วิสัยทัศน ์พันธะกิจ หรือสถานะขององคก์ร โดยพิจารณาจากแหล่งที่มา 2 ประเภท คือ ปัจจัยความ
เส่ียงภายนอก ไดแ้ก่ ภาวการณก์ารแข่งกนั กระแสสงัคม และการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี เป็นตน้ 
และปัจจยัความเส่ียงภายใน ไดแ้ก่ ปัจจยัภายในที่องคก์รสามารถควบคุมได ้แต่สามารถส่งผลกระทบ
หรือเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการตามแผนกลยุทธเ์พื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย ไดแ้ก่ กระบวนการและวิธี
ปฏิบตัิงาน ความเพียงพอของขอ้มลู และเทคโนโลยีส าหรบัการใหบ้รกิาร เป็นตน้ 

- ความเส่ียงทางการเงิน (Financial Risk : FR)  เช่น งบประมาณที่ไดร้บัไม่สอดคลอ้งกับสถานการณ์
ของภารกิจที่เปล่ียนแปลงไปท าใหก้ารจดัสรรไม่เพียงพอ ซึ่งไดม้ีการซกัถามถึงประเด็นดงักล่าว และ
ไดร้บัค าตอบเก่ียวกับประเด็นของค่าไฟฟ้าที่เปล่ียนแปลง โดยบริษัทไดพ้ิจารณาเรื่องการติดตัง้แผงโซ
ล่าเซลล ์

- ความเส่ียงทางดา้นการปฏิบัติงาน (Operation Risk : OR) หรือความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน คือ 
ความเส่ียงที่จะเกิดความเสียหายอนัเนื่องมาจากขาดการควบคมุที่ดี โดยอาจเก่ียวขอ้งกบักระบวนการ
ปฏิบตัิงานภายในคน ระบบ หรือเหตกุารณภ์ายนอก 

- ความเส่ียงทางดา้นกฎหมายและขอ้ก าหนดผูกพนัองคก์ร (Compliance Risk : CR) คือ ความเส่ียงที่
เกิดจากการไม่สามารถปฏิบตัิตามกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งได ้หรือไม่เหมาะสม หรือเป็น
อปุสรรคต่อการปฏิบตัิงาน 

อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดใ้หค้วามส าคัญในเรื่องการทุจริตคอรร์ัปชั่นโดยมีการ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบในทกุไตรมาส 
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 บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการควบคุมภายในที่ดี ซึ่งจะช่วยให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าที่สอบทานระบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสม และมีการตรวจสอบภายในที่เป็นไปตามหลักการของการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ทั้งนี ้การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่ออนุมัติรายการที่เก่ียวข้องกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทจะมีผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และ
ผูบ้ริหาร เขา้ร่วมประชุมดว้ยตามความเหมาะสม เพื่อน าเสนอขอ้มูลใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารบัทราบ ติดตาม
ความคืบหนา้ และหาแนวทางแกไ้ขขอ้สงัเกตเพื่อใหส้ามารถแกไ้ขประเด็นขอ้สงัเกตไดอ้ย่างทนัท่วงที 

 บริษัทไดจ้ดัใหม้ีผูต้รวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก โดยบริษัทไดแ้ต่งตัง้ บริษัท พีพี อินเทอรน์อล 
ออดิท จ ากัด (PPIA)  เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัท โดยผูต้รวจสอบภายในวิชาชีพเป็นผูป้ระเมินระบบการควบคุมภายใน
และตรวจสอบภายใน ที่มีบทบาทในการสรา้งความเชื่อมั่นและใหค้  าปรกึษาเพื่อปรบัปรุงการด าเนินงาน สนบัสนุนใหอ้งคก์ร
บรรลวุตัถปุระสงค ์และน าเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา
คณุสมบตัิดงักล่าวขา้งตน้แลว้ว่าเพียงพอในการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท 

 นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชีของบริษัทจากบริษัท ไพรว้อเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ไดม้ีการพิจารณาการควบคมุ
ภายในของบริษัท ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับการจดัท าและการน าเสนองบการเงินของบริษัท เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมและความ
เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงิน  โดยพบขอ้สงัเกตเพิ่มเติมส าหรบัระบบการควบคมุภายในของบรษิัทและแจง้ใหบ้ริษัททราบ
พรอ้มกบัขอ้เสนอแนะเพื่อเป็นขอ้มลูในการพิจารณาปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป 

โดยในแต่ละส่วนงานดงักล่าว ไดม้ีการน าเสนอขอ้สงัเกต ขอ้เสนอแนะ และการติดตามผล โดยมีรายละเอียดดงันี ้  

1.1  ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรต่อระบบกำรควบคุมภำยใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2565 (หลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565 โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบควบคุมภายในโดยการซกัถามขอ้มลูจาก ฝ่ายบริหารเก่ียวกับ
ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัท ทัง้ 5 ส่วน คือ การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) , การ
ประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) , การควบคุมการปฏิบตัิงาน (Control Activities) , ระบบสารสนเทศและการส่ือสาร
ข้อมูล (Information & Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  ภายหลังจากการประเมินแล้ว
คณะกรรมการมีความเห็นว่า บรษิัทมีระบบควบคมุภายในในเรื่องการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผู้
ที่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวอย่างเพียงพอแลว้ (ตามความเห็นที่แสดงไวใ้นหวัขอ้ที่ 12 ขอ้ 12.1 ถึง 12.7 ของแบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน)  ซึ่งระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมและเพียงพอในการที่จะ
ป้องกนัทรพัยสิ์นอนัเกิดจากการที่ผูบ้รหิารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความ
อิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ าชบัเรื่องการปฏิบตัิตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทอย่างเคร่งครดัเพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานของบริษัทเป็นไปอย่างโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ
มากที่สุด นอกจากนี ้บริษัท ยังมีระบบการจดัเก็บเอกสารส าคญัที่ท  าใหก้รรมการ ผูส้อบบัญชี  และผูม้ีอ  านาจตามกฎหมาย
สามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอนัควร 

9. กำรควบคุมภำยในและรำยกำรระหว่ำงกนั 
 
1.  กำรควบคุมภำยใน 
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1.2  ควำมเหน็ของผู้ตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในอิสระต่อระบบกำรควบคุมภำยใน 

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทซึ่งไดร้ับการแต่งตั้งให้ประเมิน ตรวจสอบและติดตามการปรับปรุงระบบการควบคุม
ภายในของบริษัท โดยจัดท าแผนการตรวจสอบภายในรายปีตามความเส่ียงขององคก์ร และด าเนินการตรวจสอบ ตลอดจน
ตรวจติดตามผลการปรบัปรุงระบบ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยทกุไตรมาส มีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อ
การประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสมเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ในปัจจบุนั การปฏิบตัิตามนโยบาย
และระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวข้อง รวมทั้งความเหมาะสมและเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงิ นของบริษัท  โดยที่ผ่านมาผู้
ตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานของบริษัท โดยให้ข้อสังเกตและข้อแนะน าเพื่อการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานซึ่งผูบ้รหิารใหค้วามส าคญัและไดด้  าเนินการปรบัปรุงตามค าแนะน าของผูต้รวจสอบภายในแลว้ 

 

โดยอธิบายกิจกรรมและรายละเอียดเก่ียวกบัการควบคมุภายในและงานตรวจสอบระบบการควบคมุภายในไดด้งันี ้

1) การจดัท าคู่มือการปฏิบตัิงานและแผนผงัทางเดินเอกสาร (Document Flowchart Manual) ซึ่งผูต้รวจสอบภายใน
ไดต้รวจสอบแลว้พรอ้มกับการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบงานต่าง ๆ แลว้ ซึ่งบริษัทมีการปฏิบตัิเป็นไปตามนโยบายและ
คู่มือการปฏิบตัิงานตามที่รายงานไวใ้นผลการตรวจสอบภายใน โดยคู่มือการปฏิบตัิงานของบรษิัทจะแยกเป็นแต่ละระบบงาน
ตามลกัษณะการประกอบธุรกิจ กล่าวคือ บริษัทใหบ้ริการดา้นการตรวจสอบโครงสรา้งและอุปกรณก์ารผลิตในอุตสาหกรรม
พลงังานและอตุสาหกรรมอื่น ๆ ซึ่งบริษัทไดจ้ดัใหม้ีคู่มือการปฏิบตัิงานท่ีส าคญั ดงันี ้

- ระบบการปฏิบตัิการที่ส  าคญั ไดแ้ก่ ระบบการใหบ้ริการทดสอบแบบไม่ท าลาย ระบบการใหบ้ริการทดสอบ
งานท่อ ระบบวิศวกรรมและระบบวิจยัและพฒันา ระบบการใหบ้ริการฝึกอบรม ระบบการใหบ้ริการงานโครงสรา้ง  โดยบริษัท
จัดท าคู่มือของฝ่ายปฏิบัติการ (Operational Procedure) แยกเป็นแต่ละฝ่ายงาน เช่น  ฝ่ายบริการตรวจสอบท่อ (Pipeline 
Service Department) ฝ่ายวิศวกรรม (Design Engineering Department) ฝ่ายปฏิบัติการงานตรวจสอบ ( Inspection 
Function Operation Department) ฝ่ายออกแบบ วิจยัและพฒันา (Research and Development Department)  

- ระบบการปฏิบตัิงานที่สนับสนุนระบบปฏิบตัิการ ไดแ้ก่ ระบบการใหบ้ริการโปรแกรมตรวจสอบ (DEXON 
Omnia System  หรือ “DOS”) ระบบงานควบคุมและประกันคุณภาพ โดยบริษัทจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแยกเป็นฝ่าย เช่น 
ฝ่ายจดัการคุณภาพ (Quality Management) และฝ่ายการจดัการอาชีวอนามยั ความปลอดภยัสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
เป็นตน้   

- ระบบการควบคมุการบรหิารงานขององคก์รและการควบคมุทางการเงนิ ไดแ้ก่  ระบบการขายและการตลาด 
ระบบงานงานจัดซือ้จดัจา้ง ระบบควบคุมความปลอดภัย ระบบทรพัยสิ์นถาวร ระบบวงจรตน้ทุน ค่าใชจ้่ายและการจ่ายเงิน 
ระบบวงจรรายไดแ้ละการรบัเงิน ระบบเงินสดย่อยและเงินทดรองจ่าย ระบบการจัดท ารายงานทางการเงิน ระบบทรพัยากร
มนุษยแ์ละเงินเดือน ระบบการควบคมุทั่วไปดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ระบบการส่งเสริมการลงทุน โดยบริษัทจดัท าคู่มือ
การปฏิบัติงานแยกเป็นฝ่าย เช่น ฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายจัดซือ้จัดจา้ง ฝ่ายบริหารทรพัยากรบุคคล และฝ่ายบัญชีและ
การเงิน เป็นตน้ 

2)     การประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 

ในช่วงเดือนมีนาคม 2564 ผูต้รวจสอบภายในไดป้ระเมินระบบควบคุมภายในทุกระบบงาน 18 ระบบงาน ไดแ้ก่ 1) 
ระบบการขายและการตลาด 2) ระบบการใหบ้รกิารทดสอบแบบไม่ท าลาย 3) ระบบการใหบ้รกิารทดสอบงานท่อ 4) ระบบการ
ให้บริการโปรแกรมตรวจสอบ(DOS) 5) ระบบการให้บริการฝึกอบรม 6) ระบบการให้บริการงานโครงสรา้ง 7) ระบบงาน
วิศวกรรมและระบบวิจยัและพฒันา 8) ระบบงานควบคุมและประกันคุณภาพ 9) ระบบงานจดัซือ้จดัจา้ง 10) ระบบคุณภาพ
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และความปลอดภยั 11) ระบบทรพัยสิ์นถาวร  12) วงจรตน้ทุน ค่าใชจ้่ายและการจ่ายเงิน 13) วงจรรายไดแ้ละการรบัเงิน 14) 
ระบบเงินสดย่อยและเงินทดรองจ่าย 15) ระบบการจัดท ารายงานทางการเงิน 16) ระบบทรพัยากรมนุษยแ์ละเงินเดือน 17) 
ระบบการควบคุมทั่วไปดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 18) ระบบการส่งเสริมการลงทุน   ซึ่งเริ่มประเมินวันที่ 1 มีนาคม – 6 
สิงหาคม 2564 ซึ่งมีประเด็นจากการประเมิน โดยบริษัทไดก้ าหนดแผนการด าเนินการ ความคืบหนา้ ผูร้บัผิดชอบ โดยทุก
ประเด็นก าหนดใหด้ าเนินการแกไ้ขทนัที เพื่อใหร้ะบบควบคมุภายในมีความเหมาะสมยิ่งขึน้ โดยมีการติดตามประเดน็คงคา้งใน
เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 และยงัคงเหลือประเด็นคงคา้งอีก 1 ประเด็น ซึ่งบริษัทไดด้  าเนินการแกไ้ขเรียบรอ้ยแลว้เมื่อ
25 กมุภาพนัธ ์2565 และไดร้ายงานคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ซึ่งในการรายงานคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการ
ตรวจสอบ การติดตามและประเด็นคงคา้งซึ่งไดร้ายงานในแต่ละครัง้โดยอธิบายในรายละเอียดไดด้งันี ้ 

- ตรวจสอบระบบงานท่ีส าคญัช่วงเดือนมีนาคม – สิงหาคม 2564 ซึ่งเป็นไปตามรายงาน IA วนัท่ี 15 สิงหาคม 2564  
และไดร้ายงาน AC ครัง้ที่ 3/2564 เมื่อวนัที่ 16 สิงหาคม  2564 โดยมีประเด็นคงคา้งและขอ้เสนอแนะจ านวน 31 
ขอ้ 

- ตรวจติดตามระบบงานที่ส าคญัครัง้ที่ 1 ช่วงเดือนตลุาคม – พฤศจิกายน 2564 ซึ่งเป็นไปตามรายงาน IA วนัที่ 10 
พฤศจิกายน 2564 และไดร้ายงาน AC ครัง้ที่ 4/2564 เมื่อวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2564 โดยมีประเด็นคงคา้งและ
ขอ้เสนอแนะคงเหลือจ านวน 9 ขอ้ 

- ตรวจติดตามระบบงานที่ส าคญัครัง้ที่ 2 ช่วงเดือนกุมภาพนัธ ์2565 ซึ่งเป็นไปตามรายงาน IA วนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์
2565 และไดร้ายงาน AC ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2565 ซึ่งบรษิัทไม่มีประเด็นคงคา้งแลว้ 

 

ในการประเมินระบบการควบคุมภายใน ผูต้รวจสอบภายในมีการปฏิบตัิงานโดย การประเมินระบบการควบคมุภายใน 
การตรวจสอบ การติดตามผลการประเมินระบบการควบคมุภายในและการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นรายไตรมาสเพื่อให้มั่นใจในระบบการควบคุมเฉพาะของแต่ละระบบงาน ซึ่งจากการตรวจสอบและการตรวจติดตาม
ระบบงานที่ส าคญั 18 ระบบดังกล่าวขา้งตน้ พบว่าบริษัทไดด้  าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขครบถว้นแลว้ทัง้ 18 ระบบ และผูต้รวจ
สอบภายในไดต้รวจแลว้โดยไม่มีประเด็นคงคา้งทัง้ 18 ระบบ 

และนอกจากการตรวจสอบทุกระบบงานจ านวน 18 ระบบดังกล่าวขา้งตน้แลว้ผูต้รวจสอบภายในไดต้รวจสอบระบบ
การควบคมุภายในในเรื่องต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้

1) คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบเรื่องการปฏิบัติตามข้อกฎหมายเรื่อง 
พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 หรือ “PDPA” เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทไดม้ีมาตรการดา้นการควบคมุภายใน
เรื่องการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลที่ครบถว้นแลว้ ก่อนที่มาตรการนีจ้ะมีผลบงัคบัใช ้ซึ่งจากผลการตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายในพบว่า บรษิัทไดป้ฏิบตัิตามขอ้กฏหมายเรื่อง พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 (PDPA) แลว้ ซึ่งมีผล
บงัคบัใชใ้นวนัที่ 1 มิถุนายน 2565 ซึ่งบริษัทไดด้  าเนินการแลว้เสร็จก่อนวนัมีผลบงัคบัใช ้ โดยผูต้รวจสอบภายในไดต้รวจสอบ
ในเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2565 และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 3/2565 เมื่อวนัที่ 9 พฤษภาคม 
2565 ซึ่งบริษัทไดป้ฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าวแลว้ และผูต้รวจสอบภายในไม่มีประเด็นคงคา้งในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องที่
ตรวจสอบครอบคลุมถึงเรื่อง การควบคุมความเป็นส่วนตัว (Privacy control) และการควบคุมความปลอดภัย (Security 
Control) โดยบริษัทไดก้ าหนดมาตรการในการควบคุม เช่น การก าหนดคณะท างานเก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
(Data protection oranization) การก าหนดคู่มือการปฏิบตัิงานส าหรบัความปลอดภยัขอ้มลูดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน
องคก์ร การก าหนดนโยบายดา้นการจดัการความปลอดภยัเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรกัษาความปลอดภยัขอ้มลู ระบบ
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คอมพิวเตอร ์และระบบเครือข่ายส าหรบัขอ้มลูเทคโนโลยีสารสนเทศที่จดัเก็บ การควบคมุความปลอดภยัขอ้มลูดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศภายนอกองคก์รบนเว็บไซด ์เป็นตน้ 

2) คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายในตรวจสอบเรื่องรายการระหว่างกันที่บริษัทกับบริษัท
ย่อยและบริษัทที่เก่ียวข้องกันมีระหว่างกันเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในในเรื่องดังกล่าว โดยในการ
ตรวจสอบเรื่องระบบการควบคุมภายในของรายการที่เก่ียวข้องกัน ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในไดเ้ขา้ท าการตรวจสอบในเดือน
กุมภาพันธ์ 2565 และรายงานคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 พบประเด็นคงคา้ง 3 
ประเด็น โดยผูต้รวจสอบภายในไดแ้นะน าระบบการควบคมุภายในเพื่อใหบ้รษิัทปรบัแก ้โดยบรษิัทไดด้  าเนินการแกไ้ขแลว้ เรื่อง
ที่ตอ้งปรบัแกไ้ดแ้ก่เรื่องการจดัเก็บขอ้มลูรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และรายละเอียดการด ารงต าแหน่ง
ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทในบริษัทที่เก่ียวขอ้งกัน การปรบัปรุงระเบียบปฏิบตัิงานใหม้ีขัน้ตอน
การตรวจสอบรายการที่เก่ียวโยงเก่ียวกบัรายการลกูหนีก้ารคา้ซึ่งเป็นการท ารายการของลกูหนีก้ารคา้ของบรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั
รายใหม่ และการก าหนดนโยบายราคาของบรษิัทกบับรษิัทย่อยใหเ้ป็นปัจจบุนั เนื่องจากเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ใหม่ภายหลงัที่ได้
มีการก าหนดนโยบายราคา โดยผูต้รวจสอบภายในไดต้รวจติดตามในเดือน เมษายน – พฤษภาคม 2565 ซึ่งผูต้รวจสอบภายใน
ไม่มีประเด็นในเรื่องดงักล่าว และไดร้ายงานผลการติดตามใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบแลว้ในการประชุมครัง้ที่ 3/2565 
เมื่อวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2565 

3) ตามที่ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบงบการเงินประจ าปี 2564 และไดอ้อกหนงัสือแจง้เก่ียวกับระบบการควบคมุภายใน
ไปยงัผูบ้ริหาร (Management Letter หรือ “ML”) ซึ่งไดร้ายงานคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัท่ี 
24 กุมภาพันธ์ 2565 เก่ียวกับการย้ายข้อมูลสินทรัพยถ์าวรไปยังระบบ SAP ไม่ไดร้ับการตรวจสอบความถูกตอ้งและขาด
หลักฐานสนับสนุนข้อมูล ณ วันที่ขึน้ระบบ ซึ่งผู้สอบบัญชีรายงานว่ามีระดับความเส่ียงต ่า  คณะกรรมการตรวจสอบจึงได้
มอบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายในตรวจสอบเพิ่มในเรื่องนี ้ซึ่งเป็นการตรวจสอบเรื่องการควบคมุภายในต่อโปรแกรมคอมพิวเตอร์
เอสเอพี (SAP Application Control) ซึ่งผูต้รวจสอบภายในไดเ้ขา้ท าการตรวจสอบในเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2565 และ
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 3/2565 เมื่อวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2565 โดยผูต้รวจสอบภายในไม่มีประเด็นคงคา้งในเรื่อง
ดงักล่าว ซึ่งการตรวจสอบรวมถึง การน าเขา้ขอ้มลูมีความถกูตอ้ง ครบถว้น แม่นย าตามเอกสารทางบญัชี การเขา้ใชง้านเป็นไป
ตามสิทธิที่ผ่านการอนุมตัิ ขอ้มลูถูกประมวลผลในเวลาที่ยอมรับไดส้ามารถเรียกขอ้มลูมาเปรียบเทียบไดท้นัทีที่รอ้งขอ การน า
ขอ้มลูออกจากโปรแกรมมีความแม่นย าและครบถว้น และมีการบนัทึกเพื่อสอบยนัตัง้แต่การน าเขา้ขอ้มลู การจดัเก็บขอ้มลู จน
ไปถึงการน าออกขอ้มลู ซึ่งพบว่าโปรแกรม ERP สามารถเรียกประวตัิการใช ้(Log) เพื่อสอบยนัผูใ้ชง้านได ้ 

4) คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้มีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในจะตอ้งมีครอบคลมุทัง้บรษิัทใหญ่
และบริษัทย่อย และที่ผ่านมาผู้ตรวจสอบภายในไดต้รวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทใหญ่และบริษัทย่อยใน
ประเทศไทยครบถว้นทุกระบบงานที่ส าคัญแลว้ จึงมอบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายในเขา้ท าการตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทย่อยที่ต่างประเทศ ซึ่งบริษัทย่อยที่ประเทศสิงคโปรเ์ป็นบริษัทที่มีรายการคา้ ดงันัน้ผูต้รวจสอบภายในจึงได้
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในระบบหลักคือการตรวจสอบการควบคุมภายในเรื่องระบบวงจรรายได ้(Revenue cycle) 
และระบบการควบคมุตน้ทนุ (Cost Control System) ของบรษิัท เด็กซซ์อน เทคโนโลยี พีทีอี ลิมิเต็ด ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยที่ตัง้อยูท่ี่
ประเทศสิงคโปร ์ซึ่งผูต้รวจสอบภายในไดเ้ขา้ท าการตรวจสอบในเดือนพฤษภาคม – มิถนุายน 2565 และรายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบครัง้ที่ 4/2565 เมื่อวนัที่ 24 มิถุนายน 2565 และตรวจติดตามการปรบัปรุงแกไ้ขต่อเนื่อง สิน้สดุ ณ วนัที่ 9 กันยายน 
2565 ซึ่งรายงานคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 6/2565 เมื่อวนัที่ 14 กันยายน 2565 โดยผูต้รวจสอบภายในไม่มีประเด็นคง
คา้งในเรื่องดงักล่าว ซึ่งการตรวจสอบ เช่น การรายงานความคืบในงานประจ าสปัดาห ์การสรุปงานใหล้กูคา้และการแจง้หนี ้
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การติดตามลกูหนีค้า้งช าระ การเปรียบเทียบเป้าหมายของแต่ละโครงการพรอ้มอธิบายเหตุผลที่แตกต่างจริงกับงบประมาณ
การขาย การเปรียบเทียบผูข้ายในการจดัซือ้เก่ียวกับเทคนิค การควบคุมตน้ทุนกับแผนการขาย และการจดัท างบประมาณที่
ตอ้งใชล้งทนุขององคก์รใหค้รอบคลมุกลยทุธ ์เป็นตน้ ซึ่งบรษิัทไดด้  าเนินการครบถว้นและเป็นไปตามคู่มือที่ก าหนด 

5) ตามที่ผูส้อบบัญชีไดร้ายงานประเด็นส าคญัที่พบจากการตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2564 และ จากการสอบ
ทานงบการเงินประจ าไตรมาส 1 สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 ซึ่งพบว่าบรษิัทมีรายการรายไดค้า้งรบัซึ่งมีมลูค่าคงเหลือ ณ วนั
สิน้รอบบบัญชีที่สูง และไดร้ายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบ ทางคณะกรรมการตรวจสอบจึงมอบหมายใหผู้้
ตรวจสอบภายในไดด้  าเนินการตรวจสอบภายในเรื่องการรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้ริการ และการควบคุมรายไดค้า้งรบั (การ
ควบคมุและติดตามการออกใบแจง้หนีเ้พื่อวางบิล) ซึ่งสอดคลอ้งกบัเรื่องที่ผูส้อบบญัชีพบประเด็นส าคญัในการตรวจสอบ ไดแ้ก่ 
รายไดค้า้งรบั และเรื่องที่ผูส้อบบัญชีพบจากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยออกเป็น  ML แจง้ไปยัง
ผูบ้ริหารของบริษัท ไดแ้ก่ การแสดงขัน้ความส าเร็จของงานของ 2 ฝ่ายที่ไม่สอดคลอ้งกัน ซึ่งทัง้เรื่องรายไดค้า้งรบัและเรื่องขัน้
คามส าเร็จของงานเป็นเรื่องที่สอดคลอ้งกัน และอยู่ในแผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในซึ่งไดเ้ขา้ท าการตรวจสอบใน
เดือนมิถุนายน – กันยายน 2565 และรายงานคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2565 โดยผู้
ตรวจสอบภายในไม่มีประเด็นคงคา้งในเรื่องดงักล่าว ซึ่งในการตรวจสอบ เช่น การจดัท าขอ้มลูสญัญาการใหบ้รกิาร การจดัท า
ขอ้มลูขัน้ความส าเร็จของงานซึ่งมีการกระทบยอดของผูป้ฏิบตัิงานทัง้สองฝ่ายเพื่อหายอดที่ถูกตอ้งตรงกัน การบนัทึกรายการ
รายได้และรายได้คา้งรับ ตลอดจนการส่งมอบงานบริการที่ส  าเร็จและการออกใบแจ้งหนี ้ค่าบริการให้ลูกค้าได้ทันเวลา 
นอกจากนัน้บรษิัทไดป้รบัแนวทางการประมวลผลขอ้มลูในระบบ ERP (SAP) ใหส้ามารถวิเคราะหร์ะยะเวลาการออกใบแจง้หนี ้
ในแต่ละกระบวนการซึ่งการควบคุมภายในท าไดด้ีขึน้ โดยการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในดงักล่าวครอบคลมุทัง้บริษัท
และบรษิัทย่อย 

6) การตรวจสอบการควบคุมภายในเรื่องการตรวจสอบระบบท่อ และการจัดซือ้  ซึ่งเป็นการตรวจสอบระบบการ
ควบคมุภายในแบบวนรอบระบบงานหลกัที่ส  าคญั ซึ่งผูต้รวจสอบภายในไดเ้ขา้ท าการตรวจสอบในเดือนตลุาคม – พฤศจิกายน 
2565 และรายงานคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 7/2565 เมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 โดยผูต้รวจสอบภายในไม่มีประเด็นคง
คา้งในเรื่องดงักล่าว ซึ่งการตรวจสอบ เช่น การปฏิบตัิตามนโยบายความปลอดภยั การปฏิบตัิงานตรวจสอบระบบท่อ ตัง้แต่ขัน้
เริ่มโครงการ ขัน้ตอนการวางแผน/เตรียมการ ขัน้ตอนปฏิบตัิการ และขัน้ปิดโครงการ ตลอดจนการรายงานและติดตามความ
ทนัเวลาในการปฏิบตัิงาน และส าหรบัการตรวจสอบการจดัซือ้จดัจา้ง เช่น การคดัเลือกผูข้ายรายใหม่ การจดัซือ้จดัจา้ง การ
ประเมินผูข้ายส าหรบังานบรกิารท่ีเสรจ็แลว้ และการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น เป็นตน้ ซึ่งบรษิัทไดด้  าเนินการ
ครบถว้นและเป็นไปตามคู่มือที่ก าหนด 

7) การตรวจสอบการควบคุมภายในเรื่องการติดตามประสิทธิภาพการส ารวจความพึงพอใจลูกค้า ซึ่งเป็นการ
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวโยงกับระบบงานหลกัที่ส  าคญัของบริษัทซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท 
ความพึงพอใจของลกูคา้ และการกลบัมาใชบ้ริการซ า้ อนัอาจส่งผลต่อรายไดข้องบริษัท ซึ่งบริษัทจะตอ้งประเมินความเส่ียง
และวิเคราะหถ์ึงผลกระทบต่อชื่อเสียง โดยผูต้รวจสอบภายในไดเ้ขา้ท าการตรวจสอบในเดือนมกราคม – กมุภาพนัธ ์2566 และ
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 14 กุมภาพนัธ ์2566 โดยผูต้รวจสอบภายในไม่มีประเด็นคงคา้งใน
เรื่องดงักล่าว ซึ่งการตรวจสอบ เช่น การส ารวจความพึงพอใจใหล้กูคา้ครบถว้นตามงานที่ปฏิบตัิเสร็จสิน้ การติดตามการตอบ
ผลส ารวจความพอใจครบถว้นตามที่ส ารวจและตามงานที่ปฏิบตัิเสร็จสิน้ การจดัการเรื่องที่ลกูคา้ไม่พอใจ และขอ้รอ้งเรียนได้
ถกูก าหนดแนวทางการควบคมุและจดัการดา้นการขาย ดา้นการปฏิบตัิงาน  และดา้นการรายงาน  ซึ่งผูต้รวจสอบภายในพบว่า
บริษัทมีการก าหนดแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการส่งส ารวจความพึงพอใจฝ่ายปฏิบตัิการ  มีกระบวนการตอบแบบประเมินความ
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พึงพอใจ  มีคู่มือการปฏิบตัิงานที่เป็นปัจจุบนัและมีการปฏิบตัิตาม และมีการวดัประสิทธิภาพของการจดัการลกูคา้รอ้งเรียน 
เป็นตน้ ซึ่งบรษิัทไดด้  าเนินการครบถว้นและเป็นไปตามคู่มือการปฏิบตัิงานท่ีก าหนด 

นอกจากผลการตรวจสอบและตรวจติดตามเรื่องระบบการควบคมุภายในของผูต้รวจสอบภายในแลว้ ยงัมีขอ้มลูปรากฏ
ในกระดาษท าการของผูส้อบบัญชีเก่ียวกับเรื่องระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับการออกใบสั่งซือ้ (Purchase Order หรือ 
“PO”) ของลกูคา้บางรายที่มีการออกยอ้นหลงั โดยผูส้อบบญัชีไดใ้หค้  าแนะน ากบัลกูคา้เก่ียวกบัความเส่ียงเรื่องที่จะเก็บเงนิจาก
ลกูคา้รายดงักล่าวไม่ไดห้รืออาจเรียกเก็บเงินไดไ้ม่ครบตามจ านวนที่บริษัทไดใ้หบ้ริการกับลกูคา้รายนั้น อนัเนื่องมาจากขาด
หลกัฐานการสั่งซือ้เพื่อที่บริษัทจะใชเ้ป็นหลกัฐานในการเรียกใหล้กูคา้ช าระเงิน โดยเรื่องดงักล่าวทางคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้ให้ความส าคัญกับเรื่องนี ้และมอบหมายให้บริษัทก าหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามเรื่องดังกล่าวและน ามารายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบทราบ  ซึ่งเป็นไปตามรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 8/2565 เมื่อวนัที่ 9 ธันวาคม 
2565 ซึ่งบริษัทไดร้บัทราบประเด็นดงักล่าวและไดม้ีการก าหนดนโยบายการงดใหบ้ริการกรณีไม่มีเอกสารสั่งจา้ง (NO PO NO 
WORK Policy) เพื่อก าหนดใหผู้ป้ฏิบัติงานไดย้ึดเป็นหลักปฏิบตัิ ทั้งนีใ้นการประชุมคณะกรรมการกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 
1/2566 เมื่อวนัที่ 14 กุมภาพนัธ ์2566 ผูร้บัผิดชอบในเรื่อง NO PO NO WORK Policy ไดร้ายงานคณะกรรมการตรวจสอบว่า 
หลงัจากที่บรษิัทไดป้ระกาศใชน้โยบาย NO PO NO WORK Policy แลว้เมื่อ 12 มกราคม 2566 พบว่า จากจ านวนโครงการ 41 
โครงการท่ีเริ่มหลงัวนัท่ีประกาศใชน้โยบาย สรุปไดด้งันี ้

- ตามนโยบายการงดให้บริการกรณีไม่มีเอกสารสั่งจ้างงาน หรือ “NO PO NO WORK Policy” ซึ่งผู้ปฏิบัติงาน
จะตอ้งจดัใหม้ีเอกสาร PO ที่ออกโดยลกูคา้ก่อนที่พนกังานของบริษัทจะออกไปใหบ้ริการการตรวจสอบ ซึ่งบริษัท
ไม่มีนโยบายในการใหบ้รกิารหากไม่มีเอกสาร PO จากลกูคา้ ทัง้นีม้ีโครงการท่ีไดร้บัเอกสาร PO จากลกูคา้ก่อนเริม่
งานจ านวน 33 โครงการ 

- ทัง้นีย้งัมีเงื่อนไขที่ไดร้บัการยกเวน้ เนื่องจากลกูคา้มีเอกสารสญัญาจา้ง (Contract) และลกูคา้อยู่ในสภาวะวิกฤติ 
และมีความประสงคแ์ละรอ้งขอบรกิารอย่างเรว็ที่สดุซึ่งเป็นไปตามนโยบายการงดใหบ้รกิารกรณีไม่มีเอกสารสั่งจา้ง
งาน โดยเงื่อนไขที่ไดร้ับยกเว้นเนื่องจากลูกคา้อยู่ในสภาวะวิกฤติ เช่น ลูกคา้ขอให้บริษัทให้เข้าหน้างานด่วน
เนื่องจากต้องการหาจุดที่ท่อรั่ว มีงาน shut down ด่วนซึ่งไม่มีการวางแผนไว้ และการท างานนอกชายฝ่ัง 
(offshore) ซึ่งตอ้งเดินทางตามตารางเรือ มิฉะนัน้จะไม่สามารถเขา้หนา้งานได ้เป็นตน้  ทัง้นีก้ารปฏิบตัิตามเงื่อนไข
ที่ไดร้บัการยกเวน้ตอ้งไดร้ับการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากผูม้ีอ  านาจตามที่บริษัทก าหนด ซึ่งมีจ านวน 8 
โครงการท่ีเขา้เงื่อนไขที่ไดร้บัการยกเวน้และถือเป็นการปฏิบตัิตามนโยบายการงดใหบ้รกิารกรณีไม่มีเอกสารสั่งจา้ง
งาน โดยจ านวน 8 รายการดงักล่าวคิดเป็นรอ้ยละ 4.97 ของสินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญาในช่วงที่นโยบายฯเริ่มมีผล
บงัคบัใชจ้นถึงวนัที่รายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างไรก็ตามบริษัทไดร้บั PO ครบถว้นแลว้ โดยไดร้บั
ระหว่างการใหบ้รกิารจ านวน 7 โครงการ และไดร้บัหลงัจากใหบ้รกิารเสรจ็ 1 โครงการโดยคณะกรรมการตรวจสอบ
รับทราบและให้น าผลการตรวจสอบมารายงานในที่ประชุม AC ในครัง้ถัดไป นอกจากนั้นทางคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดม้อบหมายให้ผูต้รวจสอบภายในไดต้รวจสอบในเรื่องนีโ้ดยก าหนดเพิ่มในแผนการตรวจประจ าปี 
2566 

ทัง้นีผู้ต้รวจสอบภายในไดน้ าเสนอแผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในประจ าปี 2566 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบครัง้ที่ 7/2565 เมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นมุตัิการว่าจา้งผูต้รวจสอบภายในอิสระ
จากภายนอก คือ บริษัท พีพี อินเทอรน์อล ออดิท จ ากัด (ซึ่งเป็นรายเดิมที่ตรวจสอบมาตัง้แต่ปี 2564) และจากการประชุม
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คณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 14 กุมภาพนัธ ์2566 ไดม้อบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายในตรวจสอบเพิ่มเรื่อง
การงดใหบ้รกิารกรณีไม่มีเอกสารสั่งจา้งงาน (NO PO NO WORK Policy) โดยมีแผนการตรวจสอบดงันี ้ 

 

แผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2566 
คร้ังที ่ กิจกรรม / กำรปฏิบัติงำน ระยะเวลำปฏิบัติงำน 
ครัง้ที่ 1* ▪ การปฏิบตัิตามนโยบาย NO PO NO WORK Policy 

▪ ติดตามการปรบัปรุงแกไ้ขจากผลการตรวจสอบไตรมาส 4/2565 
▪ ม.ค. – มี.ค. 2566 

(รายงาน AC พรอ้มงบ Q1’66) 
ครัง้ที่ 2 ▪ การบรหิารทรพัยากรบคุคล 

▪ ติดตามการปรบัปรุงแกไ้ขจากผลการตรวจสอบไตรมาส 1/2566(ถา้
มี) 

▪ เม.ย. – มิ.ย. 2566 
(รายงาน  AC พรอ้มงบ Q2’66) 

ครัง้ที่ 3 ▪ การควบคมุการผลิตผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร 
▪ ติดตามการปรับปรุงแกไ้ขจากผลการตรวจสอบ ไตรมาส 2/2566 

(ถา้มี) 

▪ ก.ค.  –  ส.ค. 2566 
(รายงาน  AC พรอ้มงบ Q3’66) 

ครัง้ที่ 4 ▪ การควบคมุทรพัยสิ์นและสินคา้คงเหลือเพื่อตรวจสอบระบบท่อ 
▪ ติดตามการปรับปรุงแกไ้ขจากผลการตรวจสอบ ไตรมาส 3/2566 

(ถา้มี) 

▪ ต.ค. – ธ.ค. 2566 
(รายงาน  AC พรอ้มงบปี2566) 

หมายเหต ุ: *ในการรายงานผลการตรวจสอบภายในท่ีน าผลการตรวจสอบมาเสนอ AC ในเดือนกมุภาพนัธ ์2566 นี ้AC 
ไดม้อบหมายให ้IA ตรวจสอบเพิ่มเรื่องการงดใหบ้รกิารกรณีไม่มีเอกสารสั่งจา้งงาน (NO PO NO WORK Policy) เพื่อใหม้ั่นใจ
ว่าบริษัทไดม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวอย่างเหมาะสมหรือไม่ โดยใหน้ าผลการตรวจสอบกลบัมารายงาน พรอ้มกับการ
รายงานผลการตรวจสอบครัง้ที่ 1 ปี 2566 
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1.3 ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชเีกี่ยวกับกำรควบคุมภำยใน  
 
 บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทไดท้ าการสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยออกเป็น Management Letter ส าหรบั
ระบบควบคมุภายในของบรษิัทในปี 2564 และผูส้อบบญัชีไดต้ิดตามเรื่องระบบการควบคมุภายในท่ีแจง้ใหผู้บ้รหิารทราบ ซึ่งบรษิัทไดแ้กไ้ขทัง้หมดแลว้ สรุปไดด้งันี ้
 

ข้อสังเกต ระดับควำม
เส่ียง 

ผลกระทบทีอ่ำจ
เกิดขึน้ 

ข้อเสนอแนะ ควำมเหน็ของผู้บริหำร และผลกำรติดตำมของผู้สอบบัญชี 

วงจรรำยได ้
1. กำรแสดงขั้น
ควำมส ำเร็จของงำนของ
ฝ่ำยบัญชีและฝ่ำยขำยไม่
สอดคล้องกัน : 
ขัน้ความส าเรจ็ของงาน 
(Percentage of 
Completion) ในรายงาน
ของวิศวกรไม่สอดคลอ้งกบั
รายงานรายไดค้า้งรบั ซึ่งใช้
ส  าหรบัการบนัทึกรายการใน
บญัชีแยกประเภททั่วไป 
(GL) 

ปานกลาง หากขัน้ความส าเรจ็
ของงานจากรายงาน
ของวิศวกรไม่
สอดคลอ้งกบัการ
บนัทึกใน GL ขอ้มลู
ทางการเงินอาจแสดง
ไม่ถกูตอ้ง 

ฝ่ายบญัชีควรตรวจสอบ
ว่าขัน้ความส าเรจ็ของ
งานสะทอ้นถึงจ านวน
รายไดท่ี้เกิดขึน้จริงหรือ
จ านวนวนัท างานทัง้หมด
อย่างถกูตอ้งหรือไม่ อีก
ทัง้ ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชี
ควรท าการตรวจสอบ
หากพบว่ามีความไม่
สอดคลอ้งของขอ้มลูกบั
ฝ่ายวิศวกรรม 

ควำมคิดเหน็ : ฝ่าย F&A (Financial and Acconting) จดัใหม้ีการฝึกอบรมแก่บคุคลที่เก่ียวขอ้งเพื่อท าความ
เขา้ใจเก่ียวกบัวิธีการรบัรูข้ัน้ความส าเรจ็ของงาน อีกทัง้ ฝ่าย F&A และฝ่ายปฏิบตัิการ จ าเป็นตอ้งมีการสื่อสาร
ท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ และควรด าเนินการตรวจสอบว่าระบบ SAP สามารถใชเ้ป็นเครื่องมือควบคมุใน
กระบวนการ แทนการป้อน/ค านวณดว้ยตนเอง (manual) เพื่อหลีกเลี่ยงขอ้ผิดพลาดไดห้รือไม่ โดยตรวจสอบ
กบัผูร้บัผิดชอบการใชง้าน SAP (SAP implementor) ขณะนีโ้ครงการท่ีก าลงัด าเนินงานอยู่ทัง้หมดสามารถ
ดาวนโ์หลดไดจ้ากระบบ SAP โดยทาง Inspector Engineer และ ทีม Sale และ Co-Sale ไดท้ าการอปัเดต
และตรวจสอบความถกูตอ้งครบถว้นของวิธีการค านวณและเอกสารสนบัสนนุ ต่าง ๆ เรียบรอ้ยแลว้ นอกจากนี ้
ฝ่าย F&A ไดจ้ดัท ารายงานรายไดค้า้งรบัประจ าเดือน เพื่อแสดงขอ้มลูสรุปของเดือน มกราคม กมุภาพนัธ ์และ 
มีนาคม เป็นมลูค่า 41.12 ลา้นบาท, 60.31 ลา้นบาท และ 50.62 ลา้นบาท ตามล าดบั รวมทัง้เอกสาร
สนบัสนุนทัง้หมด 
          ในส่วนของงานท่ีคิดตามอตัรารายวนั (day rate) จะค านวณจากจ านวนวนัท่ีปฏิบตัิงานไดเ้สรจ็สิน้เพื่อ
ค านวณขัน้ความส าเรจ็ของงาน แทนการนับแบบ 100% เมื่องานเสรจ็สิน้ในแต่ละวนั เช่น มีระยะเวลาในการ
ปฏิบตัิงาน 3 วนัและเสรจ็สิน้เรียบรอ้ยแลว้จ านวน 1 วนั ดงันัน้ อตัราส่วนท่ีควรรบัรูจ้ึงเป็น 33% ไม่ใช่ 100% 
          งานจา้งแบบเหมารวม (lump sum) จะค านวณตามความกา้วหนา้ของงาน โดยน ารายไดค้า้งรบัท่ีรบัรู ้
มาหารดว้ยรายไดท้ัง้หมดของโครงการ เช่น รายไดท่ี้รบัรูไ้ดจ้ากการปฏิบตัิงานแต่ยงัไม่ไดว้างบิล คือ หน่ึงแสน
บาท และรายไดร้วมโครงการคือ หน่ึงลา้นบาท ดงันัน้ ขัน้ความส าเรจ็ของงานควรเป็น 10% (100/1000) 
กำรติดตำมของผู้สอบบัญช ี: บรษิัทด าเนินการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะแลว้ ผูส้อบบญัชีตรวจแลว้ในไตรมาส 
2 ปี 2565 ไม่มีประเด็นคงคา้ง 
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ข้อสังเกต ระดับควำม
เส่ียง 

ผลกระทบทีอ่ำจ
เกิดขึน้ 

ข้อเสนอแนะ ควำมเหน็ของผู้บริหำร และผลกำรติดตำมของผู้สอบบัญชี 

วงจรกำรจัดซือ้และเจ้ำหนี้ 
2. ใบส ำคัญจ่ำยได้รับกำร
สอบทำนและลงนำม
อนุมัติโดยบุคคลทีไ่ม่ได้
รับสิทธิ : 
จากการตรวจสอบผูส้อบ
บญัชี พบว่า ใบส าคญัจ่าย 
(payment vouchers) 
ในช่วงตน้ปีไดร้บัการ ลง
นามอนมุตัิโดยคณุอจัฉรา
ภรณ ์(หวัหนา้ฝ่ายบญัชี
เจา้หนี)้ แทนคณุพจนา 
(ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี) 

ต ่า หากไม่มีการแบ่งแยก
หนา้ท่ีระหว่างหวัหนา้
ฝ่ายบญัชีเจา้หนี ้และ
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
บริษัทอาจมี ความ
เสี่ยงเก่ียวกับธุรกรรม
ท่ีไม่ถกูตอ้งหรือไม่
แม่นย า 

บริษัทควรด าเนินการ
ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่า 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี (ผูม้ี
อ  านาจ) เป็นผูส้อบทาน
และลงนามอนมุตัิใน
ใบส าคญัจ่ายทัง้หมด
ตามนโยบายของบริษัท 

ควำมคิดเหน็ : คณุพจนา (ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี) ไดด้  าเนินการลงนามในเอกสารทัง้หมดเพื่อวตัถุประสงคใ์น
การปฏิบตัิตามนโยบายและการควบคมุภายในของบริษัทเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ และบริษัทมีการฝึกอบรมใหก้บั
เจา้หนา้ท่ี F&A (Financial and Acconting) เพื่อปฏิบตัิตามตารางการอนญุาต (authorisation matrix) อย่าง
เครง่ครดั ประเด็นนีถ้กูพบในการตรวจสอบภายในเช่นกัน และไดปิ้ดประเด็นเรียบรอ้ยแลว้ 
เหตกุารณข์า้งตน้เกิดขึน้ในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 และขณะนีเ้อกสารทัง้หมดไดร้บัการลงนามโดยผูจ้ัดการฝ่าย
บญัชีอย่างถูกตอ้ง 
กำรติดตำมของผู้สอบบัญช ี: บรษิัทด าเนินการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะแลว้ ผูส้อบบญัชีตรวจแลว้ในไตรมาส 
1 ปี 2565 ไม่มีประเด็นคงคา้ง 

วงจรสินทรัพยถ์ำวร 
3. กำรย้ำยข้อมูล
สินทรัพยถ์ำวรไปยังระบบ 
SAP ไม่ได้รับกำร
ตรวจสอบควำมถูกต้อง
และขำดหลักฐำน
สนับสนุนข้อมูล ณ วันที่
ขึน้ระบบ : 
ขาดเอกสารประกอบการ
ทดสอบการยอมรบัขอ้มลู 
(data acceptance) ส าหรบั

ต ่า บริษัทอาจไม่สามารถ
ติดตามการขึน้ระบบ
ใหม่ของสินทรพัย์
ถาวร ซึ่งอาจส่งผลต่อ
ความถกูตอ้งและ
ความครบถว้นของ
ขอ้มลูที่ถกูยา้ยเขา้
ระบบใหม่ 

หลกัฐานการด าเนินการ
ขึน้ระบบใหม่และค าขอ
เปลี่ยนแปลงควรมี
เอกสารสนบัสนนุท่ี
เหมาะสม ทัง้นีเ้พื่อ
ป้องกนัความไม่สมบรูณ์
ของขอ้มลู 

ควำมคิดเหน็ : ในปัจจุบนับริษัทมีการติดตามผลการทดสอบการใชง้านจากผูใ้ชง้านจริง (user acceptance 
test) กบับริษัท BexSys โดยทาง BexSys ไดแ้จง้เพิ่มเติมว่า ระบบ SAP มีรายงานท่ีแสดงถึงวิธีการค านวณค่า
เสื่อมราคาของ SAP ซึ่งใชวิ้ธีการค านวณท่ีแตกต่างจากระบบเก่า 
กำรติดตำมของผู้สอบบัญช ี: บรษิัทด าเนินการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะแลว้ ผูส้อบบญัชีตรวจแลว้ในไตรมาส 
1 ปี 2565 ไม่มีประเด็นคงคา้ง 
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ข้อสังเกต ระดับควำม
เส่ียง 

ผลกระทบทีอ่ำจ
เกิดขึน้ 

ข้อเสนอแนะ ควำมเหน็ของผู้บริหำร และผลกำรติดตำมของผู้สอบบัญชี 

การน าระบบใหม่ของ 
“สินทรพัยถ์าวร” มาใชง้าน 
ผูส้อบบญัชีไดร้ายงานการควบคมุภายในและการตดิตามการปฏิบตัิตามขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการควบคมุทั่วไปดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยบรษิัทไดด้  าเนินการแกไ้ขเรียบรอ้ยแลว้ ดงันี ้
 

ข้อสังเกต ระดับ
ควำมเส่ียง 

ข้อเสนอแนะ ควำมคิดเหน็ของผู้บริหำร สถำนะกำรด ำเนินงำน 

กำรเข้ำถึงโปรแกรมและข้อมูล 
1. รหัสผู้ใช้งำนทีม่ีสิทธิสูงทีไ่ม่ได้ใช้งำนแล้ว ควรได้รับกำร
ตรวจสอบและยกเลิกสิทธิกำรใช้งำน : 
ระบบ SAP B1 ไดถ้กูจ ากดัการเขา้ถึง โดยเขา้ถึงไดเ้ฉพาะ
ผูเ้ชี่ยวชาญระบบ SAP B1 
     อย่างไรก็ตาม พบว่า มีผูใ้ชง้าน 9 คน ไดร้บัสิทธิการเขา้ถึงขัน้สงู 
(super user role) ในระบบ SAP B1 ซึ่งผูใ้ชง้านดงักล่าวทัง้หมด
ไม่ไดม้ีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการดแูลระบบ ดงันี ้: 
1. PRO001: ถือโดย Chief Executive Officer (ประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร) 
2. MD01: ถือโดย Executive Director (กรรมการบริหาร) 
3. PRO06: ถือโดย Corporate Technical Director (ผูอ้  านวยการ
ฝ่ายเทคนิคองคก์ร) 
4. PRO04: ถือโดย Assistant Accounting Department 
Manager (ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี) 
5. PRO09: ถือโดย Operation Department Manager (ผูจ้ดัการ
ฝ่ายปฏิบตัิการ) 
6. PRO07: ถือโดย Chief Research Development & 
Engineering Officer (ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายพฒันางานวิจัยและ
วิศวกรรม) 
7. PRO10: ถือโดย Senior Administration Section Manager 
(ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายบริหาร) 

สงู การก าหนดหนา้ท่ีของผูใ้ชง้านท่ีมี
สิทธิเขา้ถึงขัน้สงูของระบบ SAP 
B1 ควรไดร้บัการแกไ้ข ควรก าหนด
หนา้ท่ีนีใ้หก้ับผูด้แูลระบบท่ี
รบัผิดชอบ (system 
administrator) ซึ่งมีหนา้ท่ีจัดการ
ระบบเท่านัน้ 

เห็นดว้ยกับผลการตรวจสอบ 
รวมถึงขอ้เสนอแนะที่ผูส้อบ
บญัชีไดใ้หไ้ว ้บริษัทจะ
ด าเนินการจ ากัด สิทธิการ
เขา้ถึงขัน้สงูของระบบ SAP B1 
ไวส้  าหรบัผูด้แูลระบบเท่านัน้ 

การก าหนดผูใ้ชง้านท่ีมีสิทธิเขา้ถึงขัน้สงูในระบบ
อย่างไม่เหมาะสมไดร้บัการแกไ้ขแลว้ ยกเวน้ผูใ้ชง้าน
ต าแหน่งผูจ้ดัการ เนื่องจากผูใ้ชง้านรายนีไ้ดร้บัการ
แต่งตัง้ใหเ้ป็นผูเ้ชี่ยวชาญระบบ SAP B1 ซึ่งเป็น
บคุคลที่ไดร้บัอนญุาตในการดแูลระบบ SAP B1 
กำรติดตำมของผู้สอบบัญชี : บรษิัทด าเนินการ
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะแลว้ สถานะการติดตาม ณ 
เมษายน 2565  
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ข้อสังเกต ระดับ
ควำมเส่ียง ข้อเสนอแนะ ควำมคิดเหน็ของผู้บริหำร สถำนะกำรด ำเนินงำน 

8. PRO11: ถือโดย Mechanical Supervisor (หวัหนา้ฝ่าย
บ ารุงรกัษา)_ 
9. PRO12: ถือโดย Planning & Inventory Section Manager 
(ผูจ้ดัการส่วนการวางแผนและสินคา้คงคลงั) 

2. รำยชื่อรหัสผู้ใช้งำนทัง้หมดและสิทธิกำรเข้ำถึงควรดึงจำก
ระบบ SAP B1 และส่งให้หัวหน้ำของแต่ละฝ่ำยท ำกำรสอบ
ทำนสิทธิของผู้ใช้งำน : 
จากการตรวจสอบ พบว่า ยงัไม่มีการสอบทานสิทธิการเขา้ถึงของ
ผูใ้ชง้านท่ีดงึจากระบบ SAP B1 ในปี 2564 

กลาง ควรมีการตรวจสอบขัน้ตอนการดงึ
รายการรหสัผูใ้ชง้านและสิทธิการ
เขา้ถึงจากระบบ SAP B1 เพื่อให้
แน่ใจว่ารหสัผูใ้ชง้านและสิทธิการ
เขา้ถึงทัง้หมดนัน้ถกูดงึขอ้มลู
ออกมาอย่างครบถว้น ก่อนท่ีจะ
ส่งไปใหแ้ต่ละฝ่ายท าการสอบทาน 

เห็นดว้ยกับขอ้เสนอแนะ โดย
รายการรหสัผูใ้ชง้านทัง้หมด
และสิทธิการเขา้ถึงจะถูกดงึ
ออกจากระบบ และส่งไปยงั
หวัหนา้ของแต่ละฝ่ายท่ี
รบัผิดชอบทัง้หมดเพื่อท า การ
สอบทานตามบทบาทและ
ความรบัผิดชอบของบคุคลนัน้ 
ๆ 

รายการรหสัผูใ้ชง้านและสิทธิการเขา้ถึงทัง้หมดถูกดงึ
มาจากระบบ SAP B1 เรียบรอ้ยแลว้ และถกูส่งไปยงั
หวัหนา้ของแต่ละฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ เพื่อสอบทาน
ความถกูตอ้งและสิทธิในการเขา้ถึงในวนัท่ี 19 
เมษายน 2565 
กำรติดตำมของผู้สอบบัญชี : บรษิัทด าเนินการ
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะแลว้ สถานะการติดตาม ณ 
เมษายน 2565  
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3. นโยบำยกำรต้ังรหัสผ่ำนและกำรต้ังรหัสผ่ำนเพ่ือเข้ำระบบ
ควรได้รับกำรปรับปรุง : 
นโยบายการตัง้รหสัผ่าน : 

     นโยบายการตัง้รหสัผ่านยงัไม่ไดม้ีการแกไ้ขปรบัปรุง โดย
นโยบายดงักล่าวยงัไม่มีการระบรุายละเอียดเก่ียวกบั ความ
พยายามในการเขา้สู่ระบบท่ีลม้เหลว (fail logon attempt) อายุ
รหสัผ่าน (password age) และ การจ ารหสัผ่านเดิม (password 
history) 
การตัง้รหสัผ่านปัจจบุนั : 

     จากการตรวจสอบผูส้อบบญัชีพบว่า มีการตัง้รหสัผ่านท่ีไม่
เหมาะสมในระบบดงัต่อไปนี ้
- ระบบปฏิบตัิการ : ยงัไม่มีการก าหนดความยาวขัน้ต ่าของ
รหสัผ่าน การจ ารหสัผ่านเดิม และการตรวจสอบความพยายามใน
การเขา้สู่ระบบท่ีลม้เหลว 
- ฐานขอ้มลู: ผูใ้ชฐ้านขอ้มลูที่ไม่มีการใชง้านแลว้บางรายถกูลบ
ออก แต่ยงั มีผูใ้ช ้3 ราย (ไดแ้ก่ sale, sa, WIN-TROBJVMIVBP\ 
Administrator) ท่ีรหสัผ่านไม่มีการก าหนดวนัหมดอายุ 

กลาง นโยบายการตัง้รหสัผ่านควรไดร้บั
การแกไ้ข ซึ่งควรมีขอ้ก าหนดอย่าง
นอ้ยดงัต่อไปนี ้
- จ านวนครัง้ของความพยายามใน
การเขา้สู่ระบบท่ีลม้เหลว : 3-5 ครัง้ 
- อายรุหสัผ่าน : 60-90 วนั 
- การจ ารหสัผ่านเดิม : 3-5 รหสั 
     นอกจากนี ้ควรตัง้รหสัผ่านใน
ระบบใหม้ีความปลอดภยัเพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายของบริษัท 
ทัง้นี ้หากบริษัทไม่สามารถตัง้
รหสัผ่านบางอย่างไดเ้นื่องจาก
ขอ้จ ากดับางประการ ควรมีการ
จดัท า “ขอ้ยกเวน้ส าหรบันโยบาย” 
เพื่อระบคุวามเสี่ยงและก าหนดการ
ควบคมุแบบชดเชยท่ีเก่ียวขอ้ง 

เห็นดว้ยกับขอ้เสนอแนะ 
นโยบายการตัง้รหสัผ่านจะตอ้ง
มีการแกไ้ขดงันี ้
- จ านวนครัง้ของความ
พยายามในการเขา้สู่ระบบท่ี
ลม้เหลว : 3-5 ครัง้ 
- อายรุหสัผ่าน : 60-90 วนั 
- การจ ารหสัผ่านเดิม : 3-5 รหสั 
     การก าหนดค่าความ
ปลอดภยัของรหสัผ่านบนระบบ 
SAP B1 ทัง้ระบบปฏิบตัิการ
และฐานขอ้มลูจะเป็นไปตาม
นโยบายการตัง้รหสัผ่านท่ีมีการ
แกไ้ขแลว้ อีกทัง้จะมีการระบุ
ขอ้ยกเวน้หรือขอ้จ ากดัของ
ระบบการประเมินความเสี่ยง 
พรอ้มกบัการควบคมุแบบ
ชดเชย 

บริษัทไดแ้กไ้ขนโยบายการตัง้รหสัผ่านใน “ขัน้ตอน
การปฏิบตัิงาน : SAP Business One Security 
Management (P-CAD-01)” โดยระบขุอ้ก าหนด
เก่ียวกับความพยายามในการเขา้สู่ระบบท่ีลม้เหลว 
อายรุหสัผ่าน และการจ ารหสัผ่านเดิม 
     อีกทัง้ จากการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชีพบว่า การ
ตัง้รหสัผ่านในฐานขอ้มลูและระบบปฏิบตัิการของ
ระบบ SAP B1 ไดร้บัการแกไ้ขใหม้ีความสอดคลอ้ง
กบันโยบายการตัง้รหสัผ่านเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 
กำรติดตำมของผู้สอบบัญชี : บรษิัทด าเนินการ
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะแลว้ สถานะการติดตาม ณ 
เมษายน 2565 

กำรพัฒนำและกำรเปลี่ยนแปลงโปรแกรม 
4. กำรพัฒนำและขึน้ระบบใหม่ควรมีกำรทดสอบกำรใช้งำน
จำกผู้ใช้งำนจริง (user acceptance testing) ก่อนเร่ิมใช้งำน 
รวมถึงจัดท ำหลักฐำนสนับสนุนกำรโอนย้ำยข้อมูลไปยังระบบ
ใหม่ย้ำยข้อมสินทรัพยถ์ำวรไปยังระบบ SAP ไม่ได้รับกำร
ตรวจสอบควำมถูกต้องและขำดหลักฐำนสนับสนุนข้อมูล ณ 
วันทีข่ึน้ระบบ : 

กลาง บริษัทควรแจง้ผูจ้ดัการโครงการ
และบคุคลที่เก่ียวขอ้งทัง้หมดให้
ทราบถึงขัน้ตอนการพฒันา
โปรแกรมอีกครัง้ เพื่อใหเ้กิดความ
เขา้ใจและการปฏิบตัิท่ีสอดคลอ้ง
ตรงกนั 

เห็นดว้ยกับขอ้เสนอแนะ โดย
จะมีการแจง้ขัน้ตอนการพฒันา
โปรแกรมใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทัง้หมดทราบอีกครัง้ เพื่อให้
มั่นใจว่าผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทกุ
ฝ่ายเขา้ใจในแนวทางปฏิบตัิ

บริษัทไดม้ีการแจง้ขัน้ตอนการพฒันาโปรแกรมท่ีเป็น
ทางการใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทัง้หมดทราบอีกครัง้ และ
จดัเตรียมหลกัฐานสนบัสนนุการทดสอบการแปลง
ขอ้มลูและการทดสอบการใชง้านจากผูใ้ชง้านจริงใน
โมดลูสินทรพัยถ์าวรในระบบ SAP B1 เมื่อวนัท่ี 28 
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ข้อสังเกต ระดับ
ควำมเส่ียง ข้อเสนอแนะ ควำมคิดเหน็ของผู้บริหำร สถำนะกำรด ำเนินงำน 

บริษัทไดก้ าหนดขัน้ตอนการพฒันาโปรแกรมเพื่อเป็นแนวทางใน
กระบวนการพฒันาโปรแกรม 
     อย่างไรก็ตาม พบขอ้สงัเกตว่าในไตรมาสที่ 2 ของปี 2564 
บริษัทไดใ้ชโ้มดลูสินทรพัยถ์าวรในระบบ SAP B1 โดยไม่ไดม้ีการ
จดัเตรียมและเก็บรกัษาหลกัฐานสนบัสนุนการทดสอบการแปลง
ขอ้มลูและการทดสอบ การใชง้านจากผูใ้ชง้านจริง 

     ส  าหรบัการพฒันาโปรแกรมใน
อนาคต (เช่น การอปัเกรดระบบ 
SAP B1 จากเวอรช์นั 8 เป็น 10) 
บริษัทควรปฏิบตัิตามขัน้ตอนและ
การควบคมุที่ส  าคญัในแต่ละ
ขัน้ตอนของการพฒันาโปรแกรม
อย่างเครง่ครดั นอกจากนี ้ควรมี
การเตรียมหลกัฐานสนบัสนนุการ
พฒันาโปรแกรมใหม่ เช่น การ
ทดสอบการแปลงขอ้มลู การ
ทดสอบการใชง้านจากผูใ้ชง้านจริง 
ฯลฯ 

อย่างชดัเจน และปฏิบตัิตามได้
อย่างสอดคลอ้งตรงกนั 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพฒันา
โปรแกรมในปัจจบุนั ไดแ้ก่ 
ระบบ CRM ระบบบริหารงาน
โครงการ (Project 
Management) และ ระบบ 
SAP B1 (อปัเกรดจากเวอรช์นั 
8 เป็น 10) รวมถึงก าหนดใหม้ี
การปฏิบตัิตามขัน้ตอนการ
ควบคมุการพฒันาโปรแกรม
อย่างเครง่ครดั 

มีนาคม 2565 และผลการด าเนินงานทัง้หมดไดร้บั
การตรวจสอบว่าผ่านเป็นท่ีเรียบรอ้ย 
กำรติดตำมของผู้สอบบัญชี : บรษิัทด าเนินการ
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะแลว้ สถานะการติดตาม ณ 
เมษายน 2565 

5. ควรปฏิบัติตำมขั้นตอนกำรบริหำรจัดกำรกำรเปลี่ยนแปลง
โปรแกรมอย่ำงเคร่งครัด : 
จากการติดตามขัน้ตอนการบริหารจดัการการเปลี่ยนแปลง
โปรแกรมของบริษัท พบว่า ในทางปฏิบตัิ ผูใ้ชห้ลกัจะลงชื่อใน
เอกสารการเปลี่ยนแปลงโปรแกรม หลงัจากมีการติดตัง้โปรแกรมท่ี
แกไ้ขแลว้ในสภาพแวดลอ้มการใชง้านจริง 
     อย่างไรก็ตามไม่มีการจดัเตรียมหลกัฐานต่อไปนีก้่อนการน า
โปรแกรมดงักล่าวไปใชง้าน : 
- การอนมุตัิค  าขอการเปลี่ยนแปลงแกไ้ขโปรแกรม 
- การทดสอบการใชง้านจากผูใ้ชง้านจริง 
- การอนมุตัิการยา้ยโปรแกรม 

กลาง บริษัทควรแจง้ขัน้ตอนการบริหาร
จดัการการเปลี่ยนแปลงโปรแกรม
ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทัง้หมดทราบอีกครัง้ 
เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและการ
ปฏิบตัิท่ีสอดคลอ้งตรงกนั 
     นอกจากนี ้ควรมีการจดัเตรียม
หลกัฐานสนับสนุนการ
เปลี่ยนแปลงโปรแกรมทัง้หมดไว้
ส  าหรบัการอา้งอิง เพื่อใหแ้น่ใจว่า
โปรแกรมท่ีน ามาใชง้านทัง้หมด

เห็นดว้ยกับขอ้เสนอแนะ บริษัท
จะแจง้ขัน้ตอนการบริหาร
จดัการการเปลี่ยนแปลง
โปรแกรมใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทัง้หมดทราบอีกครัง้ เพื่อให้
มั่นใจว่ามีความเขา้ใจตรงกนั 
และจะมีการจดัท าเอกสาร
สนบัสนุนทัง้หมดส าหรบัการ
เปลี่ยนแปลงโปรแกรมเพื่อเป็น
หลกัฐานยืนยนัว่าโปรแกรมท่ี
น ามาใชง้านทัง้หมดไดร้บัการ

บริษัทไดจ้ดัท าและแจง้ขัน้ตอนการบริหารจดัการการ
เปลี่ยนแปลงโปรแกรมท่ีเป็นทางการ ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทัง้หมดทราบแลว้ รวมถึงแบบฟอรม์ขอเปลี่ยนแปลง
โปรแกรม “SAP Request Form” ซึ่งมีขอ้มลูดงันี ้
- ขอ้มลูค ารอ้งขอ และลงชื่อโดยผูข้อและผูอ้นมุตัิ 
- การทดสอบการใชง้านจากผูใ้ชง้านจริง และผล การ
ทดสอบ 
- การอนมุตัิการยา้ยขอ้มลู 
โดย SAP Request Form จะถกูจดัท าขึน้เป็น
หลกัฐานเพื่อใหแ้น่ใจว่าโปรแกรมท่ีน ามาใชง้าน
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ข้อสังเกต ระดับ
ควำมเส่ียง ข้อเสนอแนะ ควำมคิดเหน็ของผู้บริหำร สถำนะกำรด ำเนินงำน 

ไดร้บัการทดสอบและยอมรบัอย่าง
เหมาะสม 

ทดสอบโดยผูใ้ชง้านท่ี
รบัผิดชอบ และไดร้บัการอนมุตัิ
จากผูบ้ริหารเรียบรอ้ยแลว้ 

ทัง้หมดไดร้บัการทดสอบโดยผูใ้ชง้านท่ีรบัผิดชอบ 
และไดร้บัการอนมุตัิจากผูบ้ริหาร 
กำรติดตำมของผู้สอบบัญชี : บรษิัทด าเนินการ
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะแลว้ สถานะการติดตาม ณ 
เมษายน 2565 

กำรพัฒนำและกำรเปลี่ยนแปลงโปรแกรม 
6. ควรมีกระบวนกำรติดตำมตรวจสอบกำรส ำรองและกู้คืน
ข้อมูลอย่ำงเป็นทำงกำร และรำยงำนผลกำรตรวจสอบให้
ผู้จัดกำรฝ่ำยเทคโนโลยีและสำรสนเทศทรำบ : 
บริษัทไดว่้าจา้งใหบ้ริษัทภายนอก คือ บริษัท NetSol ด าเนินการ
ตรวจสอบการส ารองขอ้มลู อย่างไรก็ตาม บริษัท NetSol ได้
รายงานผลการตรวจสอบใหบ้ริษัททราบเมื่อมีขอ้ผิดพลาด/ปัญหา
ในการส ารองขอ้มลูเท่านัน้ 
     ในส่วนของการทดสอบการกูค้ืนขอ้มลู บริษัทไดก้ าหนดขัน้ตอน 
การทดสอบไวทุ้กครึง่ปี โดยการทดสอบการกูค้ืนขอ้มลูล่าสดุได้
ด  าเนินการในเดือนธันวาคม 2564 และมีการจดัเตรียมและเก็บ
รกัษาหลกัฐานสนับสนุนการทดสอบการกูค้ืนขอ้มลูอีกดว้ย 

กลาง บริษัทควรจดัเตรียมใบตรวจสอบ
รายวนั และรายงานผลการ
ตรวจสอบไปยงัผูจ้ดัการฝ่าย
เทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อให้
แน่ใจว่ากิจกรรมที่จ าเป็นทัง้หมด
ไดร้บัการด าเนินการอย่าง
เหมาะสมและสม ่าเสมอ 

เห็นดว้ยกับขอ้เสนอแนะ บริษัท
จะก าหนดใหม้ีการรายงานผล
การตรวจสอบการส ารองขอ้มลู
อย่างเป็นทางการเป็นประจ า 
เพื่อใหแ้น่ใจว่ากิจกรรมการ
ส ารองขอ้มลูทัง้หมดด าเนินการ
อย่างเหมาะสมและสม ่าเสมอ 

บริษัทด าเนินการใหม้ีอีเมลแจง้เตือนผลการส ารอง
ขอ้มลูแบบอตัโนมตัิ (ทัง้ส  าเรจ็และลม้เหลว) ส่งไปท่ี 
CAO เป็นประจ าเพื่อตรวจสอบติดตามผลการส ารอง
ขอ้มลู 
(CAO หรือ Chief Administrative Officer / 
ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายส านกังาน) 
กำรติดตำมของผู้สอบบัญชี : บรษิัทด าเนินการ
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะแลว้ สถานะการติดตาม ณ 
เมษายน 2565 
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1.4  หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 พิจารณาคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา 
รวมถึงประสบการณข์องบริษัท บริษัท พีพี อินเทอรน์อล ออดิท จ ากัด แลว้เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ผู้
ตรวจสอบภายใน   ซึ่งมีความรูค้วามสามารถในดา้นระบบบญัชีและควบคุมภายใน และน าเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุกๆ 3 เดือน  ซึ่งสายการบังคับบัญชาของกลุ่มตรวจสอบภายในนั้นขึ ้นตรงกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้กลุ่มตรวจสอบภายในของบรษิัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 
– รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษิัท 

 
1.5  กำรแต่งตั้ง โยกย้ำย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลือ่นต ำแหน่ง และประเมินผลงำนของหวัหน้ำกลุ่มตรวจสอบ

ภำยใน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูเ้สนอ การแต่งตัง้ โยกยา้ย ถอดถอน เล่ือนขัน้ เล่ือนต าแหน่ง และประเมินผลงานของ
หัวหนา้กลุ่มตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และใหผู้บ้ริหารสูงสุดเสนอความเห็นเพื่อประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการบรษิัท 
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2.  รำยกำรระหว่ำงกนั 

2.1  ลักษณะควำมสัมพันธ ์

บริษัทมีการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ไดแ้ก่ กรรมการ ผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร 
และบริษัทที่เก่ียวขอ้งซึ่งหมายถึงบริษัทที่มีบุคคลที่อาจจะมีความขัดแยง้ของบริษัท มีความสัมพันธ์เก่ียวขอ้งกับกรรมการ 
ผูบ้รหิารและผูถื้อหุน้ของบรษิัทดงักล่าว ซึ่งสามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธ ์ไดด้งันี ้

ตารางแสดงความสมัพนัธข์องบคุคลและนิติบคุคลที่อาจมคีวามขดัแยง้กนั 

บุคคล/นิตบุิคคลทีอ่ำจมีควำมขดัแย้ง ควำมสัมพนัธ ์
1. บรษิัท ดาคอน อินดสัเตรียล อินสเป็คชั่น (สิงคโปร)์ พีทีอี 

ลิมิเต็ด หรือ Dacon Industrial Inspection 
(Singapore) Pte., Ltd. (“DIIS”) 

- เป็นผูถื้อหุน้ในบรษิัทคิดเป็นรอ้ยละ 33.75 
- มีกรรมการบรษิัทรว่มกนั คือ นายสเตเนิธท์ ไทรเกฟ ธอรม์อด 
- ถือหุน้โดยกลุ่มผูถื้อหุน้ชาวนอรเ์วยท์ัง้หมด 

2. บรษิัท ดาคอน เทรดดิง้ จ ากดั (“DT”) -  มีผูถื้อหุน้รว่มกนั คือ นางสาวกอบแกว้  เคราแกว้ ซึ่งถือหุน้ใน
บรษิัท คิดเป็นรอ้ยละ 49 ของทนุช าระแลว้ และถือหุน้ในบรษิัท ดา
คอน เทรดดิง้ จ ากดั รอ้ยละ 25 

-   มีนายสตวูิค สตาเล ่มารต์ิน ถือหุน้ใน DT คิดเป็นรอ้ยละ 25 ซึ่ง
นายสตวูิค สตาเล ่มารต์ินเป็นคู่สมรสของคณุกอบแกว้ เคราแกว้ 
และเป็นประธานกรรมการบรหิารใน DEXON 

-   และมีนายแซนดี ้นิโคลสั สตวูิค ถือหุน้ใน DT คิดเป็นรอ้ยละ 25 
และนางสาวไลล่า เวเนส่า สตวูิค ถือหุน้ DT คิดเป็นรอ้ยละ 25 ซึ่ง
ทัง้สองเป็นบตุรของนายสตวูิค สตาเล่ มารต์ิน 

-  มีกรรมการบรษิัทรว่มกนั คอื นายสตวูิค สตาเล ่มารต์ิน 
3. บรษิัท ดาคอน เซอรว์ิส เอเอส 

หรือ Dacon Service AS (“DSAS”) 
- มีกรรมการรว่มกนั คอื นายสเตเนิธท์ ไทรเกฟ ธอรม์อด 
- มีผูถื้อหุน้รว่มกนั คอื กลุ่มผูถื้อหุน้ชาวนอรเ์วยซ์ึ่งถือหุน้ในบรษิัท
คิดเป็นรอ้ยละ 33.75 ของทนุช าระแลว้ ผ่าน Dacon Industrial 
Inspection (Singapore) Pte., Ltd. และถือหุน้ใน Dacon 
Service AS ผ่าน Dacon Holding AS 

4. นายสตวูิค สตาเล ่มารต์ิน  ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทและประธานกรรมการบรหิาร (เป็นคู่
สมรสของนางสาวกอบแกว้ เคราแกว้) 

5. นางสาวกอบแกว้ เคราแกว้ 
 

เป็นผูถื้อหุน้บรษิัทรอ้ยละ 49 ของทนุช าระแลว้ (เป็นคู่สมรสของ นาย
สตวูิค สตาเล ่มารต์ิน) 

6. นายสเตเนิธท์ ไทรเกฟ ธอรม์อด ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท และเป็นผูถื้อหุน้ใน DIIS 
7. นางมลัลิกา แก่กลา้ มีผูถื้อหุน้บรษิัทรอ้ยละ 10 ของทนุช าระแลว้ และด ารงต าแหน่ง

กรรมการบรษิัท กรรมการบรหิาร และ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
8. นายจารโ์น เดอ จอง มีผูถื้อหุน้บริษัทรอ้ยละ 6.25 ของทุนช าระแลว้ และด ารงต าแหน่ง

กรรมการบรหิาร และ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายเทคนิค 
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2.2  รำยละเอียดรำยกำรระหว่ำงกนั 
ตำรำงสรุปลักษณะรำยกำรและรำยละเอียดของรำยกำรระหว่ำงกนั 

บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจ
มีควำม
ขัดแย้ง 

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร (พันบำท) ยอดคงค้ำง (พันบำท)    
ค ำชีแ้จงของผู้บริหำรในเร่ืองควำมจ ำเป็นและ 

ควำมสมเหตุสมผล 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 2564 2565 2564 2565 

บจ. ดาคอน  
เทรดดิง้ 
 
 
 
 
 

ค่าตั๋วเครื่องบิน
เจา้หนีก้ารคา้ 
 
 
 
 
 
 
 
ซือ้สินคา้ 
เจา้หนีก้ารคา้ 
 

1,008 
             - 

 
 
 
 
 
 
 

589 
               - 

6,982 
        - 

 
 
 
 
 
 
 

779 
             - 

              - 
105 

 
 
 
 
 
 
 

              - 
197 

                - 
482 

 
 
 
 
 
 
 

                   - 
113 

บริษัทและบริษัทย่อย ไดใ้ชบ้ริการดา้นการออกตั๋วเครื่องบิน
โดยสาร การจองหอ้งพกั และ ประกนัการเดินทาง กบั บริษัท 
ดาคอน เทรดดิง้ จ ากดั เน่ืองจาก บริษัท ดาคอน  เทรดดิง้ 
จ ากดั ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนการใหบ้ริการดงักล่าวทัง้
ภายในประเทศ และต่างประเทศโดยมีการคิดค่าบริการ
เทียบเท่ากับราคาตลาด 
 
 
 
บริษัทซือ้อปุกรณเ์ซฟตี ้ไดแ้ก่ อปุกรณเ์ก่ียวกับ Rope 
Access, Spare part Kummert, Case Pelican เป็นตน้ จาก 
บริษัท ดาคอน เทรดดิง้ จ ากดั เน่ืองจากสินคา้บางประเภท
ตอ้งซือ้จากตวัแทนจ าหน่ายท่ีไดร้บัอนญุาต ซึ่งบริษัท ดาคอน 
เทรดดิง้ เป็นตวัแทนจ าหน่ายท่ีไดร้บัอนมุตัิดงักล่าว โดยมีการ
คิดราคาเป็นไปตามราคาตลาด  
 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
รายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล 
เนื่องจากมีการแต่งตัง้ บริษัท ดาคอน     
เทรดดิง้ เป็นตวัแทนการใหบ้ริการ และ
ราคาเป็นไปตามราคาตลาด 
 
 
 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
รายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล 
เนื่องจากมีความสะดวกในการขนส่งและ
ราคาเป็นไปตามราคาตลาด 
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจ
มีควำม
ขัดแย้ง 

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร (พันบำท) ยอดคงค้ำง (พันบำท)    
ค ำชีแ้จงของผู้บริหำรในเร่ืองควำมจ ำเป็นและ 

ควำมสมเหตุสมผล 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 2564 2565 2564 2565 

Dacon 
Service AS 

รายไดจ้ากการ 
   บริการ 
ลกูหนีก้ารคา้ 

 

6,315 
 

             - 
 

          -  
 

          - 
 

            - 
 

366 

                - 
 

               - 
 

บริษัทไดใ้หบ้ริการการวิจยัและพฒันา Design & Drawing 
for Centralizer Device เป็นงานวิจัยและพฒันาส่วนพ่วงของ 
UT-R (PIG) เพื่อใหท้ างานมีประสิทธิภาพขึน้ ซึ่ง DSAS ไม่มี
ทีมวิจัยและพฒันา โดยมีการคิดค่าบริการระหว่างกนัท่ี
เทียบเท่ากบการใหบ้ริการลกูคา้ภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
รายการดงักล่าวเป็นการด าเนินงานตาม
ธุรกิจปกติมีความสมเหตสุมผล ซึ่งมีอตัรา
ก าไรไม่แตกต่างจากการใหบ้ริการลกูคา้
ภายนอกอื่น 

Shareholders 
ผูถื้อหุน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค า้ประกนัใหบ้ริษัท 
 

เงินกูย้ืมระยะยาว 
เงินกูย้ืมระยะสัน้ 
เงินเบิกเกินบญัชี 
หนงัสือค า้ประกนั 
วงเงินเพื่อป้องกนั 
   ความเสี่ยงของ 
   อตัราแลกเปลี่ยน 

 

วงเงินรวม 
 

215,000 
120,000 
30,000 
51,000 
9,000 

 
 
 

วงเงินรวม 
 

215,000 
120,000 
30,000 
51,000 
9,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
119,320 
119,972 
15,491 
27,139 

          - 

 
 
88,002 
104,973 

       15,601 
21,427 

          - 

ผูถื้อหุน้ของบริษัท ไดน้ าหุน้มาค า้ประกันเงินกูย้ืมใหก้ับบริษัท 
โดยมิไดร้บัค่าตอบแทนแต่อย่างใด 

ผูถื้อหุน้ประกอบดว้ย : 

1. นางสาวกอบแกว้ เคราแกว้  ถือหุน้ 49.00% 
2. บริษัท ดาคอน อินดสัเตรียล อินสเป็คชั่น (สิงคโปร)์ 

พีทีอี ลิมิเต็ด ถือหุน้ 33.75% 
3. นางมลัลิกา แก่กลา้ ถือหุน้ 10.00% 
4. นายจารโ์น เดอ จอง ถือหุน้ 6.25% 

ทัง้นีน้ายสตูวิค สตาเล่ มารต์ิน และ นางสาวกอบแกว้ เครา
แกว้ และนางมลัลิกา แก่กลา้ ท าการค า้ประกนัส่วนตวัใหก้บั
บริษัท โดยมิไดร้บัค่าตอบแทนแต่อย่างใด 

โดยบริษัทจะปลดการค า้ประกนัเงินกูย้ืมใหก้บัผูถื้อหุน้ของ
บริษัทท่ีน าหุน้มาค า้ประกนั หลงัจากหุน้ของบริษัทไดท้ าการ
ซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเรียบรอ้ยแลว้ 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการ
ค า้ประกนัดงักล่าวเพื่อประโยชนข์อง
บริษัทและผูค้  า้ประกันมิไดค้ิด
ค่าตอบแทนในการค า้ประกนั 
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2.3  มำตรกำรหรือขัน้ตอนกำรอนุมัตกิำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั 

บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งในการท าธุรกิจจะตอ้งมีความโปรง่ใส
และค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยบริษัทไดก้ าหนดนโยบายที่ชดัเจน เป็นไปดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่ก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และเป็นประโยชนส์ูงสดุต่อบริษัทและผูถื้อหุน้ทกุราย  โดยในการท ารายการระหว่างกนัจะตอ้ง
มีการน าเสนอเรื่องใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าการพิจารณาและอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียว
โยงกันดงักล่าวใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อกิจการ  และเพื่อเป็นการคุม้ครองผูล้งทนุรวมถึงผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับริษัท  โดยรายการ
ระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกันดังกล่าวจะตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ 
และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบั
การเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เก่ียวโยงกนั  ซึ่งผูท้ี่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีส่วนได้
เสียในการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัจะไม่มีสิทธิเขา้มามีส่วนรว่มในการอนมุตัิรายการดงักล่าวได ้

ก) นโยบายการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั : 
- กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทและบรษิัทย่อย จะตอ้งท ารายงานการมส่ีวนไดเ้สียของตนเองหรือบคุคลที่

เก่ียวขอ้งกนัและแจง้ใหบ้รษิัททราบ 
- หลักเล่ียงการท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่ เ ก่ียวโยงกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์
- ในกรณีจ าเป็นตอ้งท ารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เก่ียวโยงกนั โดยรายการระหว่างกันหรือรายการท่ี

เก่ียวโยงกนัทกุรายการของบรษิัทและบรษิัทย่อย ตอ้งน าเสนอการเขา้ท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่
เก่ียวโยงกนัดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้วามเห็นก่อนที่จะน าเสนอต่อผูม้ีอ  านาจอนมุตัติอ่ 
หรือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อขออนุมัติการท ารายการ 
ยกเวน้รายการท่ีมีขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขทางการคา้โดยทั่วไป 

- เมื่อมีรายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกัน บริษัทจะปฏิบตัิตามขัน้ตอนการด าเนินการของบรษิัท 
โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

- ก าหนดราคาและเงื่อนไขของรายการระหว่างกันหรือรายการที่ เ ก่ียวโยงกันเสมือนท ารายการกับ
บุคคลภายนอก (Arm’s length basis) ซึ่งตอ้งเป็นธรรม สมเหตุสมผล โดยพิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ ให้
เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจปกติในอตุสาหกรรม และก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท กรณีที่ไม่
มีราคาดังกล่าว บริษัท และบริษัทย่อยจะเปรียบเทียบราคาสินคา้หรือบริการกับราคาภายนอก ภายใต้
เงื่อนไขที่เหมือนหรือคลา้ยคลงึกนั 

- ผูม้ีส่วนไดเ้สียกับการท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกัน ไม่สามารถเป็นผูอ้นุมตัิ หรือออก
เสียงเพื่อลงมติในเรื่องดงักล่าวได ้

- ในการพิจารณาการท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกัน บริษัท หรือบริษัทย่อยอาจแต่งตัง้ผู้
ประเมินอิสระ เพื่อท าการประเมินและเปรียบเทียบราคาส าหรบัรายการระหว่างกนัหรือรายการที่เก่ียวโยง
กันที่ส  าคัญ ทั้งนี ้ เพื่อให้มั่ นใจว่ารายการระหว่างกันหรือรายการที่ เ ก่ียวโยงกันดังกล่าว มีความ
สมเหตสุมผลและเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 
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ข) การท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป    

“เงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป” หมายถึง เงื่อนไขการค้าที่มีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน ์ซึ่งรวมถึงเงื่อนไขการคา้ที่มีราคาและเงื่อนไข ดงันี ้1) ราคาและเงื่อนไขที่บริษัท หรือบริษัทย่อยไดร้บั หรือใหก้บั
บุคคลทั่วไป 2) ราคาและเงื่อนไขที่บุคคลที่เก่ียวโยงกันใหก้ับบุคคลทั่วไป และ 3) ราคาและเงื่อนไขที่บริษัทแสดงไดว้่าเป็น
ราคาและเงื่อนไขที่ผูป้ระกอบธุรกิจในลกัษณะท านองเดียวกนัใหก้บับคุคลทั่วไป 

การท ารายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ ประกอบดว้ย การท ารายการธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ การขายสินคา้
และบรกิาร เช่น การซือ้อปุกรณเ์ซฟตีเ้พื่อใชใ้นกิจการของบรษิทั เป็นตน้ ส่วนรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ การที่บรษิัทใช้
บริการซือ้ตั๋วเครื่องบิน ที่พกั ประกันการเดินทาง เป็นตน้ โดยจะตอ้งมีขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้และราคาที่เป็น
ธรรม สามารถเทียบเคียงไดก้ับการท ารายการระหว่างบริษัทกับบุคคลทั่วไป หรือการท ารายการระหว่างบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับคุคลทั่วไป หรือการท ารายการในลกัษณะเดียวกนักบัของผูป้ระกอบการอื่นในธุรกิจ โดยไดอ้นมุตัิ
ในหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนมุตัิการท าธุรกรรมดงักล่าวได ้หากธุรกรรมนัน้มีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ี
วิญญชูนจะพึงกระท ากบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนัดว้ยอ านาจต่อรองที่ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็น
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ฝ่ายบรหิารของบรษิัทสามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใตห้ลกัการที่
ทางคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอนุมตัิ และจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดงักล่าวที่เกิดขึน้ในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพื่อ
รายงานในที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส  

ค) การท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่ไม่เป็นเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป 

 ปัจจบุนับรษิัท ไม่มีการท าธุรกรรมประเภทนี ้และไม่มีนโยบายที่จะท าธุรกรรมดว้ยเงื่อนไขนีใ้นอนาคต 

ง) การค านวณขนาดของรายการ 

 ในการค านวณขนาดรายการส าหรบัรายการที่เก่ียวโยงกัน ใหเ้ป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือ ขอ้บังคับของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และ/หรือตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่ประกาศใชใ้น
ปัจจบุนัและที่จะมีการแกไ้ขหลกัเกณฑต์่อไปในอนาคต 

จ) การอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยง 

 ในการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เก่ียวโยงกนัดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติ ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทได้
อนุมัติในหลักการให้บริษัท และบริษัทย่อยสามารถท าธุรกรรมดังกล่าวได ้หากธุรกรรมเหล่านั้นมีข้อตกลงทางการคา้ใน
ลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท าต่อคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกัน ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจาก
อิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งกัน ดงันัน้ รายการระหว่างกนัหรือรายการท่ี
เก่ียวโยงกนัท่ีมีลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ สามารถด าเนินการไดโ้ดยไม่ตอ้งขออนมุตัิการเขา้ท ารายการจากคณะกรรมการบรษิทั 
หรือผูถื้อหุน้ ซึ่งเป็นไปตามกรอบการอนมุตัิในหลกัการจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท  

  อย่างไรก็ตาม การอนุมัติการท ารายการที่ต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และ/หรือตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนด 
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ฉ) การเปิดเผยขอ้มลู 

 การเปิดเผยข้อมูลการท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ตาม
หลักเกณฑ์ที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ละ/หรือตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ก าหนดนัน้ จะเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิัท หรือแบบ
รายงานอื่นใด รวมทั้งเปิดเผยการตกลงเข้าท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกันต่อตลาดหลักทรัพย์ตาม
หลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนด ตลอดจนเปิดเผยรายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักล่าว
ในงบการเงินของบรษิัท ตามมาตรฐานการบญัชีประกาศก าหนดไว ้

2.4  แนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกันในอนำคต 

แนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัในอนาคตดงันี  ้

(1) บริษัท และบริษัทย่อยอาจมีการเขา้ท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกนัในอนาคต ทัง้นี ้ในการท า
รายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกนัในอนาคต เงื่อนไขต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยทั่วไป 
โดยบริษัท และบริษัทย่อยจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับราคาอัตราค่าตอบแทน 
รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ดว้ย หากมีรายการใดที่เกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัท และบริษัทย่อยจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือ 
ขอ้บังคับของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และ/หรือตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยบริษัท และบริษัทย่อยอาจใหผู้เ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษัท  เป็นผูใ้หค้วามเห็น
เก่ียวกับรายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกันกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการบรษิัทหรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี 

(2)  ฝ่ายจัดการจะมีการจัดท ารายงานสรุปการเขา้ท าธุรกรรมดังกล่าวเพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกไตรมาสเพื่อประกอบการจดัท าแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1 One Report) และบริษัท
จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชีของบรษิัท  

(3) การพิจารณาการเขา้ลงทุนในอนาคตในธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท หรือธุรกิจที่อาจจะท ารายการ
ระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัในอนาคต เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่จะเกิดขึน้ในอนาคต 
บริษัทจะเขา้ไปเป็นผูถื้อหุน้โดยตรงในกิจการดังกล่าว โดยผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม ผูบ้ริหารของ
บรษิัท  รวมถึงญาติสนิทหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบคุคลดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่เขา้ไปเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการนัน้ ๆ ทัง้นี ้
บรษิัทมีนโยบายการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินใหก้บับรษิัทย่อย โดยมีลกัษณะที่เป็นธรรม ไม่เป็นการถ่ายเท
ผลประโยชน ์มีความสมเหตสุมผล และด าเนินการใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

 โดยบริษัทมีแนวทางการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ : คือ 

- การจัดซือ้สินคา้จากบริษัทที่มีรายการเก่ียวโยงระหว่างกัน ก็จะตอ้งปฏิบัติเช่นเดียวกับผูข้ายรายอื่น โดยจะตอ้งมี
ขัน้ตอนการเปรียบเทียบราคาสินคา้กบัผูข้ายรายอื่นอย่างเคร่งครดั ทัง้นี ้ในกรณีที่สินคา้ที่บริษัทที่มีรายการเก่ียวโยง
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ระหว่างกนั เป็นผูข้ายรายเดียว บรษิัทมีนโยบายสั่งซือ้สินคา้โดยตรงจากผูผ้ลิตหรือจ าหน่ายจากต่างประเทศแทนการ
สั่งซือ้จากบรษิัทที่เก่ียวโยงระหว่างกัน แต่อย่างไรก็ตามหากผูผ้ลิตหรือจ าหน่ายจากต่างประเทศปฏิเสธที่จะจ าหน่าย
สินคา้โดยตรงแก่บริษัท บริษัทสามารถด าเนินการซือ้สินคา้จากบริษัทที่มีรายการเก่ียวโยงระหว่างกัน ทัง้นีบ้ริษัทจะ
เทียบเคียงกบัผูข้ายรายอื่นที่มีผลิตภณัฑห์รือสินคา้ที่มีคณุสมบตัิเหมือนกนัประกอบดว้ย โดยจะเริ่มด าเนินการตัง้แต่
วนัท่ี 1 เมษายน 2565 

- ส าหรับรายการคา้ปกติที่เก่ียวข้องกันระหว่างบริษัท กับบริษัทย่อย เนื่องจากบริษัทยังมีการให้บริการด้ านงาน
ตรวจสอบ(Inspection) ระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย  จึงก าหนดใหใ้ชร้าคาที่ตกลงร่วมกัน ( Intercompany Pricing)  
เป็นราคาในการซือ้ขายระหว่างกนัโดยที่บรษิัทยงัมีอตัราก าไรจากการใหบ้รกิาร 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมพิจารณาใหค้วามเห็น
เก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันดังกล่าวเป็นรายไตรมาส  หรือบริษัทอาจให้
ผูเ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว  เพื่อน าไปใช้
ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบรษิัทหรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี ทัง้นีบ้รษิัทตอ้งเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้
ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษิัท 
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สว่นที่ 3 งบการเงิน 
























































































































































